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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

1
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Aluehallituksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen.

Hyvinvointialueen hallintosadannén (145 §) mukaan kokouskutsu on
lahetetettava kolme paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lahetetty 29.8.2022 ja julkaistu samanaikaisesti I1ta-Uuden-
maan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Paatdsehdotus:
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus
- suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen ilmoit-
taneet seka kokoukseen varajasenina kutsutut.
- toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltai-
seksi.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

2
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri 1ahettaa sen tarkis-
tettavaksi puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahkoisesti.

Paatosehdotus:
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Kevin Servin ja Riku Honkasalo.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §8 11.08.2022
Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022
3

HALLINTOSAANNON TARKISTAMINEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 8
Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas  Maatta
ext-tomas.maatta@porvoo.fi.

Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 8.3.2022 § 4 Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen  hallintosdannén. Samalla  valtuusto  teki
paatoksen, ettd hallintosaannolle tehdaan kesakuussa ja
joulukuussa 2022 tarkistuskierros. Hallintosdantéa muutettiin
aluevaltuustossa 14.6.2022 § 4.

Lain hyvinvointialueesta 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista ja hyvinvointialuejohtajan
palkkauksesta. Johtajasopimuksen hyvaksyminen kuuluu lain nojalla
aluehallitukselle.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosadannén 53 §:n mukaan:

- Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan ja siséisestéa
tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan.

- Aluehallitus  pé&éttdd toimialajohtajien ja  konserni- ja
strategiapalveluiden johtajien valinnasta.

- Toimialajohtaja, vastuualuejohtaja, tulosyksikén p&éllikké ja
toimintayksikén esihenkil6 valitsee muun alaisensa henkildstén.

- Palkkauksessa on huomioitava mahdolliset
tayttblupamééréykset.

- Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen péaattaa
mybs valittavan palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen
palkkausjérjestelmaa.

- Palvelussuhteeseen ottamisesta paéttavé viranomainen péattaa
myaés valittavan koeajan mééréémisesta tai siitéd sopimisesta.

Paatdsehdotus, vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosadannon 53 §:88 muutettavaksi niin, etta se
muutoksen jalkeen kokonaisuudessaan kuuluisi: Aluevaltuusto ottaa
virkaan  hyvinvointialuejohtajan ja  siséisestd tarkastuksesta
vastaavan viranhaltijan.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajien  ja konserni-  ja
strategiapalveluiden johtajien valinnasta.

Toimialajohtaja, vastuualuejohtaja, tulosyksikbn pé&éllikké ja
toimintayksikdn esihenkild valitsee muun alaisensa henkiléston.

Palkkauksessa on huomioitava mahdolliset tayttélupaméaéréykset.
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Palvelussuhteeseen ottamisesta pééttadvad viranomainen pé&éttéaa
myds valittavan palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen
palkkausjérjestelmdé.  Hyvinvointialuejohtajan palkkauksesta
pdattaminen kuuluu kuitenkin aluehallitukselle, joka
hyvinvointialuelain 46 §:n nojalla hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen.

Palvelussuhteeseen ottamisesta pdééttavad viranomainen péaéttaa
myds valittavan koeajan maaraédmisesté tai siitd sopimisesta.

Hallintosaannon muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on tehnyt
asiassa hallintosdanndén muuttamista koskevan paatdksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Ita-Uudenmaan aluehallitus
Valmistelu ja lisdtiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, ext- to-
mas.maatta@porvoo.fi.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 104 §:n mukaan:
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi hyvinvointi-
alue voi vuosittain hakemuksesta taloudellisesti tukea valtuustoryh-
mien siséistd toimintaa sekéd toimenpiteité, joilla valtuustoryhmét
edistavéat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia. Ryhmén tuen méaéaré on 6 000 euroa valtuutettua
kohden vuodessa. Tukea mydnnettdessé on yksilbitdva kéyttotarkoi-
tus. Tuen saajan tulee raportoida tuen kaytdstéd vahintadén kerran
vuodessa. Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia mééréayk-
sid. Tuen mééré valtuustoryhmittéin on ilmoitettava hyvinvointialu-
een tilinpaatbksessa.

Hyvinvointialueen hallintosaanndssa ei kuitenkaan ole talla hetkelld
maaraysta viranhaltijasta, jonka toimivaltaan kuuluu paattaminen
tuen myontamisesta tai sen mahdollisesta takaisinperinnasta alue-
hallituksen vahvistamien, tuen myoéntamista koskevien periaatteiden
mukaisesti.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittdaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hy-
vaksyy hallintosaannon 31 §:8a8 muutettavaksi niin, etta hyvinvointi-
aluejohtajan toimivaltaan kuuluu lisaksi paattaa

10. méérédrahan puitteissa avustusten mydntédmisesté valtuustoryh-
mien toiminnan tukemiseen sekéa niiden takaisinperinnasta;

Hallintosaannon muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on tehnyt
asiassa hallintosaanndn muuttamista koskevan paatoksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

4

SOTEUUDISTUSHANKKEIDEN SIIRTO KUNNILTA HYVINVOINTIALUEELLE

Itd-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: hankejohtaja Jaana Forslund jaa-
na.forslund@porvoo.fi.

[ta-Uudenmaan kunnat ovat aloittaneet soteuudistuksen valmistelun
1.7.2020 kaynnistyneiden Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus
hankkeen seka Rakenneuudistushankkeen myota. Rakenneuudis-
tushanke paattyi 31.12.2021. Vuoden 2022 alussa kaynnistyi Tule-
vaisuuden kotona asumista tukevat palvelut hanke ja Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskushankeen jatkohanke. Hankkeissa tehdaan
hyvinvointialueen kuntien yhteista sosiaali- ja terveyspalveluiden si-
sallollista kehittdmistyotd. Hankekokonaisuus jatkuu vuoden 2023
loppuun ja tulee siirtymaan 1.1.2023 kuntien vastuulta hyvinvointi-
alueelle.

Hankkeet tulee siirtdaa hyvinvointialueelle ministerion ohjaamalla me-

nettelylla. Hyvinvointialueen aluevaltuuston tulee ilmaista halukkuu-

tensa ottaa vastaan hankkeiden hallinta ja sitoutumisensa kaynnissa

olevaan kehittamistyohon. Hankkeiden siirtyva rahoitus vuodelle

2023 on yhteensa noin 2 000 000€. Hankkeissa tyoskentelee 15

henkiloa. Hankkeissa kehitetaan hyvinvointialueen palveluita sote-

uudistuksen tavoitteiden mukaisesti. Painopisteina ovat:

- Asiakasohjauksen ja neuvonnan kehittdminen hyvinvointialu-
eelle

- Mielenterveys- ja paihdepalveluiden kehittaminen

- Hoitotakuun selattdminen, hoitojonojen purku ostopalveluin,
seka toimintamallien uudistaminen terveyspalveluissa

- Sosiaalipalveluiden yhtenaistaminen

- Omaishoidontuen yhtenaistaminen ja kehittdminen

- Kuntoutustoiminnan kehittaminen

- Lapsi- ja perhepalveluiden kehittaminen

- Varhaisen tuen ja ennaltaehkaisevien palveluiden kehittami-
nen, seka

- Sahkdisten palveluiden kehittaminen

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paat-
taa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ilmoittavan sosiaali- ja terveys-
ministeridlle halukkuudestaan ottaa vastaan alla mainitut hankkeet
perustelutekstissa esitettyjen perusteiden mukaisesti seka valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan suostumuslomakkeen.

- Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hanke ja

- Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut -hanke.




ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE ESITYSLISTA 15/2022 8

Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

5

ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN HENKILOSTOSTRATEGIAN VALMISTELU

Itd-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: HR-jaoston puheenjohtaja Irfja Suhonen, ir-
ja.suhonen@porvoo.fi ja HR-jaoston varapuheenjohtaja Carita
Schroéder, carita.schroder@loviisa.fi.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on kaynnistanyt henkilostostrategian
valmistelun. Valmistelussa yhteistyOkumppanina toimii Fambition
Consulting Oy. Fambition Consulting on tydntekijalahtdisen
tydelaman kehittamiseen keskittynyt suomalainen konsultti- ja
valmennusyritys.  YhteistyOkumppani  laskuttaa toteutuneiden
tyotuntien mukaan. Arvioidun tyomaaran perusteella arvioitu
kokonaishinta on noin 23400 euroa. Vt. hyvinvointialuejohtaja
Ann-Sofie Silvennoinen on tehnyt aiemmin asiasta paatoksen ja
hyvaksynyt sopimuksen 29.6.2022.

Hankkeessa valmistellaan henkilostOstrategia, jonka tavoitteena on
nostaa entistd vahvemmin henkilostd tulevan organisaation
toiminnan keskioon. Henkilostostrategia pohjaa valmistelun alla
olevaan  hyvinvointialueen  strategiaan.  Henkilostostrategian
valmistelua varten on muodostettu tyéryhma. Tydéryhman jasenina
ovat HR jaoston ja Johtaminen ja osaaminen jaoston jasenet.
Jasenet edustavat henkildstohallinnon ja tydsuojelun
asiantuntemusta, johtoa, paallikkoita, esihenkildita ja tyontekijoita.
Tyoryhma valmistelee henkilostostrategiaa syksyn 2022 aikana niin,
ettd henkilostdstrategia on valmis ennen hyvinvointialueen aloitta-
mista 1.1.2023.

Valmistelun etenemisestd ja aikataulusta on tehty tarkempi
projektisuunnitelma.  Henkilostostrategian  valmistelu  etenee
vaiheittain suunnittelun, nykytilan kartoituksen, painopistealueiden
maarityksen, valintojen ja kiteytysten kautta valmiiseen asiakirjaan.
Tyoryhman jasenilta on kesakuussa 2022 keratty ajatuksia ja
nakokulmia tyon pohjaksi ja tavoitteiden selkeyttamiseksi.
Henkilostostrategian valmistelun periaatteet ja tavoitteet pohjautuvat
tyoryhmalle tehtyyn kyselyyn ja sen pohjalta kaytyyn yhteiseen
keskusteluun. Elokuussa tyéryhm& on tehnyt tarkempaa
projektisuunnitelmaa ja suunnitellut aiheen viestintaa. Lisaksi
tyoryhma on perehtynyt taustamateriaaliin ja pohtinut strategian
esitystapaa.

Seuraavina vaiheina henkilostostrategian valmistelussa on nykytilan
kartoittaminen ja tyontekijaymmarryksen lisaaminen. Elokuun
loppuun  on suunnitteilla tydpaja hyvinvointialueen erilaisten
tydntekijapersoonien kartoittamiseksi. Naiden erilaisten persoonien
perusteella on tarkoitus tunnistaa erilaisia tyontekijoita edustavia
haastateltavia. Y hteistydkumppani toteuttaa
tydntekijakokemushaastattelut. Kantavina teemoina haastatteluissa
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ovat tyon merkityksellisyys ja hyvinvointialueen arvojen nakyminen
kaytannossa. Valmistelussa halutaan saada mukaan kaytannon
asiantuntemusta eri ammattilaoilta, henkilostoryhmilta ja organisaa-
tioportailta mutta myods sitouttaa johtoa ja luottamushenkilGita.
Toinen tyopaja keskittyy toimintaymparistoon ja siihen liittyviin ilmioi-
hin. Tyéryhman lisaksi tahan tydpajaan osallistuvat henkiléstonedus-
tajat ja tyosuojeluvaltuutetut.

Kolmannessa vaiheessa on tarkoitus kirkastaa visiota, valita ja
konkretisoida henkilostOstrategian painopisteet seka maaritella
henkilostostrategian painopistealueiden toimenpiteet ja mittarit.
Tassa vaiheessa tehdaan mahdollisesti myos kysely tyontekijoille
osallistuuden varmistamiseksi. Mahdollisesti myos tydpajoja
jarjestetdan. Hankkeen viimeisessa osassa strategiaa sanoitetaan ja
visualisoidaan. Viestinta tyontekijoille on olennainen osa kaikkia eri
valmistelun vaiheita.

Henkilostostrategian valmistelun etenemista seurataan hallituksen
lisdksi hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa, laajennetussa
johtoryhmassa ja tilapaisessa johtoryhmassa. Lisaksi
henkilostostrategian valmistelua esitellaan henkildston
tapaamisissa, joita HR jaosto jarjestaa luovuttavien organisaatioiden
luottamismiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi henkilostostrategian valmistelun
etenemisen.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

6

HPK PALVELUT OY:N PALVELUSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN

Itd-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: Hyvinvointialuejohtajan sijainen Leena
Kokko, leena.kokko@sipoo.fi ja hallintolakimies Tomas Maatta,
ext-tomas.maatta@porvoo.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on valmistelutoimielimen paatoksella
(15.2.2022 §35) hankkinut HPK Palvelut Oy:n (jalj. yhtid) osakkeita
seka sitoutunut osakassopimukseen. Aluehallitus on paatoksellaan
31.3.2022 § 33 hyvaksynyt yhtion kanssa tehtavan valiaikaisen
toimitussopimuksen ensi vaiheen palvelujen hankkimiseksi ennen
varsinaiseen palvelusopimukseen sitoutumista.

Yhtion osakkaana on hyvinvointialueen lisaksi Porvoon kaupunki.
Yhtio toimii omistajiensa hankintalain 15 §:ssa tarkoitettuna
sidosyksikkéna, jolta tehtaviin  hankintoihin ei  sovelleta
hankintalakia. Molemmat osakkaat tekevat yhtion kanssa erillisen
palvelusopimuksen, jossa tuotettavan palvelun sisaltd, laajuus,
kesto, hinta ja muut ehdot maaritetaan osapuolia sitovalla tavalla.

Osakkaat ja yhtio ovat kevaasta 2022 lahtien valmistelleet yhdessa
pitkakestoiseksi tarkoitettua palvelusopimusta tuleville vuosille.
Hyvinvointialueen, kaupungin ja yhtidon edustajat ovat osallistuneet
useisiin neuvottelutilaisuuksiin, joissa sopimusehtoja ja -liitteitd on
kayty keskustellen lapi.

Perusteellisen valmistelun ja neuvottelujen lopputuloksena on
syntynyt liitteena esitetty luonnos palvelusopimukseksi. Luonnos
sisaltaa ylatason ehdot sopimuksen kohteesta, osapuolten vastuista
ja esimerkiksi virheista reklamoimisesta ja alihankkijoiden
kayttamisesta. Sopimustekstissa esitetdan myds hinnoittelua ja
laskutusta koskevat periaatteet, viitaten kuitenkin tarkemmin
erilliseen hintaliitteeseen. Laskutus perustuu palvelutuotannon
vuosittaisiin - ennakoituihin  kustannuksiin.  Hintaehto sisaltaa
tarpeelliset muutos- ja tasausmekanismit. Myds palvelutasoja
koskevat vaatimukset perustuvat tarkemmin liitteessa esitettyyn.
Sopimukseen sovelletaan tadydentavasti JYSE 2014 Palvelut (huhti-
kuu 2022 paivitysversio) -ehtokokoelmaa joitakin erikseen pois rajat-
tuja ehtoja lukuun ottamatta. Henkilotietojen kasittely maaritetaan
tarkemmin omassa sopimusliitteessaan.

Sopimuksen on maara tulla voimaan 1.1.2023 ja se on tarkoitettu
olemaan maaraaikaisena voimassa v. 2025 loppuun saakka. Tuon
jalkeen sopimus jatkuisi toistaiseksi voimassaolevana
molemminpuolisella 12 kuukauden irtisanomisajalla.

Palvelun sisaltd seka osakkaan ja yhtion valinen tehtavanjako
perustuu keskeisiltd osiltaan sopimusliitteissa erikseen esitettyihin
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palvelukuvauksiin ja vastuunjakotaulukoihin.

Arvio hyvinvointialueen palvelusopimuksen mukaisista
kokonaiskustannuksista vuodelle 2023 on 2 700 000 euroa.

Sopimusluonnos  kaikkine  liitteineen  on  esitetty taman
paatosesityksen liitteena.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi HPK Palvelut
Oy:n kanssa tehtavan liitteena esitetyn palvelusopimuksen.

Sopimukseen ei sitouduta aluevaltuuston paatoksella vaan
allekirjoittamalla erillinen sopimusasiakirja.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

7

INVESTOINTISUUNNITELMA 2023- 2027

Itd-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: controller Annette Povenius annet-
te.povenius@loviisa.fi; hallintopaallikkd6 Marjut Helske mar-
jut.helske@porvoo.fi.

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvista-
ma lainanottovaltuus, ja hyvinvointialueita koskee myos velvollisuus
laatia investointisuunnitelma ministerion hyvaksyttavaksi. Tarkoituk-
sena on varmistaa, ettd hyvinvointialue suunnittelee investoinnit ta-
loudellisesti kestavasti siten, etta niihin kaytettavissa oleva rahoitus
riittaa ja etta hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hank-
keet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukai-
sesti ja kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialuei-
den vastaavat suunnitelmat seka vaeston palvelutarpeet. Hyvinvoin-
tialueen rahoituksen riittavyys varmistetaan vuosittain vahvistettaval-
la investointeja varten otettavan pitkaaikaisen lainan ottamista kos-
kevalla rajoitteella. Investointisuunnitelma on hyvaksyttava, jos hyl-
kaamisen kriteerit eivat tayty.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen
on vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta
seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekon-
sernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelma
koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen osasuun-
nitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot investoin-
neista ja investointeja vastaavista sopimuksista. Lisaksi sen tulee si-
saltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistojen seka mui-
den pitkavaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista luovutuksista.
Myos muita kokonaisuuksia koskevista investoinneista tulee esittaa
tiedot. Naita ovat etenkin tiedot laitteita, kalustoa seka tieto- ja vies-
tintateknisia ratkaisuja koskevista investoinneista. Investointisuunni-
telma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueesta annetun lain 15
§:ssa tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa, el
lainanottovaltuuden perusteella otettavaksi suunnitellun lainarahoi-
tuksen seka mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa suunnitel-
man sisaltavat menot.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuo-
delle 2023 maaritelldan hyvinvointialueille siirtyvien sairaanhoitopii-
rien ja erityishuoltopiirien kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpaatoksen
tietojen ja vuoden 2022 talousarvion tietojen perusteella. Vuoden
2023 lainanottovaltuus on laskettu keskimaaraisen vuosikateprosen-
tin perusteella. Toteutuva vuosikate voi kuitenkin poiketa keskimaa-
raisesta, minka vuoksi mydhempien vuosien lainanottovaltuus voi
poiketa olennaisesti vuoden 2023 valtuudesta.

VM on ilmoittanut Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen lainanottoval-
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tuuden tasoksi vuodelle 2023 noin 75 Me.

Vuosien 2023-2027 investointisuunnitelma on esitettava ministeridil-
le 1.10.2022 mennessa. Marraskuussa 2022 ministerid kaynnistaa
neuvottelut hyvinvointialueiden kanssa ja ilmoittavat hyvinvointialu-
eelle suunnitelman hyvaksymisesta viimeistaan 30.11.2022. Hyvin-
vointialueen on paatettava talousarvionsa ml. investoinnit vuoden
2022 loppuun mennessa.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma esitetaan
liitteena.

Paatosesitys, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
paattaa hyvaksya investointisuunnitelman.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

8
NUORTEN MIELENTERVEYS- JA PAIHDEYKSIKON/ NUORISOASEMAN VALMISTELUN
TILANNEKATSAUS

[td-Uudenmaan aluehallitus
Valmistelu ja lisatiedot: palvelujohtaja Maria Andersson, ma-
ria.andersson@porvoo.fi; palvelujohtaja Hanna Kaunisto,
hanna.kaunisto@sipoo.fi.

Mielenterveys- ja paihdehairiot aiheuttavat paaosan nuorten ja
nuorten aikuisten terveyshaitoista. Ne ovat merkittava syrjaytymisen
ja pitkaaikaisen tyokyvyttomyyden riskitekija. Suuri osa
mielenterveyden hairidista puhkeaa nuoruusiassa. Kolme neljasta
elamanaikaisesta mielenterveyden hairidsta puhkeaa ennen 25
vuoden ikaa. On arvioitu, ettd 20-25 prosentilla nuorista on jokin
mielenterveyshairio.

Sosiaali- ja terveysministerion kiireettdman hoidon kriteerit
maarittavat lasten ja nuorten lievien ja keskivaikeiden
mielenterveyden hoitamisen perustason tehtavaksi. Ita-Uusimaan
kunnissa perustason nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelut ovat
puutteellisia eika tarpeeseen pystyta vastaamaan oikea-aikaisesti
eika lainmukaisesti. Perustason riittamattomia palveluja joudutaan
paikkaamaan erikoissairaanhoidon ja lastensuojelun palveluilla.
Tama on lisannyt erikoissairaanhoidon lahetteiden maaraa,
lastensuojelun tarvetta seka samalla kustannuksia.
Erikoissairaanhoito on ruuhkautunut ja usein palauttaa lahetteet
kuntaan perustasolla hoidettaviksi. Nuorisoaseman kautta
koordinoitu nuorten mielenterveys- ja paihdehoito tulee saastamaan
raskaiden palvelujen kustannuksia mm. erikoissairaanhoidon ja
lastensuojelun palveluissa.

Tulevien hyvinvointialueiden tehtadvana on maaritella, miten lasten ja
nuorten mielenterveys- ja paihdehairididen tutkimus, hoito ja
kuntoutus jarjestetaan perus- ja erityistasolla tulevaisuudessa.

Tilanteen kartoittamista ja mahdollisen yksikon valmistelua varten
nimettiin moniammatillinen Ita- Uudenmaan edustajista koostuva
tyoryhma ajalle 1.9.2021-31.3.2022 seka jatkotydstoon nimetty
tydryhma vuoden 2022 loppuun. Tyoryhman selvitti palvelujen
nykytilannetta seka alueen erityispiirteitda mm kouluterveyskyselyn
tulosten perustella. Selvityksessa otettiin huomioon myds
lastensuojelun sijaishuollon seka erikoissairaanhoidon maarat ja
kustannukset, joiden nousu kertoo myods puutteellisista perustason
mielenterveys- ja paihdepalveluista. Tyoryhma huomioi
valmistelussaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen organisointimallia
ja tulevaa palvelurakennetta. I1ta-Uudeltamaalta keskitason
mielenterveys- ja paihdepalvelut ovat puuttuneet lahes kokonaan.
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Yksikon asiakkaina ovat 13-21 —vuotiaat, keskivaikeasti
mielenterveys- ja paihdeoireilevat nuoret seka heidan perheensa.
Yksikon henkilostomaara on 12 tydntekijaa, jotka muodostavat
moniammatillisen tydoyhteison. Nuorisoasemalla toimii
moniammatillinen tiimi, joka edistaa nuorten psyykkista, sosiaalista
ja fyysista hyvinvointia niin sosiaalisen kuntoutumisen kuin
terveydenhoidon osalta.

Huomioiden kunnista siirtyvat resurssit, yksikon nettokustannukset
ovat n. 770 000 euroa/ vuosi. Lisaksi esitetty toiminta tulee
saastamaan lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon menoja seka
vahentamaan inhimillista karsimysta oikea-aikaisen tuen ollessa
saatavilla nuoren Iahiymparistossa.

Nuorisoasemaselvitys on ollut loppukevaalla kasittelyssa
Ita-Uudenmaan alueen kuntien sosiaali- ja terveyslautakunnissa ja
-valiokunnissa. Selvitys on saanut myonteisen vastaanoton
lautakuntien/ valiokuntien kasittelyissa.

Suomen kestavan kasvun ohjelmasta ( RRF ) on mydnnetty
hankerahaa n 200 000 euroa suunnitteluun nuorisoaseman
toiminnan aloittamiseksi. Sosiaali- ja terveysministerion paatos
25.4.2022 VN/5310/2022. Tydéryhma on jatkanut valmisteluty6ta
yhdessa Nordic Health Groupin , NHG:n ja mm HUS:n
nuorisopsykiatriasta vastaavan ylilaakarin kanssa. Taman
valmistelutyon tuloksena on luotu tarkemmat puitteet
nuorisoasematoiminnalle seka rakenteet vaikuttavalle
yhteistoiminalle erikoissairaanhoidon kanssa. Syksyn 2022 aikana
pilotoidaan yhteisia hoitoprosesseja ja toimintamalleja, mika luo
pohjaa perustettavan yksikon toiminnalle.

Suomen kestavan kasvun ohjelmaa (RRP2) varten valmistellaan
uusi rahoitushakemus 6.10.2022 mennessa. Selvitys
nuorisoaseman perustamisesta on tehty lta-Uudenmaan
hyvinvointialueen paatoksentekoa varten, missa otetaan huomioon
yksikon toiminnan vaatimat resurssit ja toimitilat seka paatetaan
valmistelun etenemisesta

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Liitteet :

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee selvityksen tiedoksi.

[ta-Uudenmaan nuorten mielenterveys- ja paihdeyksikkd/ IlU nuorisoasema,
Tyoéryhman selvitys 3/2022

Tarkennettu toimintasuunnitelma keskivaikeasti oirelevien nuorten
mielenterveys- ja paihdeyksikosta (nuorisoasema) NHG:n ja tydryhman selvitys
8/2022 LUONNOSVERSIO
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

9

SARASTIA OY:N OSAKKEIDEN MERKINTA

Itd-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, ext-to-
mas.maatta@porvoo.fi.

Hyvinvointialue voi hyvinvointialuelain 9 §:n nojalla tuottaa palveluja
jarjestamisvastuulleen kuuluvissa palveluissa itse, yhteistoiminnassa
muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen pe-
rustuen muilta palvelujen tuottajilta. Hyvinvointialueen tukipalveluis-
sa ovat tarpeellisia monenlaiset eri palvelumuodot, muun muassa
perintapalvelut on jarjestettava joko sopimuksella, omana toiminta-
naan taikka in-house -mallia hyddyntamalla, jolloin palveluja tuottaa
hyvinvointialueen omistuksessa oleva in-house -yhtio.

Sarastia Oy on Suomen suurin julkisomisteinen talous- ja henkilos-
téhallinnon palveluita tarjoava yritys. Sarastian omistavat sen palve-
luja kayttavat kuntasektorin toimijat ja se on hankintalain mukainen
inhouse-yhtio, jolta sen osakkaat voivat ostaa palveluja kilpailutta-
matta. Sarastia tuottaa esimerkiksi perintapalveluita tytaryhtionsa
Suomen Kuntaperinta Oy:n kautta. Sarastia tuottaa myds talouspal-
veluita, henkildstopalveluita, hankintapalveluita, sijais- ja rekrytointi-
palvelua, perintapalvelua seka digitalisaation ja tekoalyn ratkaisuja.

Hyvinvointialueen on merkittdva Sarastian osakkeita, jotta se voi os-
taa yhtiolta palveluita. Osakkeiden hankkiminen ei velvoita viela vel-
voita hankkimaan yhtidltd palveluita, mutta mahdollistaa niiden
hankkimisen laajasti.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 23 §:n mukaan
aluehallituksen toimivaltaan kuuluu paattaa osakkeiden ostamisesta,
myymisesta ja vaihtamisesta, jos kauppahinta on enintaan 10 000
000 euroa. Sarastian osakkeiden merkinta perustuu yhtién hallituk-
sen yhtiokokouksen 7.5.2019 antaman osakeantivaltuutuksen nojal-
la paattamaan suunnattuun osakeantiin. Osakkeiden merkintahinta
on 19.5.2022 yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti 6,45 euroa kul-
takin osakkeelta. Jokaisen uuden osakkaan merkitessa 1 500 osa-
ketta, muodostuu merkintahinnaksi yhteensa 9 675 euroa. Nain ol-
len toimivalta asiassa on aluehallituksella.

Liitteet: Osakasopimus, osakasluettelo

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa
- merkita 1 500 kpl Sarastia Oy:n osakkeita yhteishintaan 9
675 euroa,
- hyvaksya yhtion osakassopimuksen ja
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtaja allekirjoittamaan liitteen
mukaisen osakassopimuksen ja osakkeiden merkinta-
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sitoumuksen seka hyvaksymaan naiden osalta mahdolliset
tekniset muutokset.




ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE ESITYSLISTA 15/2022 18

Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

10
VALTUUSTORYHMIEN TOIMINNAN TUKEMISEN PERIAATTEET

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, ext-to-
mas.maatta@porvoo.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n nojalla hyvinvointialue voi an-
taa valtuustoryhmille  niiden toimintaedellytysten parantamiseksi
taloudellista tukea ryhmien sisaiseen toimintaan seka sellaisiin toi-
menpiteisiin, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asuk-
kaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 104 §:n mukaan:
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi hyvinvointi-
alue voi vuosittain hakemuksesta taloudellisesti tukea valtuustoryh-
mien siséistd toimintaa sekd toimenpiteit, joilla valtuustoryhmét
edistavéat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia. Ryhmén tuen méérd on 6 000 euroa valtuutettua
kohden vuodessa. Tukea mybnnettdessé on yksilbitédvéa kéyttotarkoi-
tus. Tuen saajan tulee raportoida tuen kéaytbstéd véhintdén kerran
vuodessa. Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maéréyk-
si&. Tuen maéré valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialu-
een tilinpaéatbksessa.

Tuen myontamisestd seka sen mahdollisesta takaisinperinnasta
paattaa hallintosaanndssa maaratty viranhaltija.

Tuen myodntamisen periaatteet:

1.  Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue myontaa tukea valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen vuosittain 6000 euroa valtuutettua koh-
den. Hallintosdanndén 104 § mukaan valtuustoryhmille makse-
taan toimintatukea 6000 euroa/valtuutettu/vuosi.

2. Valtuustoryhman kaytettavissa oleva tuki maaraytyy valtuusto-
ryhman valtuutettujen lukumaaran perusteella. Kuitenkin vuonna
2022 tuki maaraytyy ensimmaisen valtuustoryhmien ilmoituksen
mukaisesti.

3. Ylimaaraisena maksettu tuki peritaan takaisin, jos valtuustoryh-
malle on kalenterivuodelta myonnetty enemman tukea kuin mi-
hin tama olisi oikeutettu.

4.  Valtuustoryhmien tuen suuruudessa huomioidaan kalenterivuo-
den aikana tapahtuvat muutokset valtuustoryhman varsinaisten
valtuutettujen lukumaarassa muutosta seuranneesta seuraavas-
ta vuosineljanneksesta alkaen. Valtuustoryhmalle maksetaan tu-
kea suhteellinen osuus tuesta silta ajalta, kun valtuutettu on ollut
ryhman jasen. Valtuustoryhman tukea ei voi siirtda kalenterivuo-
delta toiselle. Valtuustoryhman tulee hakea tukea samalta vuo-
delta, jona kustannus on syntynyt.

5. Valtuustoryhman tukea on haettava sen vuoden aikana, kun
kustannukset syntyvat. Tukea hakiessa tulee yksiloida syntyneet
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10.

11.

kustannukset. Tuen kohdentumisen tarkistamiseksi kustannuk-
sista tulee olla uskottava erittely ja tarvittaessa lisaselvitykset
syntyneista kustannuksista.
Tukea haetaan kerran vuodessa, paitsi sina vuonna, jolloin val-
tuustokausi paattyy. Talloin tukea haetaan kahdesti vuodessa.
Tukea haetaan hyvinvointialueen laatimalla sahkdisellda lomak-
keella, jossa tulee olla eriteltyna tuen kayttotarkoitus ja arvioidut
kustannukset.
Tuen kaytosta edellisella maksukaudella tulee antaa aina selvi-
tys ennen uuden tuen myontamista. Hyvinvointialueen aluehalli-
tukselle osoitettu selvitys on annettava kirjallisena tuen myonta-
misvuotta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa. Sel-
vityksen antamiseen hyvinvointialue laatii lomakkeen.
Mikali tuen saaja ei anna maaraaikaan mennessa hyvaksyttavaa
selvitysta, tuki voidaan peria takaisin. Jos tukea ei ole kaytetty
kokonaisuudessaan mydnnettyyn tarkoitukseen, tuen mydntanyt
viranhaltija voi peria maksetun tuen tai osan siita takaisin.
Tuen myontamisesta ja takaisinperinnasta paattaa hallintosaan-
ndssa maaratty viranhaltija aluehallituksen maaraamien periaat-
teiden mukaisesti yhdenvertaisuusperiaatteita noudattaen. Kos-
ka aluevaltuuston toimikausi on alkanut 1.3.2022, maksetaan
vuonna 2022 toimintatukea 10 kuukaudelta yhteensa 5 000 eu-
roa varsinaista valtuutettua kohden. Tuen maksukausi on vuo-
den 2022 osalta 1.3.2022 — 31.12.2022.
Tuki myonnetaan valtuustoryhman toiminnan tukemiseen, mutta
se maksetaan yhdistysmuotoiselle oikeushenkilolle.
Tuen kayttokohteet: Toimintatukea voidaan kayttaa vain lain
maaraamiin perusteisiin, valtuustoryhmien sisaisen toiminnan tu-
kemiseen seka toimenpiteisiin, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdol-
lisuuksia. Hallituksen esityksessa eduskunnalle laeiksi kuntalain
ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta (HE 8/2006) kir-
jatun tulkinnan mukaan valtuustoryhmat voivat kayttaa toiminta-
tukea esimerkiksi seuraaviin kayttotarkoituksiin:

- valtuustoryhman toimintaa tukevan sihteerin tai muun hen-
kiloston palkkakustannukset ja muut tehtavaan liittyvat va-
littomat kulut;

- valtuustoryhman toimintaa tukevien sisaisten tilaisuuksien
kustannukset (seminaarit, suunnittelutilaisuudet, tilakustan-
nukset, tarjoilut, jne.);

- valtuustoryhman jasenten tai toimintaa tukevan henkiloston
koulutuskustannukset silloin kun koulutus liittyy valtuusto-
ryhman toimintaedellytysten parantamiseen (esim. viestin-
taan liittyvat koulutukset);

— valtuustoryhman toiminnan kannalta valttamattomien lait-
teiden hankinta- ja yllapitokustannukset (kamera, laitteisto,
ohjelmistot, jne.), jos valtuustoryhman kayttéon annetut
laitteet eivat ole riittavia;

- tilaisuuden tulee lahtokohtaisesti liittya koko valtuustoryh-
man toimintaan ja maksettavan tuen tulee olla oikeassa
suhteessa hankittuun palveluun tai tuotteen kustannuksiin
nahden;
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- asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat
kustannukset (tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuu-
teen liittyva materiaali) edellyttaen, ettei osallistumista tilai-
suuteen ole erikseen rajattu ja

— asukkaille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen kustan-
nukset, kun ilmoitus ja viestinta liittyvat hyvinvointialueen
toimintaan (tilaisuuksista tiedottaminen, valtuustoryhmien
nakyvyyden lisaaminen).

Em. hallituksen esitykseen kirjatut periaatteet toimivat kuntien val-
tuustoryhmien ohella myds hyvinvointialueiden valtuustoryhmien toi-
mintatuen kayttotarkoitusten yleisperiaatteina.

Hyvinvointialueella on oikeus evata tuki valtuustoryhmalta, mikali
sen kaytossa havaitaan vaarinkaytoksia tai sen kayttoa ei raportoida
edella kuvatulla tavalla. Lisaksi raportoitavien kustannusten tulee ol-
la oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai tuotteen kustannuk-
siin nahden. Valtuustoryhman tukea ei voi siirtaa kalenterivuodelta
toiselle.

Tukea ei voi kayttaa vaalityohon. Selvyyden vuoksi todetaan, etta 30
paivaa tai aikaisemmin ennen aluevaaleja jarjestettaviin yleisétilai-
suuksiin, niista viestimiseen tai niiden markkinointiin ei lahtokohtai-
sesti voi kayttaa valtuustoryhmien toimintatukea.

12. Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia tulkintaohjeita tukeen
liittyen.

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy edellda mainitut valtuustoryhmien tuen
myontamisen periaatteet 1. — 12. sovellettaviksi Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

11
TOIMIELIN- JA VIRANHALTIJAPAATOKSET

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat ovat lahettaneet poytakirjansa
ja paatosluettelonsa:

- Hyvinvointialuejohtaja 22.8.2022 § 2 Hankintapaatds,
arkistointiratkaisuselvitys

- Hyvinvointialuejohtaja 24.8.2022 § 3 Jasenehdokkaiden
nimeaminen pelastustoimen neuvottelukuntaan

- Hyvinvointialuejohtaja 26.8.2022 § 4 Hankintapaatos,
Toteutusprojekti sosiaalihuollon Effica-jarjestelman muutostyot

- Hyvinvointialuejohtaja 26.8.2022 § 5 Hankintapaatds, Rajapinnan
toteutus Pegasos-jarjestelmasta SOTE-tietoaltaaseen

- Hyvinvointialuejohtaja 26.8.2022 § 6 Hankintapaatdés, Rajapinnan
toteutus Sosiaalihuollon Effica- ja Lifecare -jarjestelmista
SOTE-tietoaltaaseen

- Hyvinvointialuejohtaja 26.8.2022 § 7, Paatés valiaikaisen
rekrytointijarjestelman hankinnasta

Puheenjohtaja:
Aluehallitus merkitsee toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset tie-

doksi ja ilmoittaa toimielimelle ja viranhaltijalle ettd ei kayta
paatoksiin otto- oikeuttaan.
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ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN HENKILOSTOEDUT JA HENKILOSTON

MUISTAMINEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 8

Valmistelija ja lisatiedot: HR jaosto Carita Schroder ja Irja Suhonen

Henkiloston hyvinvoinnin ja tyonantajamielikuvan kannalta on
tarkedaa, ettd  hyvinvointialue  panostaa  henkildstoetuihin.
Henkilostoedut ja palkitseminen toimivat kannustimina henkilostolle.
Hyvat henkiléstdedut helpottavat rekrytointia ja sitouttavat
henkilostoa. Terveytta edistavat henkilostoedut vaikuttavat
positiivisesti henkilostdn terveyteen ja hyvinvointiin vahentaen jopa
sairauspoissaoloja. Hyvinvoiva tydntekija on myds tehokkaampi
tyossaan.

Nykytilanne

HR jaosto on Kkartoittanut luovuttavien organisaatioiden nykyiset
henkilostoedut. Edut ovat olleet pitkalti saman tyyppisia, mutta
eroavaisuuksia on syntynyt esimerkiksi tuen tai edun suuruudessa.
HR jaosto on pienimuotoisesti ja epavirallisesti myos tehnyt kyselyita
tydyhteisdissaan tyontekijoiden ajatuksista koskien henkilostdetuja.
Kysyttaessa henkilokunnalta toiveita siitd mihin tyonantajan olisi
eduissa hyva panostaa, vastauksina olivat toimiva tyoterveyshuolto,
likunta- ja kulttuuriedut sekd yhteinen tekeminen. On tarkeaa, etta
henkilostdedut vastaavat tyontekijoiden odotuksia. Vertailua
tehdessa on myos tutustuttu muiden  organisaatioiden
henkilostdetuihin.

Ehdotettavat henkildstoedut

HR jaosto ja johtoryhma& ehdottavat, ettd Itd-Uudenmaan
hyvinvointialue ottaa kayttoonsa mobiiliratkaisuna liikunta- ja
kulttuuriedun. Ehdotettu summa on 150 euroa/tydntekija/vuosi.
Ratkaisu tulee kilpailuttaa. Vuosikustannus hyvinvointialueelle on
noin 345 000 euroa.

Lisaksi HR jaosto ja johtoryhma ehdottavat, etta niille, joilla ei ole
mahdollisuutta tyopaikkaruokailuun, otetaan kayttoon
mobiiliratkaisuna lounasetu. Ehdotuksena on, etta tydnantajan tuki
on 25 % kustannuksista. Hallintopalvelukeskus kilpailuttaa kyseiset
palvelut, silla sahkoisessa ratkaisussa on varmistettava
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yhteensopivuus palkkajarjestelman kanssa. Vuosikustannus n. 163
144 €.

Parantaakseen henkildston saatavuutta johtoryhma liséksi ehdottaa,
ettd Ita-Uudenmaan hyvinvointialue tarjoaa jatkossa tyomatkaetua
eli mahdollisuutta tyontekijoilleen kulkea niin sanotulla HUS bussilla
yhdessa HUS yhtyman tyontekijoiden kanssa. Linja-auto kulkee talla

hetkella arkipaivisin Espoosta Porvoon sairaalaan.
Hyvinvointialueelta edellytetdan virallista paatdstd yhteiseen
kilpailutukseen liittymisestd  elokuuhun 2022  mennessa.

Vuosikustannus n. 30 000 €.

Yhteisollisyyttd vahvistavat tapahtumat

Tyoyhteisdn vyhteiselld tekemisella on suuri vaikutus ryhman
sitoutuneisuuteen. Ne myos lisdavat yhteisollisyyttd ja ne koetaan
yleensa merkityksellisiksi. HR jaosto ja johtoryhma ehdottavat koko
hyvinvointialueelle vuosittaisia tydyhteison tydhyvinvointitapahtumia.
Ehdotus on, ettd talousarvioon varataan tyohyvinvointitapahtumaa
varten 60 euroa/tyontekija/vuosi. Vuosikustannus n. 138 000 €.

Tyontekijoiden muistaminen

Palkallisiksi vapaapaiviksi on tyonehtosopimuksessa sovittu
tydntekijoiden 50- ja 60-vuotissyntymapaivat, niiden osuessa
tyopaiviksi. HR jaosto ja johtoryhma ehdottavat, etta lisaksi
hyvinvointialueella muistetaan 50- ja 60-vuotissyntymapaivia
viettdvia lahjalla, jonka arvo maaraytyy palvelusuhteen keston
perusteella. Lahja ostetaan kilpailutetusta verkkokaupasta. Lahjan
arvon tulee sisaltaa kukat.

e alle 5 vuotta 70 €

e alle 10 vuotta 100 €
e alle 20 vuotta 130 €
e yli 20 vuotta 160 €

Lisaksi tyontekijan niin halutessa tyopaikalla jarjestetaan
kahvitilaisuus, jonka tydnantaja kustantaa.
Vuosikustannus n. 17 000 €.

Elakkeelle siirtyvaa ehdotetaan muistettavan tydnantajan
kustantamalla kahvitilaisuudessa, tyontekijan niin halutessa.
Tilaisuudessa luovutetaan laksiaislahja, jonka arvo porrastetaan
palveluvuosien keston mukaan samalla tavalla 50- ja
60-vuotispaivat. Vuosikustannus n. 9 000 €.

Liséksi HR ja johtoryhma ehdottavat, etta tyontekijoille haetaan
pitkasta kunnallisesta palvelusta Kuntaliiton ansiomerkkeja.
Ansiomerkki haetaan 10, 20, 30 tai 40 vuoden kunnallisen palvelun
perusteella. Ansiomerkit luovutetaan yhteisessa juhlatilaisuudessa.
Vuosikustannus n. 15 000 €.
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Vuosikustannukset n.717 144 €.

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

- ottaa kayttoon hyvinvointialueella liikunta- ja kulttuuriedun,

lounasedun ja tydomatkaedun edella esitetyn mukaisesti.

— tyOyhteisdn vuosittaisen tydhyvinvointitapahtuman maararahaksi
60 euroa/tydntekija/vuosi.

— vahvistaa edella esitetyn mukaisesti henkiloston merkkipaivien ja
elakkeelle  jaamisen  muistamisen sekda ansiomerkkien
luovutuksen ohjeistuksen.

Paatos:

Aluehallitus teki yksimielisesti paatoksen asian palauttamisesta
takaisin valmisteltavaksi.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluehallitus

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

- ottaa kayttoon hyvinvointialueella liikunta- ja kulttuuriedun,
lounasedun ja tydmatkaedun edella esitetyn mukaisesti.

- tyOyhteison vuosittaisen tyohyvinvointitapahtuman
maararahaksi 60 euroa/tydntekija/vuosi.

- vahvistaa edella esitetyn mukaisesti henkildston
merkkipaivien ja elakkeelle jaamisen muistamisen seka
ansiomerkkien luovutuksen ohjeistuksen
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 01.09.2022

13
TIEDOKSI

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi

seuraavat saapuneet kirjelmat, paatokset ym.

- Kutsu 24.8.2022 Seminaari omaishoitajuus 22.9.2022
- Sote tilannekuvakysely




