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VALFARDSOMRADESSTYRELSE

Ostra Nylands

§1 15.09.2022

Valfardsomradesstyrelse

1

MOTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Valfardsomradesstyrelsens mote konstateras vara lagenligt och bes-
lutfort.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1458) ska
moteskallelsen skickas tre dagar fore motet. Inom samma tid ska
det informeras om motet pa valfardsomradets webbplats i det
allmanna datanatet (1468§).

Kallelsen har skickats till ledamoterna 12.9.2022 och samtidigt
publicerats pa Ostra Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutforslag:

Valfardsomradesstyrelsen for Ostra Nylands véalfardsomrade

- forrattar namnupprop for valfardsomradesstyrelsens moéte och
konstaterar vilka ledamdter som meddelat férhinder och vilka
ersattare som kallats till motet.

- konstaterar moétet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Ostra Nylands §2 15.09.2022
Valfardsomradesstyrelse

2
VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Motets protokolljusterare valjs.

Nar protokollet ar fardigt skickar valfardsomradesstyrelsens sekrete-
rare protokollet till ordférande och de utsedda protokolljusterarna for
att justeras elektroniskt.

Beslutforslag: )
Valfardsomradesstyrelsen for Ostra Nylands valfardsomrade valjer
Tapani Eskola och Otto Andersson till métets protokolljusterare.
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Ostra Nylands

§3 15.09.2022

Valfardsomradesstyrelse

3

GODKANNANDE AV OSTRA NYLANDS VALFARDSOMRADES EKONOMISTADGAN

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Valmistelu ja lisatiedot: hallintopaallikk6 Marjut Helske, marjut.
helske@porvoo.fi.

Det bestams i 26 § i forvaltningsstadgan fér Ostra Nylands valfard-
somrade att valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets verk-
samhet, forvaltning och ekonomi. | kapitel 12 i férvaltningsstadgan
behandlas ekonomin. Detta kapitel ska preciseras med en ekono-
mistadga. Genom ekonomistadgan delegerar valfardsomradessty-
relsen ocksa uppgifter med anknytning till skétseln av ekonomin till
tjiansteinnehavare.

Ekonomistadgan godkanns av valfardsomradesstyrelsen.
Valfardsomradesstyrelsens befogenheter faststalls i 26 § i
forvaltningsstadgan. "Till den del befogenheterna inte regleras i lag,
forvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut ar det
valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.”

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:
Ostra Nylands valfardsomrades valfardsomradesstyrelse godkanner

ekonomistadgan, som foreligger som bilaga, till valfardsomradets
ekonomistadga.
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Ostra Nylands

§4 15.09.2022

Valfardsomradesstyrelse

4

AVSKRIVNINGSPLAN FOR UTGIFTER FOR OSTRA NYLANDS VALFARDSOMRADES
BESTAENDE AKTIVA MED BORJAN 1.1.2023

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Beredning och tillaggsinformation:

Bokféringsnamndens valfardsomrades- och kommunsektion har
19.4.2022 utfardat allma@nna anvisningar om hur valfardsomradets
bestaende aktiva ska bokféras. Valfardsomrades- och kommunsek-
tionens allmanna anvisningar och utlatanden ar en del av den goda
redovisningssed som valfardsomradena ska iaktta. De allmanna an-
visningarna innehaller forhallningsregler som valfardsomradena ska
folja i fraga om planenliga avskrivningar. Det har vid Ostra Nylands
valfardsomrade utarbetats en avskrivningsplan som ar i linje med
bokféringsnamndens valfardsomrades- och kommunsektions all-
manna anvisningar. Planen trader i kraft 1.1.2023.

Det bestams i 81 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands valfard-
somrade att valfardsomradesstyrelsen godkanner avskrivningspla-
ner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper samt den grans fér sma
upphandlingar som ska tillampas vid avskrivningar. Valfardsomra-
desfullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Genom avskrivningsplanen periodiseras i resultatrakningen anskaff-
ningsutgiften fér immateriella och materiella tillgangar som kostnad i
de grupper vilka ska bokféras i balansen som bestaende aktiva. Ut-
giften periodiseras som avskrivningar éver de ar da tillgangen har
betydelse for verksamheten som produktionsfaktor, antingen som
en tillgdng som genererar inkomster eller som en del av produktio-
nen av basservice. Avskrivningsplanen galler bade anskaffningsut-
gifterna for bestaende aktiva tillgangar och andra utgifter med lang-
siktig inverkan.

Bilaga 1. Avskrivningsplan for utgifter for Ostra Nylands valfardsom-
rades bestaende aktiva med bérjan 1.1.2023

Beslutforslag, valfardsomradesdirektoren:

Valdfardsomradestyrelsen godkanner avskrivningsplanen enligt
bilagan.
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Ostra Nylands §5 15.09.2022
Valfardsomradesstyrelse

5
ANDRING AV ARVODESSTADGAN FOR OSTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE OCH
BESLUT OM TJANSTEINNEHAVARES MOTESARVODEN

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beredning och upplysningar: ledningsgruppsmedlemmen, Morskom
kommuns forvaltningsdirektor Matti Latva-Pirila, mat-
ti.latva-pirila@myrskyla.fi, och fdrvaltningsjurist Tomas Maatta,
ext-tomas.maatta@porvoo.fi

Valfardsomradets forvaltningsstadga och den till forvaltningsstadgan
bifogade arvodesstadgan har vid behov uppdaterats under
beredningen av valfardsomradets organisation. Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige antog vid sitt sammantrade 8.3.2022 (§
4) arvodesstadgan for fortroendevalda, vilkken utgor en bilaga till
forvaltningsstadgan. | arvodesstadgan faststalls de fértroendevaldas
motes- och andra arvoden samt grunderna for dessa.

| den antagna arvodesstadgan har emellertid inte faststallts
tjansteinnehavares och andra anstalldas motesarvoden och andra
arvoden for deltagande i sammantraden eller valfardsomradets
ovriga tillstallningar.

Det foreslas att arvodesstadgan andras pa foljande punkter:

1 § Fér sammantréden fér Ostra Nylands vélfardsomrédes organ be-
talas féljande sammantrddesarvoden:

- Tjansteinnehavares och andra anstalldas arvoden for
deltagande i sammantraden och andra tillstallningar

De andringar som foreslas i arvodesstadgan har i det bifogade
utkastet till arvodesstadga markerats med gul bakgrundsfarg.

Bilaga: arvodesstadga, uppdaterad version

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar

1. godkdnna valfardsomradets arvodesstadga och de
andringar som foreslas i densamma enligt det forslag som
foreligger som bilaga,

2.  att andringen av arvodesstadgan trader i kraft omedelbart
nar fullmaktige har fattat beslut om att &andra
forvaltningsstadgan och oavsett eventuella besvar,

3. att arvodesstadgan i tillampliga delar tillampas retroaktivt
da det galler betalningen av sadana arvoden som &annu
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inte har kunnat betalas till tiansteinnehavare eller anstallda
vid valfardsomradet pa grund av avsaknaden av
bestammelser i fragan i arvodesstadgan.
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6
VALFARDSOMRADESDIREKTORENS ANMALNINGAR OM BISYSSLA

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Beredning och upplysningar: Forvaltningsjurist Tomas Maatta,
ext-tomas.maatta@porvoo.fi

Valfardsomradesdirektér Max Lonnqvist har gjort anmalan om tva bisysslor:
— 2M-IT, styrelsemedlem
— Turku City Data, styrelsemedlem

Det féreskrivs i 18 § 2 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003) att en tjansteinnehavare inte far ta emot eller
inneha en bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter som hor till
bisysslan. Arbetsgivaren kan pa ansokan bevilja tillstand att skéta ocksa en
sadan bisyssla. For dvriga bisysslors vidkommande racker det med att
tiansteinnehavaren gor anmalan till arbetsgivaren.

Vid prévning av om bisysslotillstand ska beviljas ska det beaktas att
tjansteinnehavaren inte pa grund av bisysslan far bli javig i sina uppgifter.
Bisysslan far inte heller aventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln av
uppgifterna och inte heller annars inverka menligt pa en behoérig skotsel av
uppgifterna. Verksamhet som i egenskap av konkurrerande verksamhet
uppenbart skadar arbetsgivaren far inte utdvas som bisyssla.

Det bestams i 60 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands valfardsomrade att
nar det galler att avgora ansdkningar om bisysslotillstand och beslut om
aterkallande av sadana tillstdnd samt om férbud mot att ta emot och inneha
bisyssla for valfardsomradesdirektoren ar det valfardsomradesstyrelsen som gor
det.

Valfardsomradesdirektor Lonnqgvists nuvarande fértroendeuppdrag ger enligt
den beddmning som gjorts betraffande dem inte upphov till jav och aventyrar
inte fortroendet for opartiskheten i skétseln av valfardsomradesdirektdrens
uppgifter. Fortroendeuppdragen inverkar inte heller annars menligt pa en
behorig skotsel av valfardsomradesdirektdrens uppgifter. Fértroendeuppdragen
ar inte heller av den karaktaren att det vore fraga om verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet och som skadar arbetsgivaren.

Beslutsforslag, ordforanden:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att behandla arendet pa basis av
ordférandens forslag, eftersom féredraganden pa grund av jav inte kan foredra
arendet, och antecknar valfardsomradesdirektérens anmalningar om bisyssla for
kannedom, eftersom det i fértroendeuppdragen inte ar fraga om konkurrerande
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VALFARDSQMBARESSEYRELSEM de inte heller ger upphov till jav, dventyrar fortroendet
for opartiskheten eller inverkar menligt pa en behorig skotsel av
valfardsomradesdirektdrens uppgifter.
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Ostra Nylands

§7 15.09.2022

Valfardsomradesstyrelse

7

OVERGANGSPLAN OCH -AVTAL FOR PERSONALEN

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Enligt inférandelagen 6verfors personalen till Ostra Nylands
valfardsomrade genom sa kallad automatisk dverlatelse av rorelse i
enlighet med lagstiftningen om valfardsomraden. Fran kommunerna
och samkommunerna o6verfors till valfardsomradet social- och
halsovardens uppgifter och raddningsvasendets uppgifter samt den
personal som skoter dessa uppgifter, kuratorerna och psykologerna
inom studerandevarden samt anstallda inom stddtjanster, om minst
halften av deras arbetsuppgifter bestar av stdduppgifter i anslutning
till ovan namnda uppgifter. Dartill ska verksamheten och personalen
vid specialomsorgsdistrikten Eteva och Karkulla &verforas till
valfardsomradet till den del de huvudsakligen &r belagna i Ostra
Nylands valfardsomrade.

Overgangsplanen ar valfardsomradets verkstallighetsplan for att
sakerstalla en valfungerande och trygg 6vergang for personalen. |
planen beskrivs atgarderna och en grov tidsplan fér dem.
Overgangsplanen  fungerar  ocksad som en del av
samarbetsforfarandet i syfte att underlatta dverféringen av personal.
De till 6éverforingen anslutna arrangemangen bereds i samarbete
inom de organisationer fran vilka &verféringen sker och inom
valfardsomradet tillsammans med personalrepresentanterna.

Ett 6dvergangsavtal for personalen ingds mellan & ena sidan de
arbetsgivare som Overlater personal och a andra sidan
valfardsomradet. Principerna for o6verféring av personal genom
automatisk Overlatelse av rorelse finns i lagstiftningen om
valfardsomraden. Darfér ar évergangsavtalet snarare ett verktyg for
att konstatera saken.

Overgangsavtalet innebar primart sakerstallande av
forutsattningarna for en smidig 6vergang och en dverenskommelse
mellan olika aktérer om ansvarsfordelningen vid tidpunkten for
overgang. Overgangsavtalet fungerar som underlag for
forhandlingarna om dverlatelse av rorelse. Avtalet ska kompletteras
och preciseras under férhandlingarnas gang. Overgangsavtalet
behandlas i ett samarbetsorgan bade hos den arbetsgivare som
Overlater personal och hos den arbetsgivare som tar emot personal
innan beslut fattas. Det Overgangsavtal for personalen som
forhandlingarna resulterar i samt en noggrann forteckning éver den
personal som overfors kommer upp for beslut inom valfardsomradet
mot slutet av ar 2022.
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Utkasten till 6vergangsplan och dvergangsavtal for personalen har
fore behandlingen i valfardsomradesstyrelsen och fullmaktige
behandlats i valfardsomradets samarbetsorgan pa moétena
23.2.2022 och 2.9.2022. Utkasten till &vergangsplan och
Overgangsavtal for personalen var férsta gangen uppe Hill
behandling i valfardsomradesstyrelsen vid dess sammantrade
17.3.2022 och i valfardsomradesfullmaktige vid dess sammantrade
19.4.2022.

Bilagor

Bilaga 1 Utkast till 6vergangsplan for personalen
Bilaga 2 Utkast till vergangsavtal for personalen

Beslutférslag, valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar forelagga
valfardsomradesfullmaktige att

- Valfardsomradesfullmaktige godkanner O&vergangsavtalet och
overgangsplanen for personalen samt skickar dem till kdAnnedom for
organisationer som Overlater personal,

- konstaterar att 6vergangsplanen uppdateras nar beredningen gar
vidare.
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Ostra Nylands §8 15.09.2022
Valfardsomradesstyrelse

8

ORGANISERING AV SARSKILT KRAVANDE TJANSTER FOR PERSONER MED
INTELLEKTUELL FUNKTIONSNEDSATTNING | NYLAND EFTER OVERFORINGEN AV
ORGANISERINGSANSVARET 1.1.2023 OCH INLEDNINGEN AV FORBEREDELSERNA
AV OVERLATELSE

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Sarskilt kravande tjianster for personer med intellektuell funktionsnedséattning i Nyland

| enlighet med reformen av ordnandet av social- och halsovarden
och raddningsvasendet laggs specialomsorgsdistriktens
samkommuner ner och deras verksamhet dverfors till
valfardsomradena fran och med den 1 januari 2023. For tillfallet ar
Finland indelat i 15 specialomsorgsdistrikt vars omraden bestams av
statsradet. De finsksprakiga specialomsorgstjansterna for personer
med intellektuell funktionsnedsattning i Nyland ansvaras av
samkommunen Eteva som utgor specialomsorgsdistriktet for Nyland
och sddra Tavastland samt Helsingfors stad som utgor sitt eget
specialomsorgsdistrikt. Karkulla samkommun ansvarar fér de
svensksprakiga specialomsorgstjansterna fér personer med
intellektuell funktionsnedsattning i hela Nyland.

Genom reformen indelas samkommunen Etevas verksamhet till sex
valfardsomraden. Férutom de fyra valfardsomradena i Nyland
indelas verksamheten till Egentliga Tavastlands och
Paijanne-Tavastlands valfardsomraden. Helsingfors stad fortsatter
att ordna och producera sina egna tjanster for personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Samkommunen Etevas enheter for psykiatri for personer med
intellektuell funktionsnedsattning finns i Kervo, Lahtis och
Tavastehus. Enheterna har sammanlagt 43 klientplatser féor vuxna
och fyra for barn. Det finns sammanlagt 122 vakanser. Polikliniken
for personer med intellektuell funktionsnedsattning i Vanda har tio
vakanser och experttjansterna 44 vakanser.

Enheterna producerar specialomsorgstjanster for personer med
intellektuell funktionsnedsattning och halsovardstjanster som ar
sarskilt kravande och som kraver avancerad specialisering i hela
Etevas omrade. Vad géller medicinska tjanster produceras
tjiansterna i samarbete med Samkommunen Helsingfors och
Nylands sjukvardsdistrikt (HUS), och Etevas 6verldkare samt alla
lakare vid enheterna for psykiatri for personer med intellektuell
funktionsnedsattning star i tjansteférhallande till HUS samkommun.




OSTRA NYLANDS FOREDRAGNINGSLISTA 16/2022 14
VALFARDSOMRADESSTYRELSE

Personalen vid enheterna ar i regel yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden.

Vad galler de mest kravande tjansterna anvander Helsingfors
specialomsorgsdistrikt bland annat Etevas tjanster. Helsingfors
specialomsorgsdistrikt har till exempel ingen egen enhet for psykiatri
for personer med intellektuell funktionsnedsattning och
specialomsorgen inom tvangsvard for Helsingforsbor genomférs vid
Etevas enheter. For kravande specialtjanster ar det verkliga
befolkningsunderlaget for Etevas verksamhet 2,0 miljoner invanare
(Nylands och Sédra Tavastlands samt Helsingfors
specialomsorgsdistrikt).

Forandringar som foreslas for tjansterna

I Nyland verkar ett samarbetsprojekt av fem valfardsomraden,
Helsingfors stad, Eteva, Karkulla, Nylands gemensamma
handikapprad och HUS samkommun. Samarbetsprojektet (KEPA
Nyland) forbereder omorganisering och ordnande av tjansterna for
personer med intellektuell funktionsnedsattning i Nyland pa grund av
andringar som orsakas av social- och halsovardsreformen.
Projektets styrgrupp har bade for de finsksprakiga och de
svensksprakiga specialtjansternas del foreslagit att

1. HUS samkommun ordnar tjdnsterna pa nivan 3 enligt
stegmodellen for halsovard for personer med intellektuell
funktionsnedsattning som ordnas gemensamt for Helsingfors
stad och valfardsomradena i Nyland, sasom psykiatri for
personer med intellektuell funktionsnedsattning som kraver
specialkompetens, neurologi och klinisk genetik.

2. valfardsomradena i Nyland och Helsingfors stad ordnar (utom
Ostra Nyland) tjansterna pa nivan 1 ' enligt stegmodellen for
vard, sasom polikliniktjansterna for personer med intellektuell
funktionsnedsattning, handledningen med autism samt
tjansterna inom fysioterapi, tal- och ergoterapi och psykologi.

3. HUS-sammanslutningen stoder och kompletterar tjansterna
inom halsovard for personer med intellektuell
funktionsnedséttning pa basnivan i valfardsomradena i
Nyland med konsultations- och bedémningstjanster.

Tabellen nedan visar den nuvarande och den planerade
servicemodellen fran och med den 1 januari 2023. Samkommunen
HUS producerar redan numera tjansterna pa nivan 2 i diagrammet.
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For Fran
tillfallet Tjanster pa nivan 3 1.1.2023
Tertiar niva =
specialsjukvardens
specialniva
ETEVA
och HUS |— Specialsjukvard som hor
(ETEVA till tertiar niva, som for HUS
producera | Personer med (Karkulla
r for icke-intellektuell producerar i
Helsingfor funktiopsqeqséttning Egentliga
s) - Psykiatri for personer med Finland och
(Karkulla intellektuell servicen
producera fur_mktionsnegjséttning som képs fran
Fi kraver specialkompetens Karkulla)
Egentliga |~ Neurologi relaterad till
Finland) psykisk funktionsnedsattning
som kraver
specialkompetens
— Klinisk genetik for
personer med intellektuell
funktionsnedsattning
For Fran
tillfallet Tjanster pa nivan 2 1.1.2023
Sekundar niva =
specialsjukvardens
bastjanster
— Specialsjukvard, som for
personer med
icke-intellektuell
funktionsnedsattning
— Inklusive neurologi for
HUS personer med intellektuell HUS

funktionsnedsattning

— Aven psykiatrisk
specialsjukvard, om inte
tydlig specialkompetens
kravs

— Undersdkningar och vard
som kraver
specialarrangemang
(anestesi osv.)

— Munhalsovard som kraver
anestesi

15
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Tjanster pa nivan 1,5

16/2022

Fran
1.1.2023

ETEVA
och
Helsingfor
s
(Karkulla i
Nyland)

Specialtjanster pa
basniva= centralt ordnade
(ochl/eller stora staders
egna) halsovardstjanster
for personer med
intellektuell
funktionsnedsattning

— Multiprofessionella
kravande
rehabiliteringsplaner for
FPA:s kravande medicinsk
rehabilitering

— Beddmningar och
utlatanden som kravs pa
grund av intellektuell
funktionsnedsattning

— Specialtjanster for
personer med intellektuell
funktionsnedsattning

— Vid behov agerande som
expert i bedomningar som
kravs for begransande
atgarder

— Konsultation inom medicin
for personer med
intellektuell
funktionsnedsattning for
tjanster pa basniva

HUS

For
tilifallet

Tjanster pa nivan 1

Fran
1.1.2023

Kommune
r

Basniva = Primarvard

— Somatisk vard

— Munhalsovard

— Psykiatrisk vard pa
basniva

— Andra sedvanliga
Oppenvardtjanster pa
basniva

— Lakarbedodmningar och
psykologiska bedémningar
som kravs for begransande
atgarder

— Rehabilitering pa basniva
och dess planering

Valfardsomr
aden
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Forslaget av styrgruppen for projektet KEPA Nyland grundar sig pa
att det redan for tillfallet ar fraga om en servicehelhet som har
integrerats i social- och halsovarden och som for att sékerstalla att
tjiansterna ar kontinuerliga och att personalen stannar kvar skulle
vara viktig att bevaras som en helhet. Servicehelheten for kravande
specialtjanster som foreslagits att koncentreras bildar aven ur
klientens perspektiv en relevant helhet. Om helheten skulle fordelas
till omradena skulle det for sin del aventyra kontinuiteten fér de
sarskilt kravande tjansterna.

Viktigast ar att hitta en sadan I6sning dar Etevas kravande tjanster
forblir en helhet, nivan pa enheternas tjanster inte sjunker och
kompetensen, det vill sdga personalen, vid enheterna kan bevaras.
Utifran den gallande uppfattningen uppfyller den ovan namnda
modellen som presenterats av projektet KEPA Nyland om
producering av vissa tjanster av HUS-sammanslutningen bast de
angivna kriterierna.

Fragor kring overlatelse

Samkommunen Etevas styrelse har i 33 § pa sitt sammantrade den
28 februari 2022 behandlat forberedelserna for centraliseringen av
specialtjansterna for personer med intellektuell funktionsnedsattning
och beslutat att foresla for Egentliga Tavastlands, Vastra Nylands,
Mellersta Nylands, Ostra Nylands, Vanda och Kervo och Pé&ijanne
Tavastlands valfardsomraden att de ovan ndmnda
valfardsomradena befullmaktigar samkommunen Eteva att for sin
del inleda Overlatelsen av helheten som anges i bilagan till
HUS-sammanslutningen. Motiveringen ar att férberedelserna ska
inledas omedelbart for att sakerstalla en lyckad dverlatelse fére den
1 januari 2023, eftersom fardigstallandet av avtalen om ordnande
mellan valfardsomradena och HUS-sammanslutningen kommer att
ta en lang tid. Den ovan namnda 6verlatelsen avviker fran
huvudregeln i inférandelagen och valfardsomradet ska for sin del
godkanna inledandet av forberedelserna for dverlatelsen. Dessutom
kraver inledandet av samarbetsforfarandet i samkommunen Eteva
att arendet har behandlats och godkants for valfardsomradenas del.

Overlatelsen innebar att den funktionella helheten, inklusive
personalen, lokalerna (hyresavtalen) och apparaterna éverfors fran
en arbetsgivare till en annan sa att villkoren fér personalens
tjansteforhallanden forblir oférandrade. Vad galler de 6vriga avtalen
Overfors de enhetsspecifika avtalen for den verksamhetsenhet som
ska dverlatas samt en andel av samkommunen Etevas
gemensamma avtal, om det ar nédvandigt for att garantera
tjiansternas kontinuitet. Vad galler klienterna 6verfors klientavtalen
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som ar aktuella den 31 december 2022. Egendom med betydligt
varde overfors inte till HUS-sammanslutningen. Enheter som
omfattas av dverlatelsen ligger i Vastra Nylands, Mellersta Nylands,
Ostra Nylands, Vanda-Kervo, Egentliga Tavastlands och
Paijanne-Tavastlands valfardsomraden. Egentliga Tavastlands och
Paijanne-Tavastlands valfardsomradesstyrelser har pa sina
sammantraden den 16 maj 2022 och den 20 juni 2022 for sin del
befullmaktigat samkommunen Eteva att inleda 6verlatelsen till
HUS-sammanslutningen. Helheten av Etevas kravande tjanster som
ska Overlatas (enheterna for psykiatri for personer med intellektuell
funktionsnedsattning, polikliniken for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och experttjansterna) ska overforas till
HUS-sammanslutningen fran och med den 1 januari 2023.

Datasystemet for Etevas tjanster ar for tillfallet Tietoevrys program
Lifecare. HUS-sammanslutningen anvander Epic Systems patient-
och klientdatasystem Apotti. Som en del av 6verlatelsen ska man
|6sa anvandningen av patient- och klientdatasystemen och
overféringen av uppgifterna.

Forberedelserna for dverlatelsen orsakar kostnader.
HUS-sammanslutningens styrelse kommer separat dverens om
vanliga och rimliga kostnader for forberedelserna for 6verlatelsen for
HUS-sammanslutningen. HUS-sammanslutningen ska folja de
kostnader som medférs i sin bokféring och rapportera om dem till
valfardsomradena i Nyland och Helsingfors stad.

Formellt fattas beslut om Gverlatelsen av den part som dverlater, det
vill saga Etevas styrelse, och 6verlatelsen mottas av HUS
samkommuns styrelse efter att ha fatt HUS-sammanslutningens
styrelses godkannande i enlighet med 49 § 2 mom. i inférandelagen.

Beslutsforslag, vafardsomradesdirektor
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. Befulmaktiga samkommunen Eteva att for sin del inleda
forberedelserna for dverlatelsen av helheten for sarskilt kravande
tjanster, som anges i bilagan, till HUS-sammanslutningen i
samarbete HUS samkommun, valfardsomradena i Nyland och
Helsingfors stad samt specialomsorgsdistrikten i Nyland. Malet
med forberedelserna ar 6verforing av specialtjansterna for
personer med intellektuell funktionsnedsattning, som anges i
beskrivningsdelen, till HUS-sammanslutningen fran och med den
1 januari 2023.

2. Befullmaktiga HUS samkommuns styrelse att avtala om
normala och rimliga kostnader som orsakas av férberedelserna
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for dverlatelse och som tas ut fran valfardsomradena i Nyland
och fran Helsingfors stad i proportion till deras invanarantal.

3. Forutsatta att tillgangen till svensksprakiga tjanster och
placeringen av sakkunniga med specialkompetens bor i
fortsattningen omvarderas.




OSTRA NYLANDS FOREDRAGNINGSLISTA 16/2022 20
VALFARDSOMRADESSTYRELSE

Ostra Nylands §9 15.09.2022
Valfardsomradesstyrelse

9
SAMMANSTALLNINGAR OVER EGENDOM, AVTAL OCH ANSVAR SOM OVERFORS
FRAN KOMMUNERNA SAMT OVER LOKALER SOM HYRS AV KOMMUNERNA

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beredning Katja Blomberg, utvecklingsdirektor,

katja.blomberg@porvoo.fi, Aki Ahokanto, redskapsmastare,
aki.ahokanto@porvoo.fi

Valfardsomradesfullmaktige beslutade vid sitt sammantrade
29.3.2022 (§ 18-24) ta emot och anteckna for kannedom
kommunernas i Ostra Nylands valfardsomrade sammanstéallningar
Over egendom, avtal och ansvar som éverférs fran kommunerna
samt 6ver lokaler som hyrs av kommunerna. | fraga om
I6segendom, semesterléneskuld, avtal och ansvar som dverfors till
valfardsomradet beslutade valfardsomradesfullmaktige vid sitt
sammantrade 29.3.2022 be kommunerna komplettera sina
sammanstallningar, om man i detta skede visste om bristfalligheter i
dessa.

Valfardsomradet har i ett brev avsant 20.5.2022 bett kommunerna
senast 30.6.2022 komplettera de uppgifter som de l[dmnat i mars
2022. Askola kommun, Lovisa stad och Mérskom kommun har
lamnat en tillaggssammanstallning dver egendom, avtal och ansvar
som Overfors samt dver lokaler som hyrs av kommunerna. Fran
Lapptrask, Pukkila och Sibbo kommuner samt fran Borga stad har
tillaggssammanstallningar inte inkommit.

I juni 2022 ordnades gemensamma diskussionsmoten for de
ostnylandska kommunerna for att sakerstalla dialog och
samforstand betraffande dverféring av hyres-, service-, HR- och
IKT-avtal.

De ansvariga beredarna har under varen och sommaren 2022 gatt
igenom de avtal som foéreslas bli dverforda till valfardsomradet och
de avtal som ska delas upp mellan kommuner och valfardsomradet.
Pa basis av sammanstallningen har det upprattats en plan for de
avtal som ska sagas upp och for de avtal som ska
konkurrensutsattas regionalt. Med beaktande av avtalens
uppsagningstid har kommunerna ombetts uppsaga de avtal som det
inte &r andamalsenligt att 6verfora till valfardsomradet. Avtal som
forut fattats eller nya avtal har fortsatt att komma till
valfardsomradets kdnnedom i augusti, och avtalsuppgifterna
kompletteras under hela aterstoden av aret.
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| samband med att man gatt igenom avtalen har det upprattats en
plan for tjanster som ska konkurrensutsattas som helt nya (bl.a.
banktjanster, foérsakringar), och konkurrensutsattningarna har
pabdrjats. | fraga om de avtal som ska éverféras har
avtalsleverantorerna informerats om dverféringen av avtalet till
valfardsomradet under hdstens lopp.

| syfte att ga igenom hyresavtalen noggrant ordnades det i augusti
enskilda sammantraffanden mellan kommunerna och
valfardsomradet. Med Borga stad ordnades motsvarande
sammantraffande 6.9.2022.

De objekt som ska forhyras kommer att ha en total vaningsyta pa

cirka 107 000 m2. Utarbetande av hyresavtal mellan kommunerna
och valfardsomradet borjar efter 6.9, da kommuntraffar har hallits
med alla kommuner. Avtal som redan ar i kraft och som dverfors
fran kommunerna till valfardsomradet har flyttats in i Modulo. Det har
inte gjorts nagon budget i Modulo.

Energikostnadernas inverkan har lyfts fram i diskussionerna. Sibbo
kommun har meddelat att de uppvarmningskostnader och den
elférbrukning som ingar i hyran bygger pa 2021 ars kostnader pa
grund av att man vill avlagsna stdrre objekts elférbrukning och den
prisrisk som ingar dari. Kostnaderna kan andra pa grund av
konsumtionsvanor, vadervariationer och forandringar i
marknadspriset. Utjamningsfakturering gors tva ganger om aret, pa
basis av manaderna 1-6 och 7-12, sa att man antingen far
gottgorelse eller far en tillaggsfaktura.

Jamforelsepriserna (Jussasvagen 14) fran ar 2021 uppgar for
perioden 1-6 (el + varme) till 123 496,19 euro och pa motsvarande
satt for perioden 7-12 till 113 601,14 euro. Jamforelsepriserna
(Jussasvagen 18) fran ar 2021 uppgar for perioden 1-6 (el + varme)
till 56 970,95 euro och pa motsvarande satt for perioden 7-12 till

50 301,27 euro.

Sammanstaliningen av balansrakningen fér Ostra Nylands
valfardsomrade pagar som bast och torde fardigstallas fram till slutet
av september.

Laget gallande Karkulla samkommun ar for tillfalle oklart eftersom
dom uppgifter som Karkulla har i februari 2022 meddelat avviker i
betydande grad av uppgifterna som meddelats i juni 2022. Ostra
Nylands valfardsomrade med andra valfardsomraden samt
Helsingfors stad har inlett en utredning gallande saken.

Sammanstallningen 6ver och dverforingen av kommunernas
|I6segendom, avtal, ansvar och lokaler som ska férhyras ges till
valfardsomradesstyrelsen for beslutsfattande i oktober 2022.
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Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:

Beredningslaget antecknas for kannedom.
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Ostra Nylands § 10 15.09.2022
Valfardsomradesstyrelse

10
ORDNANDET AV SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER | MORSKOM OCH PUKKILA

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelse 16.6.2022 § 5
Valfardsomradesstyrelse 24.3.2022 § 25

Beredning och ytterligare information: Leena Kokko, vikarie for
valfardsomradesdirektoren

Morskoms kommunstyrelse har vid sitt sammantrade 5.9.2022
beslutat att halla fast vid sin redan tidigare meddelade standpunkt,
fastslagen vid aftonskolan for kommunernas
fullmaktigeférsamlingar, om att tjansterna under en évergangsperiod
2023-2025 ska ordnas pa avtalsbasis genom Paijanne-Tavastlands
valfardssamkommuns forsorg, och ett beslutsférslag med samma
innehall férelaggs Pukkilas kommunstyrelse 12.9.2022.

Det har i beredningen av Paijanne-Tavastlands valfardsomrade inte
ansetts andamalsenligt att justera den omradesindelning som
overenskommit genom reformen, och man har inte tankt sig eller
allokerat resurser utifran att Pukkila och Mérskom skulle hora dit.
Det beror pa att Paijanne-Tavastland integrerar Sysmas och
Heinolas tjanster som en del av omradet, och omradets resurser
racker inte till for att ordna funktioner som avviker fran statsradets
beslut.

Beredare fran Ostra Nyland deltog i aftonskolan for Pukkilas och
Maorskoms fullmaktigeférsamlingar i maj 2022. Vid métet redogjorde
man fér hur Ostra Nylands valfardsomrade har férberett sig pa att
ordna social- och halsovardstjanster samt raddningsvasendets
tjanster i kommunerna i fraga. Feedbacken pa tillstallningarna var
positiv.

| Ostra Nyland har ordnandet av tjanster i Mérskom och Pukkila
beaktats i enlighet med lagens anda och bokstav sa att tjansterna
ordnas kundorienterat, likvardigt och med beaktande av
tillgangligheten. Detta planeringsarbete har framjats i beredningen
av Ostra Nylands valfardsomrade, men det har klart funnits brister i
hur man har informerat om beredningslaget.

Tjansterna kommer i regel att ordnas vid Pukkila och Mérskoms
kommuners egna verksamhetsenheter pa samma satt som hittills.
Basservicen ordnas vid respektive kommuns verksamhetsstalle vars
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tjanster planeras utifran befolkningsunderlaget sa att
kommuninvanarna i regel soker sig till basservice (lakar- och
skotarmottagning, laboratorietjanster, munhalsovard, radgivning och
skolhalsovard, socialt arbete) vid ett verksamhetsstalle i sin egen
kommun. Det ar viktigt ocksa med tanke pa bevarandet av de
regionala nartjansterna. Utdvande av eventuell valfrihet pa andra
omraden férsamrar Ostra Nylands méjligheter att ordna tjanster, och
det bor ocksa noteras att val av omrade traffas for minst ett ar i
sander.

Sarskilda tjanster, sasom halsocentraljour utanfér tjanstetid,
tandlakarjour, social- och krisjour samt familjerattsliga tjanster, har
for hela valfardsomradets vidkommande koncentrerats till Borga
stad.

Hemtjansterna for aldre och serviceboendet forblir oférandrade.
Personalen dvergar genom dverlatelse av rorelse i Ostra Nylands
valfardsomrades tjanst som tidigare arbetstagare.

Ostra Nylands valfardsomrade ar férberett pa att informera
invanarna i Mérskom och Pukkila om ordnandet av tjansterna sa fort
beslutet har fattats, och man fortsatter att informera aktivt ocksa
framover.

Beslutférslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

- anteckna Morskoms kommunstyrelses yttrande, daterat 5.9.2022,
for kdnnedom,

- beredningen av ordnandet valfardsomradets tjanster fortsatter i
samarbete med alla kommuner i valfardsomradet pa basis av den
omradesindelning som statsradet bestamt.
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Ostra Nylands § 11 15.09.2022
Valfardsomradesstyrelse

11
NAMNDERNAS OCH TJANSTEINNEHAVARNAS BESLUT

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Foljande namnder och tjansteinnehavare har sant sina protokoll och
besluférteckningar:

- Hyvinvointialuejohtaja 30.8.2022 § 8: /t4-Uudenmaan
hyvinvointialueen jdsenehdokkaiden nimeéminen
hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan
- Hyvinvointialuejohtaja 6.9.2022 § 9: Hankintapé&étés
Aura-asiakastietojérjestelmén siirtoprojektista
- Hyvinvointialuejohtaja 6.9.2022 § 10: Hankintapaéatés
Effector-tietojéarjestelman muutostéista
- Hyvinvointialuejohtaja 6.9.2022 § 11: Hankintapé&étés
Abilita-asiakastietojérjestelman muutostoéista
- Hyvinvointialuejohtaja 9.9.2022 § 12: Tulorekisterin
paakayttajien nimeadminen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella

Ordférande:
Valfardsomradesstyrelsen antecknar besluten for kdnnedom och

meddelar ndmderna och tjansteinnehavaren att valfardsomradessty-
relsen inte anvander sin upptagningsratt.
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Ostra Nylands §12 15.09.2022
Valfardsomradesstyrelse

12
FOR KANNEDOM

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse antecknar féljande skrivelser,
beslut m.m. fér kdnnedom:
- KTAY, kirje

- TEHY, kannanotto hallintosaantovalmisteluun
- TEHY, kannanotto henkilostoedustajista hallintosaannossa




