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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

1
MOTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Valfardsomradesstyrelsens motets lagenlighet och beslutforthet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1458§) ska moteskallelsen
skickas tre dagar innan métet. Inom samma tid ska det informeras om
motet pa valfardsomradets webbplats i det allmanna datanatet (1468).

Kallelsen har skickats till ledamoterna 7.11.2022 och samtidigt
publicerats pa Ostra Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutforslag: )
Valfardsomradesstyrelsen for Ostra Nylands valfardsomrade

- Forrattar namnupprop for valfardsomradesstyrelsens méte och
konstaterar vilka ledamdéter som meddelat forhinder och vilka ersattare
som kallats till métet och

- Konstaterar motet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

2
VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Motets protokolljusterare valjs.

Nar protokollet ar fardigt skickar valfardsomradesstyrelsens
sekreterare protokollet till ordférande och de utsedda
protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutforslag:

Valfardsomradesstyrelsen for Ostra Nylands vélfardsomrade
valjer Riku Honkasalo och Otto Andersson till motets
protokolljusterare.
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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

3
TILLSATTANDE AV TJANSTEN SOM ANSVARSOMRADESDIREKTOR FOR SOCIAL-
OCH FAMILJETJANSTER

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beredning och upplysningar: valfardsomradesdirektdér Max Lénnqvist,

ext-max.lonnqgvist@porvoo.fi, och social- och halsovardsdirektor Leena Kokko,
leena.kokko@sipoo.fi

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 5.5.2022 (§ 6)
beslutat att inratta ansvarsomradesdirektorstjanster.
Ansvarsomradena inom Ostra Nylands valfardsomrade ar Social-
och familjetjanster, Halsotjanster och Tjanster for aldre. Tjansterna
tillsatts tills vidare med bdrjan 1.1.2023. Den som utsetts att tilltrada
en tjanst 1.1.2023 far anstallas i ett tidsbestamt tjansteforhallande,
eventuellt pa deltid, hogst till 31.12.2022.

Ansvarsomradesdirektorerna ar understallda social- och
halsovardsdirektdoren. Ansvarsomradesdirektdrerna ska leda sitt
ansvarsomrades verksamhet. De svarar for sitt ansvarsomrades
verksamhetsplanering, ekonomi, utveckling, samordning,
verkstallighet, utvardering, riskhantering och interna kontroll.
Dessutom ansvarar de for personalutvecklingen, arbetsfordelningen
och samarbetet vid sitt ansvarsomrade.
Ansvarsomradesdirektorernas allmanna uppgifter beskrivs narmare i
forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade (33 §).

Behdrighetsvillkor for tjansterna ar lamplig hogre hégskoleexamen,
fortrogenhet med sektorn och erfarenhet av ledningsuppgifter.
Sprakkraven for tjansterna ar goda muntliga och skriftliga kunskaper
i bada inhemska spraken.

Tjansten som ansvarsomradesdirektor for social- och familjetjanster
har varit foremal for ett internt anmalnings-/ansokningsférfarande
13-27.6.2022. Anmalnings-/ansdkningsférfarandet bygger pa
principen om Overlatelse av rorelse enligt 18 § i inférandelagen
(lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden
och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som
galler reformen).

Sex personer anmalde sig till tjansten, och tre av dem kallades till
intervju. Intervjun forrattades av valfardsomradesdirektor Max
Lonngvist och av Sibbo social- och halsovardsdirektor Leena Kokko.

Bilaga: Jamforelse av meriter (innehaller personuppgifter—
icke-offentlig bilaga, framlaggs vid sammantradet)
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Pa grundval av ansdkningsdokumenten, intervjuerna och den
helhetsbedémning som gjorts foreslar vi att llona Koskenniemi
utnamns till tjansten som ansvarsomradesdirektor for social- och
familjetjanster.

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradestyrelsen beslutar att

1. magistern i samhallsvetenskaper llona Koskenniemi utnamns till
tjiansten som ansvarsomradesdirektdr for social- och familjetjanster
med bdérjan 1.1.2023 pa villkor att den valda personen alltiamt hor till
den personal som overfors enligt 18 § i inforandelagen

2. det faststalls att den uppgiftsrelaterade 16nen for tjansten uppgar
till 6 950 €/manad

3. tjansten har en provotid pa sex manader

4. den som valts till tjansten ska forete ett godtagbart lakarintyg éver
sitt halsotillstand fore sitt tjanstetilltrade

5. den som valts blir féremal for en sakerhetsutredning

6. valfardsomradesdirektéren ges fullmakt att avtala om andra
praktiska arrangemang gallande tjansten

7. valet ar villkorligt tills ett Iakarintyg har foéretetts och tills
sakerhetsutredningen har gjorts.

Paragrafen justeras vid sammantradet.
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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

4
TILLSATTANDE AV TJANSTEN SOM ANSVARSOMRADESDIREKTOR /
HALSOTJANSTER

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beredning och upplysningar: valfardsomradesdirektdér Max Lénnqvist,

ext-max.lonnqgvist@porvoo.fi, och social- och halsovardsdirektor Leena Kokko,
leena.kokko@sipoo.fi

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 5.5.2022 (§ 6)
beslutat att inratta ansvarsomradesdirektorstjanster.
Ansvarsomradena inom Ostra Nylands valfardsomrade ar Social-
och familjetjanster, Halsotjanster och Tjanster for aldre. Tjansterna
tillsatts tills vidare med bdrjan 1.1.2023. Den som utsetts att tilltrada
en tjanst 1.1.2023 far anstallas i ett tidsbestamt tjansteforhallande,
eventuellt pa deltid, hogst till 31.12.2022.

Ansvarsomradesdirektorerna ar understallda social- och
halsovardsdirektdoren. Ansvarsomradesdirektdrerna ska leda sitt
ansvarsomrades verksamhet. De svarar for sitt ansvarsomrades
verksamhetsplanering, ekonomi, utveckling, samordning,
verkstallighet, utvardering, riskhantering och interna kontroll.
Dessutom ansvarar de for personalutvecklingen, arbetsfordelningen
och samarbetet vid sitt ansvarsomrade.
Ansvarsomradesdirektorernas allmanna uppgifter beskrivs narmare i
forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade (33 §).

Behdrighetsvillkor for tjansterna ar lamplig hogre hégskoleexamen,
fortrogenhet med sektorn och erfarenhet av ledningsuppgifter.
Sprakkraven for tjansterna ar goda muntliga och skriftliga kunskaper
i bada inhemska spraken.

Tjansten som ansvarsomradesdirektor for halsotjanster har varit
foremal for ett internt anmalnings-/ansoékningsférfarande
13-27.6.2022. Anmalnings-/ansdkningsférfarandet bygger pa
principen om Overlatelse av rorelse enligt 18 § i inférandelagen
(lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden
och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som
galler reformen).

Fyra personer anmalde sig till tjansten, och tre av dem kallades till
intervju. Intervjun férrattades av valfardsomradesdirektdor Max
Lénngvist och av Sibbo social- och halsovardsdirektér Leena Kokko.
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Bilaga: Jamfdrelse av meriter (innehaller personuppgifter—
icke-offentlig bilaga, framlaggs vid sammantradet)

Pa grundval av ansdkningsdokumenten, intervjuerna och den
helhetsbeddémning som gjorts foreslar vi att Carita Schroder
utnamns till tjdnsten som ansvarsomradesdirektor for halsotjanster.

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. magistern i halsovetenskaper Carita Schroder
utnamns till tjansten som ansvarsomradesdirektor for
halsotjanster med borjan 1.1.2023 pa villkor att den
valda personen alltjamt hor till den personal som
overfors enligt 18 § i inforandelagen

2. det faststalls att den uppgiftsrelaterade 16nen for
tjansten uppgar till 6 950 €/manad

3. tjansten har en provotid pa sex manader

4. den som valts till tjansten ska forete ett godtagbart
lakarintyg 6ver sitt halsotillstand fore sitt tjanstetilltrade

5. den som valts blir féremal fér en sakerhetsutredning

6. valfardsomradesdirektdren ges fullmakt att avtala om
andra praktiska arrangemang gallande tjansten

7. valet ar villkorligt tills ett Iakarintyg har foretetts och
tills sdkerhetsutredningen har gjorts.

Paragrafen justeras vid sammantradet.
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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

5
TILLSATTANDE AV TJANSTEN SOM ANSVARSOMRADESDIREKTOR / TJANSTER FOR
ALDRE

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beredning och upplysningar: valfardsomradesdirektdér Max Lénnqvist,

ext-max.lonnqgvist@porvoo.fi, och social- och halsovardsdirektor Leena Kokko,
leena.kokko@sipoo.fi

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 5.5.2022 (§ 6)
beslutat att inratta ansvarsomradesdirektorstjanster.
Ansvarsomradena inom Ostra Nylands valfardsomrade ar Social-
och familjetjanster, Halsotjanster och Tjanster for aldre. Tjansterna
tillsatts tills vidare med bdrjan 1.1.2023. Den som utsetts att tilltrada
en tjanst 1.1.2023 far anstallas i ett tidsbestamt tjansteforhallande,
eventuellt pa deltid, hogst till 31.12.2022.

Ansvarsomradesdirektorerna ar understallda social- och
halsovardsdirektdoren. Ansvarsomradesdirektdrerna ska leda sitt
ansvarsomrades verksamhet. De svarar for sitt ansvarsomrades
verksamhetsplanering, ekonomi, utveckling, samordning,
verkstallighet, utvardering, riskhantering och interna kontroll.
Dessutom ansvarar de for personalutvecklingen, arbetsfordelningen
och samarbetet vid sitt ansvarsomrade.
Ansvarsomradesdirektorernas allmanna uppgifter beskrivs narmare i
forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade (33 §).

Behdrighetsvillkor for tjansterna ar lamplig hogre hégskoleexamen,
fortrogenhet med sektorn och erfarenhet av ledningsuppgifter.
Sprakkraven for tjansterna ar goda muntliga och skriftliga kunskaper
i bada inhemska spraken.

Tjansten som ansvarsomradesdirektor for tjanster for aldre har varit
foremal for ett internt anmalnings-/ansoékningsférfarande
13-27.6.2022. Anmalnings-/ansdkningsférfarandet bygger pa
principen om Overlatelse av rorelse enligt 18 § i inférandelagen
(lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden
och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som
galler reformen).

Fem personer anmalde sig till tjansten, och fyra av dem kallades till
intervju. Intervjun forrattades av valfardsomradesdirektor Max
Lonngvist och av Sibbo social- och halsovardsdirektor Leena Kokko.

Bilaga: Jamforelse av meriter (innehaller personuppgifter—
icke-offentlig bilaga, framlaggs vid sammantradet)
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Pa grundval av ansdkningsdokumenten, intervjuerna och den
helhetsbeddémning som gjorts foreslar vi att Kirsi Oksanen utnamns
till tiansten som ansvarsomradesdirektor for tjanster for aldre.

Beslutsférslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. halsovardaren Kirsi Oksanen (hégre YH) utnamns till tjansten
som ansvarsomradesdirektor for tjanster for aldre med boérjan
1.1.2023 pa villkor att den valda personen alltjamt hor till den
personal som overfors enligt 18 § i inforandelagen

2. det faststalls att den uppgiftsrelaterade 16nen for tjansten uppgar
till 6 950 €/manad

3. tjansten har en provotid pa sex manader

4. den som valts till tjansten ska forete ett godtagbart lakarintyg éver
sitt halsotillstand fore sitt tjanstetilltrade

5. den som valts blir féremal fér en sakerhetsutredning

6. valfardsomradesdirektéren ges fullmakt att avtala om andra
praktiska arrangemang gallande tjansten

7. valet ar villkorligt tills ett lakarintyg har foretetts och tills
sakerhetsutredningen har gjorts.

Paragrafen justeras vid sammantradet.
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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

6
TILLSATTANDE AV TJANSTEN SOM VARDARBETSDIREKTOR

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beredning och upplysningar: valfardsomradesdirektér Max Lonnqvist,

ext-max.lonnqvist@porvoo.fi, och social- och halsovardsdirektor Leena Kokko,
leena.kokko@sipoo.fi

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 7.6.2022 (§ 7)
beslutat att inratta sadana tjanster som ansvariga tjansteinnehavare
vilka forutsatts i speciallagstiftning. Vid Ostra Nylands
valfardsomrade ar dessa tjanster den lakare som ansvarar for halso-
och sjukvarden (cheflakaren) och tjansteinnehavaren med ansvar
for socialt arbete. Utdver dessa ansvariga tjansteinnehavare
konstateras det i forvaltningsstadgan (36 §) att vardarbetsdirektoren
utovar sarskild beslutanderatt.

Tjansterna tillsatts tills vidare med boérjan 1.1.2023. Den som utsetts
att tilltrada en tjanst 1.1.2023 far anstallas i ett tidsbestamt
tjiansteforhallande, eventuellt pa deltid, hégst till 31.12.2022.

De ansvariga tjansteinnehavare som forutsatts i speciallagstiftning
ar understallda social- och halsovardsdirektoren.

Vardarbetsdirektérens behdrighet beskrivs inte sarskilt i lagen, men i
4 § i halso- och sjukvardslagen (1326/2010) féreskrivs det om halso-
och sjukvardens verksamhetsbetingelser att ledningen fér en
verksamhetsenhet ska ha sddan multidisciplinar kompetens som
framjar en hogkvalitativ och saker vard, samarbetet mellan olika
yrkesgrupper och utvecklandet av vard- och verksamhetsmetoder.

Behdrighetsvillkor for tjansten som vardarbetsdirektor ar hogre
hogskoleexamen i enlighet med 5 § i lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden (559/1994), erfarenhet av
ledningsuppgifter och fértrogenhet med vardarbete. Darutover ar
goda fardigheter i ledarskap och vaxelverkan samt god
medarbetarkompetens och ett inspirerande satt att jobba
egenskaper som vardesatts hos vardarbetsdirektoren.

Sprakkraven ar goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och goda muntliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.

Tjansten som vardarbetsdirektér har varit féremal for ett internt
anmalnings-/ansokningsforfarande 13-27.6.2022.
Anmalnings-/ansokningsférfarandet bygger pa principen om
Overlatelse av rorelse enligt 18 § i inférandelagen (lagen om
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genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inforande av den lagstiftning som galler
reformen).

Fyra personer anmalde sig till tjdnsten, och tre av dem kallades till
intervju. Intervjun férrattades av valfardsomradesdirektdor Max
Lénngvist och av Sibbo social- och halsovardsdirektér Leena Kokko.

Bilaga: Jamférelse av meriter (innehaller personuppgifter—
icke-offentlig bilaga, framlaggs vid sammantradet)

Pa grundval av ansékningsdokumenten, intervjuerna och den
helhetsbeddémning som gjorts foreslar vi att Heli Sjéblom utnamns till
tjiansten som vardarbetsdirektor.

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. innehavaren av hogre yrkeshogskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen Heli Sjoblom utnamns till tjansten som
vardarbetsdirektér med bdrjan 1.1.2023 pa villkor att den valda
personen alltjamt hor till den personal som overfors enligt 18 § i
inférandelagen

2. det faststalls att den uppgiftsrelaterade |6nen for tjansten uppgar
till 5 500 €/manad

3. tjansten har en provotid pa sex manader

4. den som valts till tjansten ska forete ett godtagbart lakarintyg dver
sitt halsotillstand fore sitt tjanstetilltrade

5. sOkanden blir féremal for en sakerhetsutredning

6. valfardsomradesdirektdren ges fullmakt att avtala om andra
praktiska arrangemang gallande tjansten

7. valet ar villkorligt tills ett lakarintyg har foretetts och tills
sakerhetsutredningen har gjorts.

Paragrafen justeras vid sammantradet.
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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

7
TILLSATTANDE AV TJANSTEN SOM DIREKTOR FOR SOCIALT ARBETE

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Beredning och upplysningar: valfardsomradesdirektér Max Lonnqvist,

ext-max.lonnqvist@porvoo.fi, och social- och halsovardsdirektor Leena Kokko,
leena.kokko@sipoo.fi

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 7.6.2022 (§ 7)
beslutat att inratta sadana tjanster som ansvariga tjansteinnehavare
vilka forutsatts i speciallagstiftning. Vid Ostra Nylands
valfardsomrade ar dessa tjanster den lakare som ansvarar for halso-
och sjukvarden (cheflakaren) och tjansteinnehavaren med ansvar
for socialt arbete. Utdver dessa ansvariga tjansteinnehavare
konstateras det i forvaltningsstadgan (36 §) att vardarbetsdirektoren
utovar sarskild beslutanderatt.

Tjansterna tillsatts tills vidare med boérjan 1.1.2023. Den som utsetts
att tilltrada en tjanst 1.1.2023 far anstallas i ett tidsbestamt
tjiansteforhallande, eventuellt pa deltid, hégst till 31.12.2022.

De ansvariga tjansteinnehavare som forutsatts i speciallagstiftning
ar understallda social- och halsovardsdirektoren.

Bestammelser om den yrkesmassiga ledningen av det sociala
arbetet finns i 9 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden. Den socialarbetare som ansvarar for den
yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet, for det sociala klient-
och sakkunnigarbete som svarar mot individens, familjens eller
gemenskapens behov av socialt stdd och service samt for
uppfdljningen och beddmningen av effekterna av detta arbete ska
vara en person som Tillstands- och tillsynsverket for social- och
halsovarden har beviljat ratt att utdva socialarbetaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person. Vid Ostra Nylands valfardsomrade
fungerar direktoren for social arbete som ledande tjansteinnehavare
inom det sociala arbetet.

Behorighetsvillkor for tjansten ar socialarbetares behdrighet enligt 7
§ i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015).
Direktoren for socialt arbete fungerar ocksa som yrkesmassig ledare
for det sociala arbetet, varfor direktoren ska vara en socialarbetare
som Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden har
beviljat ratt att utdva socialarbetaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person. Darutdver ar goda fardigheter i ledarskap och
vaxelverkan samt god medarbetarkompetens och ett inspirerande
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satt att jobba egenskaper som vardesatts hos direktéren for socialt
arbete.

Sprakkraven ar goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och goda muntliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.

Tjansten som direktdr for socialt arbete har varit foremal for ett
internt anmalnings-/ansokningsforfarande 13-27.6.2022.
Anmalnings-/ansdkningsférfarandet bygger pa principen om
Overlatelse av rorelse enligt 18 § i inférandelagen (lagen om
genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen).

Sju personer anmalde sig till tjansten, och tva av dem kallades till
intervju. Intervjun forrattades av valfardsomradesdirektor Max
Lonngvist och av Sibbo social- och halsovardsdirektor Leena Kokko.

Bilaga: Jamfdrelse av meriter (innehaller personuppgifter—
icke-offentlig bilaga, framlaggs vid sammantradet)

Pa grundval av ansdkningsdokumenten, intervjuerna och den
helhetsbeddmning som gjorts féreslar vi att Hanna Kaunisto
utnamns till tjansten som direktor for socialt arbete.

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. magistern i samhallsvetenskaper, legitimerade socialarbetaren
Hanna Kaunisto utnamns till tjansten som vardarbetsdirektér med
bdrjan 1.1.2023 pa villkor att den valda personen alltjamt hor till den
personal som overfors enligt 18 § i inférandelagen

2. det faststalls att den uppgiftsrelaterade |6nen for tjansten uppgar
till 5 500 €/manad

3. tjansten har en provotid pa sex manader

4. den som valts till tjansten ska forete ett godtagbart lakarintyg dver
sitt halsotillstand fore sitt tjanstetilltrade

5. den som valts blir féremal fér en sakerhetsutredning

6. valfardsomradesdirektdren ges fullmakt att avtala om andra
praktiska arrangemang gallande tjansten

7. valet ar villkorligt tills ett lakarintyg har foretetts och tills
sakerhetsutredningen har gjorts.

Paragrafen justeras vid sammantradet.
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Ostra Nylands 10.11.2022
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8
PERSONALINHYRNING VIA SARASTIA REKRY OY FOR ERHALLANDE AV
ARBETSKRAFT TILL TJANSTER FOR ALDRE OCH HANDIKAPPTJANSTER

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Beredning och upplysningar: Sektionen for ledning och kompetens,
hanna.kaunisto@sipoo.fi

Inom valfardsomradet ar tillgangen pa arbetskraft en central
framgangsfaktor. Man bor i personalplaneringen ta hansyn till den i
allt hogre grad kroniska arbetskraftsbristen sarskilt inom
vardbranschen och vissa uppgifter inom socialt arbete. Befolkningen
aldras och arbetskraftsbehovet fortsatter att 6ka under aren
framover. Under de nastkommande aren kommer det
fortsattningsvis att vara manga i social- och halsovarden som gar i
pension, och antalet personer som blir klara med sin utbildning
racker inte till for att tacka arbetskraftsbehovet. Valfardsomradena
maste ta alla tankbara medel i bruk sa att det ska vara mojligt att
ordna service pa ett hogklassigt satt. Personalinhyrning ar ett satt att
rekrytera personal sarskilt till kortvariga anstallningar och att fa
tillgang aven till den arbetskraftsreserv som inte omfattas av
ordinarie arbetsférhallanden.

Rekrytering av vikarier sarskilt till dygnetruntomsorg har pa sistone
blivit svarare, och mycket av avdelningsskdtarnas arbetstid gar at till
att skota rekrytering. De organisationer som gar med i
valfardsomradet har haft olika slags satt att hitta vikarier, och aven
anvandningen av rekryteringsfirmor har 6kat. Man har ocksa
uppratthallit egna vikarielistor och egen reservpersonal parallellt
med bemanningspersonal. Det har pa avdelningarna ansetts som en
god sak att samma inhoppare har kunnat rekryteras till samma
avdelningar och bekanta uppgifter. Man vill alltjamt bevara
mojligheten att utnyttja flera olika rekryteringskanaler, men bland
annat for att stavja kostnadsokningen vill valfardsomradet bygga
upp en struktur for vikarierekrytering och anvisningar for utnyttjande
av bemanningspersonal. Samtidigt forenhetligas ocksa omradets
verksamhetsrutiner.

Det avtal som valfardsomradet har for avsikt att inga med Sarastia
Rekry Oy forutsatter att foretaget i fraga ar primar aktor da det galler
anskaffning av bemanningspersonal till enheter som man kommit
Overens om. Foretagets foretrade innebar att de enheter som
omfattas av avtalet inte sjalva kan rekrytera direkt eller utnyttja
andra bemanningsféretag forran Sarastia Rekry Oy har bekraftat att
det inte klarar av att fa fram den personal som behdvs. Fordelen
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med modellen ar att det ar Sarastia Rekry Oy som soker
arbetstagare, sorjer for |l6ne- och personaladministrationen och
delvis for introduktionen till uppgiften. Det sparar tid for cheferna.
Enheterna far i fortsattningen inte rekrytera vikarier direkt, utan alla
arbetsforhallanden pa mindre &n 22 dagar ingas genom Sarastia
Rekry Oy.

Hosten 2022 har avtalets konsekvenser bedomts i
beredningsarbetet tillsammans med de parter som ansluter sig till
avtalet. Arendet har behandlats i valfardsomradets samarbetsgrupp
7.10.2022.

Alla kommuner inom valfardsomradet har varit delagare i Sarastia
Rekry Oy. Ostra Nylands valfardsomrade har tecknat 1 500 aktier i
oktober 2022. Delagarskapet mojliggor in-house-samarbete med
Sarastia Rekry Oy fran 1.1.2023. Avtalet ingas for tiden
1.1.2023-31.12.2024. Avtalet kan sagas upp efter att tidsfristen 16pt
ut. Uppsagningstiden ar nio manader.

Ibruktagande av avtalet med Sarastia Rekry och dess kostnader

Enheter med sammanlagt cirka 600 arbetstagare inom tjanster for
aldre och inom handikapptjansterna 6vergar till att omfattas av
avtalet. Sarastia Rekry Oy prissatter bemanningspersonalens pris
pa basis av avtalets storleksordning, och Ostra Nylands
valfardsomrades pris faststalls utifran 70 000-110 000 timmar/ar.
Under hela aret tillampas en prislista i enlighet med det faktiska
totala timantalet (B-prislista). Vid behov gottgodrs eller faktureras
skillnaden mellan uppskattat och faktiskt antal vikarietimmar enligt
prislistan. Prislistan kan justeras ocksa under verksamhetsarets
gang om man sa kommer dverens.

Prissattningsgrunderna behandlas varje ar i samarbetsgruppen for
avtalet, i forhandlingar med respektive kund och i Sarastia Rekrys
styrelse. Leverantdren debiterar under aret kunden tva ganger i
manaden for de faktiska volymerna och utifran de enhetspriser som
bygger pa dessa volymer.

Det ar ocksa majligt att ansluta andra enheter till det avtal som ska
ingas med Sarastia Rekry Oy. Det sker pa samma villkor, och
valfardsomradets kostnader kan komma att minska, om
bemanningspersonalens storlek okar.

Ibruktagningsprojektet borjar senast i december 2022, och Sarastia
Rekry Oy ordnar med utbildning for alla enheter som ansluter sig till
avtalet.

Ibruktagningsprojekt vid boendeenheterna inom tjansterna for aldre
och inom tjansterna for utvecklingsstorda (avgift av
engangskaraktar)
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Tjanster for aldre: - Boendeservice 24/7 2 500 € (+ moms 24 %)

Handikappservice: - Boendeservice 24/7 1 500 € (+ moms 24 %)

Bilagor:

1. Serviceavtalet (konfidentiell - ej for offentliggérande)

2. Avtal om behandling av personuppgifter (konfidentiell - ej
for offentliggérande)

3. Vikarieservicens produktkort (konfidentiell - ej for
offentliggérande)

4. Ibruktagningsprojektets produktkort (konfidentiell - ej for
offentliggérande)

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1.

godkanna ett avtal om vikarieanskaffning fran Sarastia
Rekry Oy av det slag som féreligger som bilaga,

avtalet trader i kraft nar avtalsdokumenten har godkants
och kontraktet undertecknats,

avtalsomradet vid behov kan utvidgas till att galla ocksa
valfardsomradets évriga funktioner,

ge valfardsomradesdirektdren fullmakt att underteckna
ett avtal av det slag som foreligger som bilaga och att
godkanna eventuella smarre korrigerings- och
andringsbehov i avtalsdokumenten,

paragrafen justeras vid sammantradet.
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Ostra Nylands

10.11.2022

Valfardsomradesstyrelse

9

UPPHANDLING AV FORSAKRINGSTJANSTER FOR OSTRA NYLANDS

VALFARDSOMRADE

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Beredare

Katja Blomberg, katja.blomberg@borga.fi, Salla Paavilainen,
forvaltningschef, Borga stad, salla.paavilainen@borga.fi

Enligt 22 § i férvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade
beslutar valfardsomradesstyrelsen om upphandlingar, avtal och
férbindelser pa 10 000 000—-20 000 000 euro.

Ostra Nylands valfardsomrade har genom en anbudsbegéran som
publicerats i Hilma 14.9.2022 infordrat anbud angaende
valfardsomradets forsakringsskydd med bdérjan 1.1.2023.
Konkurrensutsattningen har genomfoérts av forsakringsmaklaren
Rewenda Oy.

Anbudsbegaran innehdll féljande forsakringsklasser:
Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring,
distansarbetsforsakring, gruppolycksfallsforsakring, reseférsakring,
egendomsforsakring, avbrottsforsakring, ansvarsforsakring for
offentliga samfund, ansvarsforsakring for forvaltning, trafikforsakring
och frivillig fordonsférsakring.

Konkurrensutsattningen genomférdes som EU-upphandling genom
ett Oppet forfarande i enlighet med lagen om offentlig upphandling
och koncession (1397/2016). De forsakringar som var foremal for
anbudsforfarandet koncentreras till ett forsakringsbolag.

Anbuden konkurrensutsattes for en period som galler tills vidare sa
att den forsta forsakringsperioden vore 1.1.2023-31.12.2023. Den
upphandlande enheten valjer pa basis av en jamfdérelse av anbuden
det alternativ som har erbjudit den billigaste jamfdrelseavgiften.

Foljande aktorer lamnade anbud inom utsatt tid.
— If Skadeforsakring AB (publ)

— Pohjola Forsakring Ab

— Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia

Alla anbudsgivare uppfyllde de i anbudsbegaran faststallda
duglighets- och lamplighetskraven.

Utgaende fran de jamforelsegrunder som lagts fram i
anbudsbegaran har If Skadefoérsakring AB (publ) lamnat det
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billigaste anbudet. Kontraktets varde ar 358 855 euro per ar, det vill
saga 1 435 540 euro pa fyra ar.

Beslutsforslag, valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse beslutar att till producent av
forsakringstjanster valja If Skadeférsakring AB (publ) genom ett tills
vidare gallande kontrakt med bdrjan 1.1.2023.

Avtal ingas inte genom detta beslut, utan genom ett kontrakt som
tecknas separat.

Paragrafen justeras vid sammantradet.
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Ostra Nylands 10.11.2022
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10
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse

Foljande tjansteinnehavare har sant besluférteckningar:

- Hyvinvointialuejohtaja 3.11.2022 § 45: Hoitajapalvelut
ostopalveluna

- Hyvinvointialuejohtaja 3.11.2022 § 47: Suun terveydenhuollon
jononpurku-toimittajan valinta

- Hyvinvointialuejohtaja 3.11.2022 § 48: I1ta-Uudenmaan
hyvinvointialueen postipalveluiden hankinta Posti Oy:lta

- Hyvinvointialuejohtaja 3.11.2022 § 49: Kriisiasumispalvelun
hankinta

- Hyvinvointialuejohtaja 3.11.2022 § 50: Laakkeellisen
annosjakelupalvelun hankinta Myrskylaan ja Pukkilaan

Ordférande:
Valfardsomradesstyrelsen antecknar besluten for kdnnedom och
meddelar tjansteinnehavaren att valfardsomradesstyrelsen inte
anvander sin upptagningsratt.
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Ostra Nylands 10.11.2022
Valfardsomradesstyrelse

11
FOR KANNEDOM

Ostra Nylands Valfardsomradesstyrelse
Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse antecknar féljande skrivelser,
beslut for kdnnedom:

- Kommunistinuoret ry 3.11.2022, Vetoomus paremman ty6ajan
puolesta sote-alalle Uudellamaalla




