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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022

1
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTA

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

[ta-Uudenmaan aluevaltuusto
Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea-
minen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon (107 §) mukaan kokouskutsu on
lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajas-
sa kokouksesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointi-
alueen verkkosivustolla (1068§).

Kutsu kokoukseen on lahetetty 26.10.2022 seka julkaistu samanai-
kaisesti Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Paatosehdotus:
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
- suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen ilmoittaneet seka

kokoukseen varajasenina kutsutut,
- toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022

2
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan (1268§)
aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua
tarkistamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin
poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirjan valmistuttua aluevaltuuston sihteeri lahettaa sen
tarkistettavaksi ja hyvaksyttavaksi puheenjohtajalle ja
poytakirjantarkastajille.

Paatosehdotus:
Aluevaltuusto valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi Lilli Kahrin ja

Mikael Karlssonin.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §3 06.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
3

ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN PALKKIOSAANNON MUUTTAMINEN JA
VIRANHALTIJOIDEN KOKOUSPALKKIOISTA PAATTAMINEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 3

Valmistelu ja lisatiedot: tilapaisen johtoryhman jasen, Myrskylan kun-
nan hallintojohtaja Matti Latva-Pirila matti.latva-pirila@myrskyla.fi ja
hallintolakimies Tomas Maatta, ext-tomas.maatta@porvoo.fi

Perustelut

Hyvinvointialueen hallintosaantoa ja sen liitteena olevaa palkkio-
saantda on tarpeen mukaan paivitetty hyvinvointialueen organisaa-
tion valmistelun kuluessa. Ita-Uudenmaan aluevaltuusto hyvaksyi
kokouksessaan 8.3.2022 § 4 hyvinvointialueen hallintosaannaon liit-
teena olevan luottamushenkildiden palkkiosaannon, jossa maarite-
taan luottamushenkildille maksettavat kokous- ja muut palkkiot seka
niiden perusteet. Hyvaksytyssa palkkiosaanndssa ei kuitenkaan hy-
vinvointialueen viranhaltijoiden tai muiden tyontekijoiden osalta ole
maaritetty heille suoritettavia kokouspalkkioita ja muita palkkioita ko-
kouksiin taikka muihin hyvinvointialueen tilaisuuksiin osallistumises-
ta.

Aluevaltuusto on niin ikdan kokouksessaan 14.6.2022 § 4 hyvaksy-
nyt hallintosaantédn muutoksia, joiden johdosta myds palkkiosaan-
t6a on muutettava. Nama muutokset hallintosaantdon koskivat esi-
merkiksi vaikuttamistoimielinten edustajien osallistumista hyvinvointi-
alueen toimielinten kokouksiin. Vaikuttamistoimielinten palkkiotasoa
on selvitetty vertaamalla hyvinvointialueiden palkkiosaantoja. Lisaksi
alun perin hyvaksytyssa palkkiosaanndssa on maarayksia koskien
vaalilautakunnan (aluevaalilautakunta) toimituspaivia seka aanten-
laskentaa ja niista maksettavia palkkioita. Aluevaalilautakunta ei tee
aantenlaskentaa eika sille nain ollen synny toimituspaivia. Aluevaali-
lautakunnan puheenjohtajistoon ja jaseniin seka lautakunnan toimin-
taan voidaankin soveltaa muita lautakuntia koskevia palkkiomaa-
rayksia, minka vuoksi sita koskeva pykala voitaisiinkin palkkiosaan-
nosta poistaa.

Palkkiosaantoa ehdotetaan muutettavaksi seuraavilta osin:

1 § Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimielinten kokouksista
suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

— Vaikuttamistoimielimen puheenjohtajan ja vaikuttamistoimielimen
jasenen kokouspalkkioiden vahvistaminen
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— Toimielimen varapuheenjohtajan kokouspalkkion korottaminen,
mikali varapuheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana yli
puolet kokouksen kestosta

— Vaikuttamistoimielinten (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuo-
risovaltuusto) edustajien osallistumisesta aluevaltuuston, aluehalli-
tuksen, lautakunnan tai jaoston kokoukseen

— Viranhaltijoiden ja muiden tyontekijoiden palkkiot kokouksiin ja
muihin tilaisuuksiin osallistumisesta.

3 § Vaalilautakunnan palkkio
Tama palkkiosaannon pykala poistettaisiin.

Palkkiosaantoon ehdotettavat muutokset on merkitty liitteena ole-
vaan palkkiosaantdluonnokseen keltaisella korostusvarilla.

Liite: palkkiosaanto, paivitetty versio

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paat-
taa

1.Hyvaksya liitteena olevan palkkiosaannon hyvinvointialueen palk-
kiosaannoksi ja siihen ehdotettavat muutokset,

2. etta palkkiosaanndn muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on
tehnyt asiassa hallintosdannon muuttamista koskevan paatoksen
ja mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta ja

3.etta, palkkiosaantoa sovelletaan takautuvasti soveltuvin osin sel-
laisten palkkioiden maksamisen osalta, joita ei ole hyvinvointialu-
een viranhaltijoille tai tyontekijoille voitu asiaa koskevien palkkio-
saantdmaaraysten puuttumisen johdosta heille viela suorittaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Ilta-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa

1. Hyvaksya liitteena olevan palkkiosaannon hyvinvointialueen
palkkiosaannoksi ja siihen ehdotettavat muutokset,
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2. etta palkkiosaannon muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on
tehnyt asiassa hallintosdannon muuttamista koskevan paatoksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta ja

3. etta, palkkiosaantoa sovelletaan takautuvasti soveltuvin osin
sellaisten palkkioiden maksamisen osalta, joita ei ole hyvinvointialueen
viranhaltijoille tai tyontekijoille voitu asiaa koskevien
palkkiosaantomaaraysten puuttumisen johdosta heille viela suorittaa.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §6 06.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
4

ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN SUUNNITELMAPOISTOJEN PERUSTEET

[td&-Uudenmaan aluehallitus § 6

Valmistelu ja lisatiedot: Sari Klenberg, controller, sari.klenberg@porvoo.fi
Annette Povenius, controller annette.povenius@loviisa.fi
Katja Blomberg, katja.blomberg@porvoo.fi

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut 19.4.2022
yleisohjeen hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta. Hyvinvointialue-
ja kuntajaoston antamat ohjeet ja lausunnot ovat osa hyvinvointialueiden hyvaa
kirjanpitotapaa.

Ita-Uudenmaan Hyvinvointialueen hallintosdannén 81 § mukaisesti
aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- ja hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat
seka poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Liite 1

Ita-Uudenmaan Hyvinvointialueen suunnitelmapoistojen perusteet 1.1.2023
alkaen

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle etta, aluevaltuusto hyvaksyy

litteena olevat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen suunnitelmapoistojen perusteet
1.1.2023 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen suunnitelmapoistojen perusteet 1.1.2023 alkaen.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §7 06.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
5

SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN PERUSTEET
[ta-Uudenmaan aluehallitus § 7
Valmistelu ja lisatiedot: Annette Povenius, controller,

annette.povenius@loviisa.fi ; Sari Klenberg, controller, sari.klenberg@porvoo.fi;
Katja Blomberg, katja.blomberg@porvoo.fi

Sisainen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvinvointialueen
johtamisjarjestelmaa seka johtamisen valineita. Niiden tavoitteena on
edistaa hyvaa hallintoa ja laadukasta johtamista, uhkien
ennaltaehkaisya ja hallintaa, mahdollisuuksien ja vahvuuksien
hyodyntamista seka toiminnan jatkuvaa kehittamista ja tuloksellisuutta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet koskevat kaikkia
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen toimielimia, johtoa ja esihenkiloita
seka kaikkea hyvinvointialueen toimintaa, josta hyvinvointialue vastaa
omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka muiden velvoitteiden
myota.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallituksen tehtavana on
huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan
hyvinvointialuejohtaja vastaa siita, etta hyvinvointialueen sisainen
valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty. Sisaista
valvontaa ja riskienhallinnan perusteita koskeva ohje tuodaan
aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

LIITE: Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
Paatdosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

- Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet noudatettavaksi Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

[td-Uudenmaan aluevaltuusto
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Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet noudatettavaksi Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §7 20.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
6

HYVINVOINTIALUESTRATEGIAN HYVAKSYNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 7

Valmistelu ja lisatiedot: hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist,
ext-max.lonnqgvist@porvoo.fi; llona Koskenniemi, ilona.koskenniemi@askola.fi

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan
hyvinvointialuestrategiasta. Lain 41 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, palvelujen jarjestamista ja tuottamista
koskevat strategiset linjaukset, saadetyt palvelutavoitteet, omistaja- ja
henkilostopolitikka seka asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta
strategian laatimishetkella seka tulevista toimintaympariston muutoksista ja
niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtavien toteuttamiseen. Strategia
tarkistetaan vahintdan kerran aluevaltuuston toimikaudessa.

Strategian tekeminen hyvinvointialueella alkoi kevaalla 2022 ja strategiaa
tyostettiin seminaareissa luottamushenkiliden ja viranhaltijoiden yhteistyona
seka hallintosdannon ja strategian poliittisen ohjausryhman kokouksissa.

Liite: Hyvinvointialuestrategialuonnos
Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettéa aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan hyvinvointialuestrategian.

Asian kasittely

Marketta Mattila teki muutosehdotuksen, jonka mukaan terapiatakuu nakyy
kirjauksella "Toteutetaan terapiatakuu hyvinvointialueella.” Muutosehdotusta ei
kannatettu ja se nain ollen raukesi.

Tapani Eskola teki Jenna Perokorven ja Marketta Mattilan kannattamana
muutosehdotuksen 1., jonka mukaan kohtaan Palvelujen laatu, saatavuus ja
jatkuvuus lisataan strateginen aloite:

Palveluseteleita kdytetaén taydentdmééan palveluja.
Tapani Eskola teki Jenna Perokorven ja Marketta Mattilan kannattamana

muutosehdotuksen 2., jonka mukaan kohtaan Osaava, hyvinvoiva ja riittdva
henkilosto lisataan strateginen aloite:



mailto:ext-max.lonnqvist@porvoo.fi
mailto:ilona.koskenniemi@askola.fi

ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE ESITYSLISTA 9/2022 12

Paatos:

Varmistetaan hoitajamitoituksen toteutuminen ikdantyneiden sekéa
vammaisten palveluasumisessa ja edistetdan mitoituksen saamista kotihoitoon
seké sen seuraamista.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan seuraava aanestystapaesitys: Pohjaehdotuksen
kannalla olevat daanestavat 'Jaa’ ja Eskolan muutosehdotuksen 1. hyvaksymisen
kannalla olevat danestavat 'Ei'".

Aanestystulos:

JAA 11 (Honkasalo, Andersson, Bjorkman, Edgren, Forsman, Kujala, Lind,
Lindqgvist, Nurme, Railila, Servin)

El 3 (Eskola, Mattila, Perokorpi)

Hyvaksyttiin puheenjohtajan seuraava aanestystapaesitys: Pohjaehdotuksen
kannalla olevat aanestavat 'Jaa’ ja Eskolan muutosehdotuksen 2. hyvaksymisen
kannalla olevat aanestavat 'Ei'.

Aznestystulos:

JAA 11 (Honkasalo, Andersson, Bjorkman, Edgren, Forsman, Kujala, Lind,

Lindqgvist, Nurme, Railila, Servin)
El 3 (Eskola, Mattila, Perokorpi)

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan
hyvinvointialuestrategian.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 11 20.10.2022

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022

7

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVISTA SOPIMUKSISTA/ASKOLAN KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 11

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, HTTT-jaoston
puheenjohtaja, katja.blomberg@porvoo.fi

Askolan kuntaa pyydettiin 20.5.2022 kirjeella toimittamaan
seuraavat sopimusasiakirjat taikka tiedon, ettei tallaista sopimusta
ole tehty/palveluita ei ole kunnan kaytdssa viimeistaan 30.6.2022
mennessa:

— vaatehuoltoa / pesulapalveluita koskevat sopimukset
— MLL-sopimus

— kuntouttavaa tyotoimintaa koskevat sopimukset

— lastensuojelun avopalveluiden sopimus

— sotainvalidien ja  sotaveteraanien palveluita  koskevat
sopimukset

— Kilubitalo-sopimus

— vaihtomattosopimus

— jalkojenhoitosopimus

— paihdehuollon avopalveluiden sopimukset
— palvelusetelisopimukset

— autojen leasingsopimukset

— puhelinliittymat ja vaihteenvalitys

Lisaksi Askolan kuntaa pyydettiin ilmoittamaan, ovatko liitteiden 1-3
mukaiset sopimukset ainoat Askolan kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen palveluiden jarjestamiseen
liittyvat sopimukset seka palveluita koskevat ICT-sopimukset.

Lisaksi pyydettiin toimittamaan seuraavat tiedot hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, mikali kunnalla on tallaista omaisuutta:

0 rahastot, jotka on testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja
terveystoimelle

0 osakkeet, asunto-osakkeet / kiinteistot, jotka
testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja terveystoimelle
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Kirjeessa myos kerrottiin, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on
varannut  keskustelutilaisuuden  sopimusten siirtoon liittyen.
Tarkoituksena oli muodostaa yhteisymmarrys siirtyvien sopimusten
kokonaisuudesta ja mahdollisuus kayda keskustelua ja esittaa
kysymyksia. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin touko-kesakuussa.

Askolan kunta on antanut lisaselvityksen maaliskuussa 2022
toimittamisensa tietojen lisaksi sdhkopostitse 12.8.2022. Lisaselvitys
koski seuraavia liitteita: kalustoluettelo asumisyksikko, kotihoidon
irtaimistolista, laakinnalliset laitteet kotihoito, [adkinnalliset laitteet
terveyskeskus). Lisaksi 29.9.2022 sahkopostitse saadun tiedon
mukaisesti (liite 4) llog-sopimus ei siirry kunnalta hyvinvointialueelle.

[td-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden
vastuuhenkildiden ja edunsaajien jaadytyspaatoksia ja

pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei todettu
naihin liittyvia osumia.

Siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointialue on pyytanyt kuntaa
irfisanomaan sellaiset sopimukset, joiden ei ole tarpeen siirtya
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on pyytanyt kuntia ottamaan
sopimusten optiot kayttdon niiden sopimusten osalta, joita voidaan
jatkaa nykyisen kaltaisena siitymakauden aikana. Lisaksi
hyvinvointialue on kilpailuttanut alueelliseksi sellaiset sopimukset,
joita ei voi laajentaa ja jotka ovat valttamattomia

toiminnan kannalta. Hyvinvointialue voi kunnan ilmoittamien
sopimusten lisaksi ottaa vastaan sellaisia sopimuksia, jotka ovat
toiminnan kannalta valttamattomia ja jotka tehdaan tai ilmoitetaan
vuoden 2022 loppuun mennessa.

Lisaksi paattyvien sopimusten sopimuskumppaneiden kanssa on
tehty lyhyita maaraaikaisia sopimuksia siitymakauden yli niissa
tapauksissa, joissa yhteisten sopimusten kilpailutusten
valmistelu on viela kesken.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta ja vastuista tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi 24.11.2022 kokouksessa.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Paatos:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta liitteiden 1-3
mukaiset Askolan kunnan toimitilat, httt-sopimukset ja
ICT-sopimukset siirtyvat I1ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023 alkaen. Lisaksi hyvinvointialueelle siirtyvat 1aakinnalliset
laitteet Askolan kunnan 12.8.2022 toimittaman lisaselvityksen
mukaisesti eika llog-sopimus 29.9.2022 saadun lisaselvityksen
mukaan siirry hyvinvointialueelle.

Merkittiin, ettd Riku Honkasalo ja Petra Lind poistuivat esteellisena
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kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 §
1 mom. 5 kohta, yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja
paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtajana asian kasittelyn ajan toimi Tapani Eskola.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykala kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa, etta
- liitteiden 1-3 mukaiset Askolan kunnan toimitilat, httt-sopimukset ja
ICT-sopimukset siirtyvat I1ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan

1.1.2023 alkaen.

- Lisaksi hyvinvointialueelle siirtyvat laakinnalliset laitteet Askolan
kunnan 12.8.2022 toimittaman lisaselvityksen mukaisesti.

- eika llog-sopimus 29.9.2022 saadun lisaselvityksen mukaan siirry
hyvinvointialueelle.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §12 20.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
8

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVISTA SOPIMUKSISTA/LAPINJARVEN KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 12

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
24.3.2022 esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Lapinjarven kuntaa
samalla taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vaiheessa
tiedetaan olevan puutteita. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan
29.3.2022 pyytaa Lapinjarven kuntaa taydentdmaan selvitystaan, jos
siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue Ilahetti 20.5.2022 Lapinjarven
kunnalle lisaselvityspyynnon siirtyvista toimitiloista, irtaimesta
omaisuudesta ja niihin liittyvista oikeuksista, sopimuksista seka
vastuista.

Lapinjarven kuntaa pyydettin 20.5.2022 kirjeella toimittamaan
seuraavat sopimusasiakirjat taikka tiedon, ettei tallaista sopimusta
ole tehty/palveluita ei ole kunnan kaytdssa viimeistaan 30.6.2022

mennessa:

° vaatehuoltoa / pesulapalveluita koskevat sopimukset

o kuntouttavaa tyétoimintaa koskevat sopimukset

o sotainvalidien ja sotaveteraanien palveluita koskevat
sopimukset

o sahkdsankyjen ja nosturien huoltosopimukset

) vaihtomattosopimus

o paihdehuollon avopalveluiden sopimukset

o kunnan alueen yrityksille ja muille omaa tyota tekeville
jarjestettavan tyoterveyshuollon sopimus

° palvelusetelisopimukset

o autojen leasingsopimukset

o puhelinliittymat ja vaihteenvalitys

Lisdksi Lapinjarven kuntaa pyydettiin ilmoittamaan, ovatko liitteiden
1-3 mukaiset sopimukset ainoat Lapinjarven kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen palveluiden jarjestamiseen
liittyvat sopimukset seka palveluita koskevat ICT-sopimukset.
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Lisaksi pyydettiin toimittamaan seuraavat tiedot hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, mikali kunnalla on tallaista omaisuutta:

o rahastot, jotka on testamentattu/lahjoitettu  sosiaali- ja
terveystoimelle

o osakkeet, asunto-osakkeet / kiinteistot, jotka
testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja terveystoimelle

Kirjeessa myos kerrottiin, ettd [ta-Uudenmaan hyvinvointialue on
varannut  keskustelutilaisuuden  sopimusten  siirtoon liittyen.
Tarkoituksena oli muodostaa yhteisymmarrys siirtyvien sopimusten
kokonaisuudesta ja mahdollisuus kayda keskustelua ja esittaa
kysymyksia. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin touko-kesakuussa.

Lapinjarven kunta ei ole toimittanut lisaselvityspyyntoa maaliskuussa
2022 toimittamisensa tietojen lisaksi.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden
vastuuhenkildiden ja edunsaajien jaadytyspaatoksia ja

pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei todettu
naihin liittyvia osumia.

Siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointialue on pyytanyt kuntaa
irtisanomaan sellaiset sopimukset, joiden ei ole tarpeen siirtya
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on pyytanyt kuntia ottamaan
sopimusten optiot kayttdon niiden sopimusten osalta, joita voidaan
jatkaa nykyisen kaltaisena siitymakauden aikana. Lisaksi
hyvinvointialue on kilpailuttanut alueelliseksi sellaiset sopimukset,
joita ei voi laajentaa ja jotka ovat valttamattdomia

toiminnan kannalta. Hyvinvointialue voi kunnan ilmoittamien
sopimusten lisdksi ottaa vastaan sellaisia sopimuksia, jotka ovat
toiminnan kannalta valttamattomia ja jotka tehdaan tai ilmoitetaan
vuoden 2022 loppuun mennessa.

Lisaksi paattyvien sopimusten sopimuskumppaneiden kanssa on
tehty lyhyita maaraaikaisia sopimuksia siitymakauden yli niissa
tapauksissa, joissa yhteisten sopimusten kilpailutusten
valmistelu on viela kesken.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta ja vastuista tuodaan
aluehallitukselle tiedoksi 24.11.2022 kokouksessa.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta liitteiden 1-3 mukaiset
Lapinjarven kunnan toimitilat siirtyvat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallintaan 1.1.2023 alkaen.

Paatos:
Merkittiin, etta Arto Kujala poistui esteellisena
kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 §
1 mom. 5 kohta, yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja
paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykala kokouksessa.

[ta-Uudenmaan aluevaltuusto
Paatésehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa, etta liitteiden 1-3 mukaiset Lapinjarven

kunnan toimitilat siirtyvat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallintaan 1.1.2023 alkaen.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §13 20.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
9

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVISTA SOPIMUKSISTA / LOVIISAN KAUPUNKI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 13

Valmistelu ja lisatiedot: HTTT-jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg, katja.blomberg@porvoo.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
24.3.2022 esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Loviisan
kaupunkia taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vaiheessa
tiedetaan olevan puutteita. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan
29.3.2022 pyytaa Loviisan kaupunkia tdydentamaan selvitystaan,
jos siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

[ta-Uudenmaan  hyvinvointialue lahetti  20.5.2022  Loviisan
kaupungille lisaselvityspyynnon siirtyvista toimitiloista, irtaimesta
omaisuudesta ja niihin liittyvistd oikeuksista, sopimuksista seka
vastuista.

Loviisan kaupunkia pyydettiin  20.5.2022 kirjeella toimittamaan
seuraavat sopimusasiakirjat taikka tiedon, ettei tallaista sopimusta
ole tehty/palveluita ei ole kaupungin kaytdssa viimeistaan 30.6.2022
mennessa:

- vaatehuolto/pesulapalvelusopimukset,
vaihtomattosopimukset

- kuntouttavan ty6toiminnan sopimus
- ENMG- tutkimusten HUS sopimus
— lastensuojelun avopalveluiden sopimus

- sotainvalidien ja sotaveteraanien palveluita koskevat
sopimukset

- kunnan alueen yrityksille ja muille omaa tyota tekeville
jarjestettavan tyoterveyshuollon sopimus

— palvelusetelisopimukset

- paihdehuollon avopalveluiden sopimus

— Vanhakylan ensihoitoaseman siivoussopimus
- autojen leasingsopimukset

- puhelinliittymat ja vaihteenvalitys
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Lisaksi Loviisan kaupunkia pyydettiin ilmoittamaan, ovatko liitteiden
1-3 mukaiset sopimukset ainoat Loviisan kaupungin sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden jarjestamiseen
liittyvat sopimukset seka palveluita koskevat ICT-sopimukset.

Lisaksi pyydettiin toimittamaan seuraavat tiedot hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, mikali kaupungilla on tallaista omaisuutta:

0 rahastot, jotka on testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja
terveystoimelle

o) osakkeet, asunto-osakkeet /  Kiinteistdt, jotka
testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja terveystoimelle

Kirjeessa myos kerrottiin, ettd Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on
varannut  keskustelutilaisuuden  sopimusten  siirtoon liittyen.
Tarkoituksena oli muodostaa yhteisymmarrys siirtyvien sopimusten
kokonaisuudesta ja mahdollisuus kayda keskustelua ja esittaa
kysymyksia. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin touko-kesakuussa.

Loviisan kaupunki on antanut lisaselvityksen maaliskuussa 2022
toimittamisensa tietojen lisaksi sdhkopostitse 22.6.2022. Lisaselvitys
koski seuraavia liitteita: Liite 4 (Loviisan kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoés §6 22.6.2022 ja liite 5 (Yhteenveto muutoksista
HVAlle siirtyvista sopimuksista, paivitetty 22.6.2022).

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden
vastuuhenkildiden ja edunsaajien jaadytyspaatoksia ja

pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei todettu
naihin liittyvia osumia.

Siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointialue on pyytanyt kaupunkia
irtisanomaan sellaiset sopimukset, joiden ei ole tarpeen siirtya
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on pyytanyt kaupunkia ottamaan
sopimusten optiot kayttdon niiden sopimusten osalta, joita voidaan
jatkaa nykyisen kaltaisena siirtymakauden aikana. Lisaksi
hyvinvointialue on kilpailuttanut alueelliseksi sellaiset sopimukset,
joita ei voi laajentaa ja jotka ovat valttamattdémia toiminnan kannalta.
Hyvinvointialue voi kaupungin ilmoittamien sopimusten lisaksi ottaa
vastaan sellaisia sopimuksia, jotka ovat toiminnan kannalta
valttdmattomia ja jotka tehdaan tai ilmoitetaan vuoden 2022 loppuun
mennessa.

Lisaksi paattyvien sopimusten sopimuskumppaneiden kanssa on
tehty lyhyita maaraaikaisia sopimuksia siitymakauden yli niissa
tapauksissa, joissa yhteisten sopimusten kilpailutusten valmistelu on
viela kesken.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta ja vastuista tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi 24.11.2022 kokouksessa.
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Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Loviisan kaupungin
toimitilat, httt-sopimukset ja ICT-sopimukset siirtyvat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueelle
siirtyvat sopimukset Loviisan kaupungin 22.6.2022 toimittaman
lisaselvityksen mukaisesti.

Paatos:
Merkittiin, ettd Otto Andersson ja Tom Liljestrand poistuivat esteellisena
kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 §

1 mom. 5 kohta, yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja
paatdoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykala kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa, etta
- Loviisan kaupungin toimitilat,
httt-sopimukset ja ICT-sopimukset siirtyvat I1ta-Uudenmaan

hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

- Hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset Loviisan kaupungin 22.6.2022
toimittaman lisaselvityksen mukaisesti.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 14 20.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
10

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVISTA SOPIMUKSISTA/MYRSKYLAN KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 14

Valmistelu ja lisatiedot: HTTT-jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg, katja.blomberg@porvoo.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
24.3.2022 esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Myrskylan kuntaa
samalla tdydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vaiheessa
tiedetaan olevan puutteita. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan
29.3.2022 pyytaa Myrskylan kuntaa taydentamaan selvitystaan, jos
siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue lahetti 20.5.2022 Myrskylan kunnalle
lisdselvityspyynnon siirtyvista toimitiloista, irtaimesta omaisuudesta
ja niihin liittyvista oikeuksista, sopimuksista seka vastuista.

Myrskylan kuntaa pyydettin 20.5.2022 kirjeella toimittamaan
seuraavat sopimusasiakirjat taikka tiedon, ettei tallaista sopimusta
ole tehty/palveluita ei ole kunnan kaytossa viimeistaan 30.6.2022
mennessa:

- lastensuojelun avopalveluiden sopimukset

— kunnan alueen yrityksille ja muille omaa tyota tekeville
jarjestettavan tyoterveyshuollon sopimus

- palvelusetelisopimukset

- kuntouttavan ty6toiminnan sopimus
- autojen leasingsopimukset

- puhelinliittymat ja vaihteenvalitys

Lisaksi Myrskylan kuntaa pyydettiin ilmoittamaan, ovatko liitteen 1
mukaiset sopimukset ainoat Myrskylan kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden jarjestamiseen
liittyvat sopimukset seka palveluita koskevat ICT-sopimukset.

Lisaksi pyydettiin toimittamaan seuraavat tiedot hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, mikali kunnalla on tallaista omaisuutta:

0 rahastot, jotka on testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja
terveystoimelle

o osakkeet, asunto-osakkeet / kiinteistot, jotka
testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja terveystoimelle
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Kirjeessa myos kerrottiin, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on
varannut  keskustelutilaisuuden  sopimusten siirtoon liittyen.
Tarkoituksena oli muodostaa yhteisymmarrys siirtyvien sopimusten
kokonaisuudesta ja mahdollisuus kayda keskustelua ja esittaa
kysymyksia. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin touko-kesakuussa.

Myrskylan kunta on kasitellyt lisaselvityspyynnon valtuuston
kokouksessa 6.6.2022 ja toimittanut lisaselvityksen Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueelle 13.6.2022 (liitteet 2 ja 3).

Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestdaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat
toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen
hallintaan. Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023
alkaen vahintaan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Myrskylan
kunnan osalta on lueteltuna liitteessa 1.

Myrskylan kunnan kouluterveydenhuollon tiloista ei ole olemassa
siirtyvaa sopimusta. Taman vuoksi sita ei ole voitu siirtyviin
sopimuksiin laittaa. Kouluterveydenhuollon tiloista Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen tulee neuvotella kokonaan uusi sopimus
Myrskylan kunnan ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kesken.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva
irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Siirtyvaa irtaintainta omaisuutta tai sopimuksia ei ole.
[ta-Uudenmaan hyvinvointialuetta on pyydetty olemaan yhteydessa
Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymaan niiden osalta.

Selvitys siirtyvista vastuista

Siirtyvia vastuita ei ole.

[td-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden
vastuuhenkildiden ja edunsaajien jaadytyspaatoksia ja
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pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei todettu
naihin liittyvia osumia.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista toimitiloista, siirtyvasta
irfaimesta omaisuudesta ja vastuista tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi 24.11.2022 kokouksessa.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta liitteen 1 mukaiset
Myrskylan kunnan toimitilat siirtyvat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.
Paatos:

Merkittiin, etta Kristian Forsman poistui esteellisena

kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 §

1 mom. 5 kohta, yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja

paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykala kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa, etta liitteen 1 mukaiset Myrskylan kunnan
toimitilat siirtyvat lta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023
alkaen.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §15 20.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
11

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVISTA SOPIMUKSISTA / PORVOON KAUPUNKI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 15

Valmistelu ja lisatiedot: HTTT-jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg, katja.blomberg@porvoo.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
24.3.2022 esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Porvoon
kaupunkia taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vaiheessa
tiedetaan olevan puutteita. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan
29.3.2022 pyytaa Porvoon kaupunkia taydentamaan selvitystaan,
jos siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

[ta-Uudenmaan  hyvinvointialue lahetti  20.5.2022  Porvoon
kaupungille lisaselvityspyynnon siirtyvista toimitiloista, irtaimesta
omaisuudesta ja niihin liittyvistd oikeuksista, sopimuksista seka
vastuista. Porvoon kaupunkia pyydettin 20.5.2022 kirjeella
toimittamaan seuraavat sopimusasiakirjat taikka tiedon, ettei tallaista
sopimusta ole tehty/palveluita ei ole kaupungin kaytossa viimeistaan
30.6.2022 mennessa:

— vaatehuolto/pesulapalvelusopimukset,
vaihtomattosopimukset

— HUS valinehuolto
- Silmanpohjakuvausten HUS sopimukset

- sotainvalidien ja sotaveteraanien palveluita koskevat
sopimukset

- Suu- ja leukakirurgi Antti Viitikko

- sopimukset Porvoon srk:n kanssa perheasiain
neuvottelukeskuksen palveluista

- hoitajatydvoimaa koskeva sopimus
- tulkkipalvelu Youpret-sopimus

- kunnan alueen yrityksille ja muille omaa tyota tekeville
jarjestettavan tyoterveyshuollon sopimus

— palvelusetelisopimukset
- Perhepolku verkkokurssi, uusi laajennettu sopimus
— Woikoski Oy:n sopimus laakinnallisista kaasuista

- autojen leasingsopimukset
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- puhelinliittymat ja vaihteenvalitys

Lisaksi Porvoon kaupunkia pyydettiin ilmoittamaan, ovatko liitteiden
1-3 mukaiset sopimukset ainoat Porvoon kaupungit sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden jarjestamiseen
liittyvat sopimukset seka palveluita koskevat ICT-sopimukset.

Lisaksi pyydettiin toimittamaan seuraavat tiedot hyvinvointialueelle
siityvasta omaisuudesta, mikali kaupungilla on tallaista

omaisuutta:

. rahastot, jotka on testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja
terveystoimelle

. osakkeet, asunto-osakkeet / kiinteistot, jotka

testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja terveystoimelle

Kirjeessa myoOs kerrottiin, ettd Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on
varannut  keskustelutilaisuuden sopimusten  siirtoon liittyen.
Tarkoituksena oli muodostaa yhteisymmarrys siirtyvien sopimusten
kokonaisuudesta ja mahdollisuus kayda keskustelua ja esittaa
kysymyksia. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin touko-kesakuussa.

Porvoon kaupunki on antanut lisaselvityksen maaliskuussa 2022
toimittamisensa tietojen lisaksi sdhkdpostitse 31.8.2022. Lisaselvitys
koski seuraavia liitteita: 1-6.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden
vastuuhenkildiden ja edunsaajien jaadytyspaatoksia ja

pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei todettu
naihin liittyvia osumia.

Siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointialue on pyytanyt kaupunkia
irtisanomaan sellaiset sopimukset, joiden ei ole tarpeen siirtya
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on pyytanyt kaupunkia ottamaan
sopimusten optiot kayttoon niiden sopimusten osalta, joita voidaan
jatkaa nykyisen kaltaisena siirtymakauden aikana. Lisaksi
hyvinvointialue on kilpailuttanut alueelliseksi sellaiset sopimukset,
joita ei voi laajentaa ja jotka ovat valttamattomia toiminnan kannalta.
Hyvinvointialue voi kaupungin ilmoittamien sopimusten lisaksi ottaa
vastaan sellaisia sopimuksia, jotka ovat toiminnan kannalta
valttamattomia ja jotka tehdaan tai ilmoitetaan vuoden 2022 loppuun
mennessa.

Lisaksi paattyvien sopimusten sopimuskumppaneiden kanssa on
tehty lyhyita maaraaikaisia sopimuksia siirtymakauden yli niissa
tapauksissa, joissa yhteisten sopimusten kilpailutusten valmistelu on
viela kesken.
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Paatos:

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista toimitiloista, siirtyvasta
irfaimesta omaisuudesta ja vastuista tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi 24.11.2022 kokouksessa.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta Porvoon kaupungin
toimitilat, httt-sopimukset ja ICT-sopimukset siirtyvat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueelle
siirtyvat sopimukset Porvoon kaupungin 31.8.2022 toimittaman
lisdselvityksen mukaisesti.

Merkittiin, etta Kevin Servin, Elin Blomqvist-Valtonen ja Anette Karlsson
poistuivat esteellisenad kokouksesta ennen taman asian kasittelyn
alkamista (hallintolaki 28 § 1 mom. 5 kohta, yhteisdjaavi) asiasta kaydyn
keskustelun ja paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykala kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa, etta

- Porvoon kaupungin toimitilat, httt-sopimukset ja ICT-sopimukset
siirtyvat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

- Hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset Porvoon kaupungin 31.8.2022
toimittaman lisaselvityksen mukaisesti.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 16 20.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
12

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVISTA SOPIMUKSISTA/PUKKILAN KUNTA
[ta-Uudenmaan aluehallitus § 16

Valmistelu ja lisatiedot: HTTT-jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg, katja.blomberg@porvoo.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
24.3.2022 esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Pukkilan kuntaa
samalla taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vaiheessa
tiedetaan olevan puutteita. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan
29.3.2022 pyytaa Pukkilan kuntaa taydentamaan selvitystaan, jos
siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue lahetti 20.5.2022 Pukkilan kunnalle
lisaselvityspyynnon siirtyvista toimitiloista, irtaimesta omaisuudesta
ja niihin liittyvista oikeuksista, sopimuksista seka vastuista.

Pukkilan kuntaa pyydettin  20.5.2022 kirjeelld toimittamaan
seuraavat sopimusasiakirjat taikka tiedon, ettei tallaista sopimusta
ole tehty/palveluita ei ole kunnan kaytdssa viimeistaan 30.6.2022
mennessa:

- lastensuojelun avopalveluiden sopimukset

- kunnan alueen yrityksille ja muille omaa tyota tekeville
jarjestettavan tyoterveyshuollon sopimus

- palvelusetelisopimukset

- kuntouttavan tyétoiminnan sopimus
- autojen leasingsopimukset

- puhelinliittymat ja vaihteenvalitys

Lisaksi Pukkilan kuntaa pyydettiin ilmoittamaan, ovatko liitteen 1
mukaiset sopimukset ainoat Pukkilan kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden jarjestamiseen
liittyvat sopimukset seka palveluita koskevat ICT-sopimukset.

Lisaksi pyydettiin toimittamaan seuraavat tiedot hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, mikali kunnalla on tallaista omaisuutta:

o rahastot, jotka on testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja
terveystoimelle

0 osakkeet, asunto-osakkeet / kiinteistot, jotka
testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja terveystoimelle




ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE ESITYSLISTA 9/2022 30

Kirjeessa myos kerrottiin, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on
varannut  keskustelutilaisuuden  sopimusten siirtoon liittyen.
Tarkoituksena oli muodostaa yhteisymmarrys siirtyvien sopimusten
kokonaisuudesta ja mahdollisuus kayda keskustelua ja esittaa
kysymyksia. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin touko-kesakuussa.

Pukkilan kunta ei ole antanut lisaselvityspyyntoa maaliskuussa 2022
toimittamisensa tietojen lisaksi.

Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa olevat kunnan omistamat
toimitilat  siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen
hallintaan. Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023
alkaen vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus
pidentda sopimuksen voimassaoloa vuodella. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Pukkilan kunnan osalta on
lueteltu liitteessa 1.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva
irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet sekd immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Siirtyvaa irtaintainta omaisuutta ei ole.
Siirtyvista sopimuksista on tehty aiemmin ilmoitus.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialuetta on pyydetty olemaan yhteydessa
Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymaan niiden osalta.

Selvitys siirtyvista vastuista: Siirtyvia vastuita ei ole.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden
vastuuhenkildiden ja edunsaajien jaadytyspaatoksia ja

pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei todettu
naihin liittyvia osumia.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta ja vastuista tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi 24.11.2022 kokouksessa.
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Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta liitteen 1 mukaiset
Pukkilan kunnan toimitilat siirtyvat I1td-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallintaan 1.1.2023 alkaen.
Paatos:
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa
tama pykala kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa, etta liitteen 1 mukaiset Pukkilan kunnan
toimitilat siirtyvat I1ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023 alkaen.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 17 20.10.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022
13

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVISTA SOPIMUKSISTA/SIPOON KUNTA
[ta-Uudenmaan aluehallitus § 17

Valmistelu ja lisdtiedot: HTTT-jaoston puheenjohtaja Katja Blomberg,
katja.blomberg@porvoo.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
24.3.2022 esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Sipoon kuntaa
taydentamaan selvitystaan, jos siind tassa vaiheessa tiedetaan
olevan puutteita. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022
pyytaa Sipoon kuntaa taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa
vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue lahetti 20.5.2022 Sipoon kunnalle
lisdselvityspyynnon siirtyvista toimitiloista, irtaimesta omaisuudesta
ja niihin liittyvistd oikeuksista, sopimuksista seka vastuista. Sipoon
kuntaa pyydettin 20.5.2022 kirjeella toimittamaan seuraavat
sopimusasiakirjat taikka tiedon, ettei tallaista sopimusta ole
tehty/palveluita ei ole kunnan kaytdssa viimeistaan 30.6.2022
mennessa:

— vaatehuoltoa / pesulapalveluita koskevat sopimukset
- kuntouttavaa tyotoimintaa koskevat sopimukset

— HUS valinehuoltoa koskeva sopimus

- ENMG- tutkimusten HUS sopimus

- Silmanpohjakuvausten HUS sopimukset

- kKiireettdmien nostojen sopimus

- sotainvalidien ja sotaveteraanien palveluita koskevat
sopimukset

- sopimukset Porvoon srk:n kanssa perheasiain
neuvottelukeskuksen palveluista

- sahkdsankyjen ja nosturien huoltosopimukset
- vaihtomattosopimus
- paihdehuollon avopalveluiden sopimukset

- kunnan alueen yrityksille ja muille omaa tyota tekeville
jarjestettavan tyoterveyshuollon sopimus

- palvelusetelisopimukset

- autojen leasingsopimukset
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- puhelinliittymat ja vaihteenvalitys

Lisaksi Sipoon kuntaa pyydettiin ilmoittamaan, ovatko liitteiden 1-3
mukaiset sopimukset ainoat Sipoon kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden jarjestamiseen
liittyvat sopimukset seka palveluita koskevat ICT-sopimukset.

Lisaksi pyydettiin toimittamaan seuraavat tiedot hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, mikali kunnalla on tallaista omaisuutta:

o rahastot, jotka on testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja
terveystoimelle
° osakkeet, asunto-osakkeet / kiinteistot, jotka

testamentattu/lahjoitettu sosiaali- ja terveystoimelle

Kirjeessa myoOs kerrottiin, ettd Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on
varannut  keskustelutilaisuuden sopimusten siirtoon liittyen.
Tarkoituksena oli muodostaa yhteisymmarrys siirtyvien sopimusten
kokonaisuudesta ja mahdollisuus kayda keskustelua ja esittaa
kysymyksia. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin touko-kesakuussa.

Sipoon kunta on antanut lisdselvityksen maaliskuussa 2022
toimittamisensa tietojen lisaksi sahkopostitse 5.7.2022. Lisaselvitys
koski seuraavia liitteita: Liite 4 (Sopimukset_Sipoo HVA_Korjaukset
per 5_7_2022) liite 5 (Sipoo_Sopimuksia_HVA.zip).

[td-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten
kohdeyritysten, naiden vastuuhenkildiden ja edunsaajien
jaadytyspaatoksia ja pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien
sopimusten listalla ei todettu naihin liittyvia osumia.

Siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointialue on pyytanyt kuntaa
irtisanomaan sellaiset sopimukset, joiden ei ole tarpeen siirtya
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on pyytanyt kuntaa ottamaan
sopimusten optiot kayttoon niiden sopimusten osalta, joita voidaan
jatkaa nykyisen kaltaisena siitymakauden aikana. Lisaksi
hyvinvointialue on kilpailuttanut alueelliseksi sellaiset sopimukset,
joita ei voi laajentaa ja jotka ovat valttamattomia toiminnan kannalta.
Hyvinvointialue voi kaupungin ilmoittamien sopimusten lisaksi ottaa
vastaan sellaisia sopimuksia, jotka ovat toiminnan kannalta
valttamattomia ja jotka tehdaan tai ilmoitetaan vuoden 2022 loppuun
mennessa.

Lisaksi paattyvien sopimusten sopimuskumppaneiden kanssa on
tehty lyhyita maaraaikaisia sopimuksia siitymakauden yli niissa
tapauksissa, joissa yhteisten sopimusten kilpailutusten valmistelu on
viela kesken.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta ja vastuista tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi 24.11.2022 kokouksessa.




ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE ESITYSLISTA 9/2022 32

Paatos:

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Sipoon kunnan
toimitilat, httt-sopimukset ja ICT-sopimukset siirtyvat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueelle
siirtyvat sopimukset Sipoon kunnan 5.7.2022 toimittaman
lisdselvityksen mukaisesti.

Merkittiin, etta Kaj Lindqvist ja Marketta Mattila poistuivat esteellisena
kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 §
1 mom. 5 kohta, yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja
paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykala kokouksessa.

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa, etta

- Sipoon kunnan toimitilat, httt-sopimukset ja ICT-sopimukset siirtyvat
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

- Hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset Sipoon kunnan 5.7.2022
toimittaman lisaselvityksen mukaisesti.
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022

14
AJANKOHTAISET ASIAT

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jasenia informoidaan
ajankohtaisista asioista.

- Hyvinvointialuejohtaja Max Lonngvist
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 01.11.2022

15
ALUEVALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (138 §) mukaan
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkoisesti.

Hallintosaannon (138 §) mukaan aloite on lahetettava aluehallituksen
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa
hallintosaannon 138 §:n mukaiset aloitteet.

Paatosehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lahettaa
aloitteet aluehallituksen valmisteltaviksi.




