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1§
Méotets laglighet och beslutférhet

Motets lagenlighet och beslutférthet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1458) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmdnna datanatet (1468).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 12.01.2022 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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2§

Val av protokolljusterare

Motets protokolljusterare valjs.

Nar protokollet dr fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsforslag

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse viljer till protokolljusterare Kevin Servin och
Riku Honkasalo.
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3§

Uppféljning av namndernas beslut

Foljande ndamnder har sant sina beslut:

Namnden for beredskap och sakerhet 16.12.2022

Beslutsforslag
Foredragande: Max Lonnqvist, Hyvinvointialuejohtaja

Valfardsomradesstyrelsen antecknar besluten for kinnedom samt meddelar
namnderna att stadsstyrelsen inte anvander sin upptagningsratt i enlighet med § 97
valfardsomradeslagen
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4§

Verifiering av forvaltningsstadgan

I[UHVADno-2023-11

Bilagor

1 Muutokset hallintosdantéon 1-2023 / Andring av foérvaltningsstadgan

Beredning och upplysningar: forvaltningsdirektdér Camilla Soderstrom, camilla.
soderstrom1@itauusimaa.fi

Valfardsomradesfullmaktige har senast vid sitt sammantrade 13.9.2022 (§ 5) gjort
justeringar i férvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade, och vid sitt
sammantrade 13.12.2022 har fullmaktige gjort justeringar i forvaltningsstadgan (§ 12)
och i arvodesstadgan (§ 13). Efter att valfardsomradet kommit igang med
verksamheten har det framkommit att det for tryggandet av den operativa
verksamheten ar viktigt att delegera beslutanderatt fran den hogsta ledningen dven
till andra tjansteinnehavarnivaer.

Det foreslas att 31 § i forvaltningsstadgan, Valfardsomradesdirektérens uppgifter och
befogenheter, tredje stycket "Valfardsomradesdirektoren har befogenheter att”,
kompletteras med en ny punkt: ”11. besluta om tjansteinnehavarnas beslutanderatt
utifran dokumentet Delegering av befogenheter, savida den inte bestams i
forvaltningsstadgan.” Darigenom kan valfardsomradesdirektéren genom
tjansteinnehavarbeslut och sarskilda dokument delegera befogenheter vidare i
organisationen.

Andringar av férvaltningsstadgan 01-2023

Beslutsforsiag
Foredragande: Max Lonnqvist, Hyvinvointialuejohtaja

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
godkanner andringarna av forvaltningsstadgan pa det satt som framgar av bilagan,
och att dndringen av forvaltningsstadgan trader i kraft genast nar fullmaktige fattat
beslut om att andra forvaltningsstadgan och oavsett eventuella besvar.
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3§

Yrkan pa andring av tjansteinnehavarbeslutet betraffande val av resultatchef

I[UHVADno-2022-88

Bilagor

1 Hakijaluettelo tulosyksikkopaallikké asumispalv /Sammandrag pa ansokningarna

Beredning och upplysningar: personaldirektér Anu Rautiainen, anu.
rautiainen@itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfairdsomrade har mottagit en begdran om omprévning som galler
tillsattande av tjansten som resultatenhetschef for boendeservicen.

I 139 §ilagen om vadlfardsomraden (611/2021) foreskrivs om forfarandet vid begdran
om omprovning. Den som dar missnojd med ett beslut av valfirdsomradesstyrelsen,
en namnd eller deras sektioner eller en myndighet som lyder under dem far begara
omprovning av beslutet. Begaran om omproévning ska behandlas skyndsamt.
Omprovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras
sektioner eller en underlydande myndighet begars hos organet i fraga.

Upptagande av begidran om omprévning till behandling

Begdaran om omprovning avser valfardsomradesdirektorens tjansteinnehavarbeslut
27.12.2022 (§ 91). Beslutet har tillstdllts de berérda 27.12.2022. Begdaran om
omprovning har mottagits av valfardsomradet 30.12.2022, alltsa inom tidsfristen for
omprovningsbegaran.

Da valfardsomradesstyrelsen behandlar begaran om omprévning ar den bunden av
de laglighets- och andamalsenlighetsyrkanden som framstallts i begaran om
omprovning. Valfardsomradesstyrelsen kan foljaktligen inte behandla darendet i
egenskap av drende angaende omprovningsbegaran ur en vidare synvinkel an sa.

Vid behandlingen av drendet ska valfardsomradesstyrelsen beddéma juridiska fel som
anfors i begaran om omprévning och bedéma de dandamalsenlighetsgrunder som
anfors i begaran om omproévning.

Efter att ha upptagit drendet angaende begaran om omprovning till behandling kan
valfardsomradesstyrelsen dndra det forvaltningsbeslut som fattas, upphava
forvaltningsbeslutet eller avsla begdaran om omprdévning.

Begdaran om omprdévning foreligger som bilaga 1.

Det drende som begaran om omprdvning galler:

Den som framstaller begdaran om omprovning yrkar att tjansteinnehavarens beslut
ska upphavas. Genom ett tjansteinnehavarbeslut fattat 27.12.2022 (§ 91) har
valfardsomradesdirektoren beslutat att valja Heidi Nastolin (hdgre YH) till
resultatenhetschef for boendeservicen for anstdllning i ett tills vidare gdllande
tjansteforhallande med borjan 1.1.2023.


mailto:rautiainen@itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Moteskallelse 8(16)
Omradesstyrelse 10.01.2023

Den som framlagt begdaran om omprévning begar upphdvande av det beslut som
fattats, en ny jamforelse av sokandena och beaktande av den som framlagt begdran
om omprovning.

Juridiska fel anférda i begaran om omproévning

Den som framlagt begaran om omprovning har inte anfort juridiska fel i begaran om
omprovning.

Andamalsenlighetsgrunder anforda i begiran om omprévning

Den som framlagt begaran om omprévning sager sig ha fatt kallelse till en intervju,
som emellertid stalldes in. Som orsak rapporterades otillracklig utbildning.

Den som framlagt begdaran om omprévning hanvisar till andamalsenlighetsgrunder
genom att bland annat konstatera att "tjansteinnehavarlagen torde ge ganska stort
utrymme for tolkning vid beslutsfattande? Forr kunde det tolkas som att en person
maste vara en s.k. officiellt kompetent person nar man tar emot arbetet”.

Den som framlagt begdaran om omprévning aberopar bland annat sin langa
chefserfarenhet, sitt engagemang och sin uppfattning om att ha varit en kompetent
sokande.

Behandling av omprévningsbegaran

I'5 §ilagen om tjansteinnehavare i kommuner och vdlfardsomraden (hadanefter
tjdnsteinnehavarlagen; (304/2003) foreskrivs att i ett tjansteférhallande som har varit
offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en person som skriftligen har sokt det
fore ansokningstidens utgang och da uppfyller behorighetsvillkoren. Till ansokan ska
fogas en utredning over sokandens behdrighet.

De allmadnna grunderna for anstéllning i tjdnsteforhallande anges i grundlagen. Den
som anstalls i ett tjansteforhallande ska dessutom ha sarskilt foreskriven eller av
(kommunen eller) valfardsomradet bestamd sarskild behorighet (6 § i
tjdnsteinnehavarlagen).

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 7.6.2022 (§ 13) inrdttat tjansterna
som resultatenhetschef och har samtidigt fastslagit behorighetsvillkoren for
tjdnsterna. Behorighetsvillkor for tjdnsten som resultatenhetschef ar lamplig hogre
hogskoleexamen, kainnedom om branschen och erfarenhet av ledningsuppgifter.
Sprakkraven for tjansten ar goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska
spraket och goda muntliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Tjansten som resultatenhetschef for boendeservicen var internt ledigforklarad under
perioden 21.11.2022-5.12.2022. Den interna rekryteringen gadllde personal som
omfattades av overlatelsen av rorelse. Tre personer sokte tjdnsten, varav en var den
person som framlagt begaran om omprovning. Den som framlagt begdaran om
omprovning kallades till en intervju, som emellertid stalldes in da det visade sig att
vederborande inte uppfyllde de behorighetsvillkor for tjansten som anges i 5 § och 6 §
i tjdnsteinnehavarlagen.
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Genom bestammelsen i 125 § 2 mom. i grundlagen forutsatts att sokandenas meriter
jamfors. Utover utbildning och arbetslivserfarenhet ska personliga egenskaper som ar
av betydelse med hansyn till tjansten bedémas. Den mest meriterade valjs utifran
denna prévning.

Den som framlagt begdaran om omprovning aberopar den omstandigheten att en
jamforelse av meriter enligt vederbdrandes mening inte har genomfoérts och att
beslutet inte visar varfor en person som varit vederbdrandes underlydande valts till
tjdnsten och varfér denna person vore mera kompetent an den som begart
omprovning. Den som framlagt begdaran om omprdévning aberopar dven den
omstandigheten att den person som anstallts endast har nagra ars erfarenhet av att
fungera som narmaste chef.

Anstallningsbeslut ska motiveras och sokandenas meriter ska genuint jamforas.
Jamforelsen av meriter kan begransas till enbart de mest beaktansvarda sékandena,
och endast meriter hos behoriga sokande jamfors (riksdagens justitieombudsman
22.6.2006, dnr 13/4/05). Jamforelsen av meriter kan annu kompletteras i det stadium
da begdaran om omproévning har gjorts, varigenom man tar stallning till motiveringarna
i omprovningsbegdran (Kommunférbundet 2022: Motivering av anstallningsbeslut).
Hogsta forvaltningsdomstolen har slagit fast att fragan om uppfyllande av
motiveringsskyldigheten vid tillsattande av tjanster ska bedomas fran fall till fall med
beaktande av alla omstandigheter som framkommer vid beredningen av drendet
(hogsta forvaltningsdomstolen 2019:151).

Den jamforelse av meriter som utforts vid tillsdttandet av tjansten som
resultatenhetschef for boendeservicen foreligger som bilaga 2. Den som framlagt
begdran om omprovning har inte tagits med i jamforelsen av meriter, eftersom
vederborande fore ansokningstidens slut inte uppfyllde behorighetsvillkoren vad
utbildningen anbelangar.

Den som framlagt begdaran om omprovning har utan tvekan lang arbetslivserfarenhet,
och arbetsgivaren kan uppriktigt konstatera att vederbdrande har utmarkt sig val
under sin tid i arbetslivet och ar uppskattad pa sin arbetsplats. Vederbérandes
fortjanster kunde emellertid inte beaktas i denna rekrytering, eftersom personen i
fraga inte uppfyllde behorighetsvillkoren for tjansten fore ansdkningstidens slut.
Endast da tjanster tillsatts for viss tid kan jamforelsen av meriter resultera i en sadan
I6sning att en sokande som inte uppfyller behorighetsvillkoren men som till sina
personliga egenskaper kan anses vara klart bast jamfort med de andra s6kandena,
gar forbi en sokande som uppfyller behorighetsvillkoren.

Vid jamforelse av sokandenas meriter har den rekryterande myndigheten kommit
fram till att den person som valts ar mest lampad for tjansten bland de sokande som
uppfyller behérighetsvillkoren. Inte ens stora skillnader mellan sokandena i fraga om
arbetslivserfarenhet bland som ar behoériga avgor fragan, utan ofta ar sokandens
personliga egenskaper avgorande. Angaende hur dessa betonas har den myndighet
som tillsatter tjansten mojlighet att i stor utstrackning prova fragan efter eget
gottfinnande. | bedomningen kan man beakta endast omstandigheter som meddelats
i forvdg i platsannonsen.

Den som framlagt omprovningsbegaran vadjar till att "forr kunde det tolkas som att
en person maste vara en s.k. officiellt kompetent person nar man tar emot arbetet”.
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Dessutom uppger vederboérande att denna fraga inte var "tillrackligt val definierad i
platsannonsen”. | platsannonsen anges behorighetsvillkoren for tjansten och
ansokningstiden. Kravet pa att behorighetsvillkoren ska uppfyllas framgar av
tjansteinnehavarlagen.

Den som framlagt begdran om omprovning kunde inte ha valts till ett tills vidare
gallande tjansteférhallande som resultatenhetschef och gatt forbi sékande som
uppfyllde behorighetsvillkoren, eftersom vederborande fore ansdkningstidens slut
saknade den behorighet som kravs for tjansten. Ansékningstiden for tjansten gick ut
5.12.2022, och den som framlagt begaran om omprovning fullgjorde sina studier
19.12.2022.

Beslutsforslag
Foredragande: Max Lonnqvist, Hyvinvointialuejohtaja

Valfardsomradesstyrelsen avslar begaran om omprévning. Motivering: Da de
laglighets- och andamalsenlighetsgrunder som anforts i begaran om omprdévning
provats, har det inte framkommit nagra sadana grunder med stod av vilka
omproévningsbegdran borde bifallas eller beslutet borde upphavas.
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6§

Val av Ostra Nylands valfiardsomrades ungdomsfullmiktige for mandattiden 2022- 2025

IUHVADno-2023-12

Beredning och upplysningar: forvaltningsjurist Tomas Maatta tomas.
maatta@itauusimaa.fi.

Det foreskrivs i lagen om valfardsomraden (611/2021) att tillsattande av
paverkansorgan dr en form av mojliggérande av paverkan for valfairdsomradets in-
vanare. | 32 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs det att valfardsomradesstyrelsen
ska inrdtta ett ungdomsfullmaktige for valfirdsomradet eller en motsvarande
paverkansgrupp for unga, ett dldrerad for valfardsomradet for att garantera den aldre
befolkningens mojligheter att delta och paverka och ett rad for personer med funk-
tionsnedsattning for valfardsomradet for att garantera mojligheterna for personer
med funktionsnedsattning att delta och paverka.

Medlemmarna i dessa paverkansorgan ska valjas bland medlemmarna i motsvarande
paverkansorgan i de kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran
varje sadant kommunalt organ viljs minst en representant. Till paverkansorganen kan
dessutom valjas andra personer.

Paverkansorganen ska ges majlighet att paverka planering, beredning, genomférande
och uppfoéljning inom olika verksamheter i valfirdsomradet i fragor som ar eller som
ett paverkansorgan beddmer vara av betydelse for barnen, de unga, de adldre eller
personer med funktionsnedsattning och med hansyn till de tjanster dessa
befolkningsgrupper behover. Paverkansorganen ska ocksa tas med nar former for
delaktighet och horande utvecklas i valfardsomradet.

Enligt § 15 i férvaltningsstadgan for Ostra Nylands vilfirdsomrade ska
verksamhetsstadgan for ungdomsfullmaktige godkdnnas av valfardsomradesstyrelsen
som vdljer ungdomsfullmaktige till sin mandattid. | verksamhetsstadgan faststalls
bland annat organets lagstadgade och andra eventuella uppgifter, antalet
medlemmar och sattet att vdlja medlemmar, mandattid, motes- och
verksamhetspraxis, val av ordférande, ombesorjande av sekreterarens uppgifter,
upprattande av verksamhetsplan och avgivande av verksamhetsberattelse samt sa-
marbete med paverkansorgan pa kommunal niva.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 7.4.2022 (§ 43) be kommunerna senast 30.4.2022
nominera en eller hogst tva kandidater till valfardsomradets paverkansorgan:
aldreradet, radet for personer med funktionsnedsattning och ungdomsfullmaktige.
Det 6nskades att namnen pa de nominerade personerna skulle inlamnas senast
30.4.2022. Alla forslag kom inte in inom utsatt tid, och den till kommunerna riktade no-
mineringsbegdran upprepades. Askola kommun nominerade inte kandidater till
ungdomsfullmaktige.

Beslutsforslag
Foredragande: Max Lonnqvist, Hyvinvointialuejohtaja
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Vilfardsomradesstyrelsen utser foljande personer till medlemmar i Ostra Nylands
ungdomsfullmaktige for mandattiden 2022-2025:

e Ville Yrjola, Lovisa

e Samuel Kauppi, Lovisa
e Ahti Pokkinen, Sibbo
e Tristan Lindholm, Sibbo
e Maria Boman, Borga

e Ronja Flykt, Borga

e Mia Ceder, Lapptrask
e Tia Ahl, Morskom

e Arttu Mikkola, Buckila
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7§
Beviljande av avsked fran fortroendeuppdraget som 2 vice ordférande for
valfardsomradesfullmaktige samt val av 2 vice ordforande for vilfardfullmaktige

IUHVADNo-2023-13

Beredning och upplysningar: foérvaltningsjurist Tomas Maattd, tomas.
maatta@itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfirdsomradesfullmaktige har vid sitt sammantriade den 8 mars 2022
(§ 3) valt ett presidium for vdlfardsomradesfullmaktiges mandattid 2022-2025, och
presidiets sammansattning ar foljande:

Heikki Vestman Saml+KD, ordférande
Elin Blomqvist-Valtonen SFP, 1:a vice ordférande
Anette Karlsson SDP, 2:a vice ordforande

Anette Karlsson (SDP) har genom en begdran inlamnad till valfardsomradets
registratorskontor den 14 december 2022 begart att fa avga fran posten som 2:a vice
ordférande i valfairdsomradesfullmaktige pa grund av personbyte i gruppen.

Enligt forvaltningsstadgan fér Ostra Nylands vélfardsomrade (9 §) valjer
valfardsomradesfullmaktige bland ledamoterna en ordférande och tva vice
ordférande. Presidiet utses for valfardsomradesfullmaktiges mandattid eller for en
mandattid som valfardsomradesfullmaktige beslutar om.

Beslutsforslag
Foredragande: Max Lonnqvist, Hyvinvointialuejohtaja

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla att fullmaktige

1. beviljar Anette Karlsson avsked fran uppdraget som 2:e vice ordférande i
valfardsomradesfullmaktige

2. vdljer en 2:e vice ordférande for valfardsomradesfullmaktige for aterstoden av
fullmaktiges mandattid.
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8§

Beviljande av avsked fran fértroendeuppdrag och val av ny ledamot till nimnden for

utveckling och samarbete

IUHVADno-2023-14

Beredning och upplysningar: foérvaltningsjurist Tomas Maattd, tomas.

maatta@itauusimaa.fi

Marianne Korpi har 14.12.2022 skickat ett e-postmeddelande till Ostra Nylands

valfardsomrades registratorskontor och bett att fa avga fran fortroendeuppdraget
som ledamot i namnden for utveckling och samarbete, eftersom hon inte ldngre ar
valbar till namnden. Det organ som utsett den fortroendevalda beslutar om beviljande

av avsked.

Det foreskrivs i 84 § i lagen om valfardsomraden att till ett fortroendeuppdrag som

blivit ledigt under pagaende mandattid ska en ny fortroendevald utses for den
aterstaende mandattiden.

Namnden for utveckling och samarbete for mandatperioden 2022-2025:

Medlem

Ersattare

Lotte-Marie Stenman SFP,Hanna Lonnfors SFP

ordforande
Nea Hjelt Saml+KD, vice

ordforande

Charlotta Engblom SFP
Abdirisak Ahmed SFP
Nina Uski Saml+KD
Marianne Korpi SDP
Mari Lotila Grona

Jyrki Loijas Saml+KD
Benny Engard SFP
Hannu Vihreadluoto SDP
Mikko Nieminen VF
Piia Malmberg Saml+KD
Ilkka Luusua Sannf

Helja Pulli Saml+KD

Laura Glinsberg-Sandstrom SFP
Markus Sjoholm SFP
Hilkka Knuuttila Saml+KD
Minna Tirkkonen SDP
Hanna Hurtta Grona
Petri Hakasaari Saml+KD
Tobias Karlsson SFP
Tuomas Jakovesi SDP
Mikael Soderstrom VF
Ritva Tarvainen Saml+KD
Esa Kantee Sannf

Valbar till namnden for utveckling och samarbete ar enligt 79 § i lagen for
valfardsomraden den som ar valbar till valfardsomradesfullméaktige, dock inte:

1. den som ar anstalld hos valfairdsomradet och lyder under namnden,

2. den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver
verksamhet inom namndens uppgiftsomrade och dar valfardsomradet har
bestimmande inflytande,
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3. den som dr ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ eller i en
ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamférbar stallning i en
affarsdrivande sammanslutning, om det ar fraga om en sadan sammanslutning
som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de drenden avgors
som normalt behandlas i namnden.

4. Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska valfardsomradets organ valjas sa att kvinnor
och man ar representerade till minst 40 procent vardera. Jamstalldhetskravet
galler separat for ordinarie ledamoter och ersattare, varfor kvoten ska uppfyllas
for bade ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag
Foredragande: Max Lonnqvist, Hyvinvointialuejohtaja

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar

1. bevilja Marianne Korpi avsked fran uppdraget som ledamot i namnden for
utveckling och samarbete och konstaterar att fortroendeuppdraget samtidigt
upphort

2. vdlja en ny ledamot till namnden for utveckling och samarbete.
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9§
Verkstillighet av vilfardsomradesfullmiktiges 13.12.2022 beslut

IUHVADno-2023-35

Beredning och upplysningar: foérvaltningsjurist Tomas Maattd, tomas.
maatta@itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) svarar valfardsomradesstyrelsen
for beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen over beslutens laglighet. En vasentlig del av

verkstalligheten ar tillsynen 6ver beslutens laglighet. Tillsynen ger en mdjlighet att
korrigera laglighetsfel som annars kan leda till besvar. 1101 § i lagen om
valfardsomraden (611/2021) sdgs att om valfardsomradesstyrelsen finner att ett
beslut av valfardsomradesfullmdktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har overskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska vélfirdsomradesstyrelsen vigra att verkstilla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt. Valfardsomradesstyrelsen kan inte
vdgra att verkstalla ett beslut pa grund av att beslutet ar oandamalsenligt.

Tillsynen galler valfardsomradesfullmaktiges alla beslut samt alla eventuella fel i
forfarande, overskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsforslag
Foredragande: Max Lonnqvist, Hyvinvointialuejohtaja

Vilfardsomradesstyrelsen for Ostra Nylands vilfirdsomrade konstaterar att den inte
har nagot att anmarka om lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut
13.12.2022.

Besluten verkstalls enligt vdlfardsomradesfullmaktiges protokoll.
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