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§ 21
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutforthet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1458) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pd valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (1468).

Kallelsen har skickats till ledaméterna xx.xx.xxxx och samtidigt publicerats p& Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§22
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Otto Andersson och Tapani Eskola till motets
protokolljusterare.
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§23
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant besluférteckningar:

Digidirektéren:
Anskaffningar:
8 1 Puitejarjestelyyn perustuvan toimeksiannon tilaus, Gofore Lead Oy, 20.01.2023

Vélfardsomradesdirektoren:

§ 2 Paatos hankinnan keskeyttamisesta puhtauspalveluita koskevassa
tarjouskilpailussa osa-alueelle 1, 11.01.2023

Personalarenden:

§ 3 Sairaanhoitajan toimen perustaminen, 16.01.2023

8 4 Psykiatrisen sairaanhoitajan maaraaikainen toimi, 16.01.2023

8 5 Sosiaaliohjaajan viransijaisuus lastensuojelussa, 16.01.2023

8 6 Sosiaalityontekijan viransijaisuus lastensuojelussa, 18.01.2023

§ 7 Ohjaajan toimi ALVA-talossa, 18.01.2023

8§ 8 Viranhaltijapaatéksen kumoaminen, palveluvastaavan viran tayttaminen,
fysioterapiapalvelut, keskinen alue, 20.01.2023

8 9 Sosiaali- ja potilasasiamiehen valinta maaraaikaiseen tehtavaan, 20.01.2023
Allmanna beslutt:

8§ 1 Kehittamispalveluiden tehtavien kelpoisuusehtojen muutos ja sisdisen haun
muuttaminen koskemaan toistaiseksi voimassa olevien ty6- tai virkasuhteisten
tyontekijoiden lisaksi maaraaikaisesti lilkkkeenluovutuksella siirtyneita tydntekijoita,
10.01.2023

Beslutsforslag

Ordforanden:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kdannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§24
Oversittning av paragrafen pa kommande

IUHVADNO0-2023-147

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor, llona Koskenniemi, ilona.koskenniemi(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
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§25

Inrdttande av sadana tjanster som serviceansvariga vid 6stra nylands valfardsomrades
verksamhetsenheter som ska sammanslas och faststallande av behorighetsvillkor for

tjansterna

IUHVADNO-2023-148

Bilagor

1 Liite: Palveluvastaavat - serviceansvariga

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)itauusimaa.fi;
forvaltningsjurist Tomas Maatta, tomas.maatta(at)itauusimaa.fi

Enligt férvaltningsstadgan for Ostra Nylands vélfardsomrade (§ 48) beslutar
valfardsomradesstyrelsen om inrattandet av tjdnster som serviceansvarig vid
verksamhetsenheterna. Valfardsomradesstyrelsen har 11.8.2022 (8§ 6) inrattat allt som
allt 19 tjanster som serviceansvarig for verksamhetsenheter. Efter att
valfardsomradets organisation har vuxit fram har det senare uppdagats att det ar skal
att precisera de tjanster som serviceansvarig vilka valfardsomradesstyrelsen forut har
inrattat och att precisera deras uppgiftsbeskrivningar bland annat med hansyn till
effektivt ledarskap och enheternas personalstyrka. Det ar andamalsenligt att
genomfora férandringarna genom att sammansla vissa serviceansvarigas tjanster.

Sammanslagna tjanster:

e Den serviceansvariga for radgivnings- och studerandevardstjansterna,

¢ Den serviceansvariga for socialarbete for vuxna och multiprofessionell
socialservice,

¢ Den serviceansvariga for mental- och missbrukartjansterna samt
boendeservice,

¢ Den serviceansvariga for fysioterapitjanster och andra terapitjanster,

De tjanster som serviceansvariga som ska sammanslas har beskrivits i det
organisationsschema som ingdr i bilaga 1 och har markerats med gul farg. Av bilagan
framgar ocksa pa vilket satt de sammanslagna tjansterna ska forlaggas till
verksamhetsenheterna.

| motsvarande fall ar det mest dndamalsenligt att inrdtta en serviceansvarigs tjanst
inom enheten for kundvagledning och férebyggande verksamhet inom
ansvarsomradet for dldrevarden, eftersom detta ar den mest omfattande uppgiften
av de tre resultatgrupperna inom aldrevarden, dven om personalen ar liten.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen andrar sitt beslut fattat 11.8.2022 (§ 6) om inrattande av
tjanster som serviceansvarig och beslutar att inratta ovan i motiveringstexten namnda
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tjanster som serviceansvarig tills vidare (4 stycken) samt en ny servcieansvarigtanst for
aldreservice, kundvagledning och forebyggande verksamhet pa enheten.
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§26
Utndamning av foretradare for valfardsomradet till styrelsen for HPK palvelut Oy och
utnamning av en representant till extra bolagsstamma

[UHVADNo0-2023-150

Beredning och upplysningar: forvaltningsdirektor:
forvaltningsdirektor Camilla S6derstréom, camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

HPK Palvelut Oy ska ha onsdagen den 1 februari kl. 13 ha en extra bolagsstdamma pa
Borga stadshus. P& stamman behandlas drenden som framgar ur den bifogade
foredragningslistan.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 21.4.2022 § 10 att utse tre foretradare for
valfardsomradet till HPK Palvelut Oy:s styrelse dnda till 31.12.2022:

e Tomas Maatta, forvaltningsjurist
e Marko Perttila, dataférvaltningschef
e Irja Suhonen, specialsakkunnig

| 6 kap. 9 § i aktiebolagslagen konstateras att aktiebolagets styrelse valjs av
bolagsstdamman. Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska
omradesstyrelsen bl.a. bevaka valfardsomradets intresse, foretrada valfardsomradet
och fora valfardsomradets talan. Enligt bestdammelsen svarar omradesstyrelsen ocksa
for agarstyrningen av valfardsomradeskoncernen.

Enligt 19 § i forvaltningsstadgan hor det till omradesstyrelsens upp gifter bl.a. att
genomfora agarstyrningen, folja upp och utvardera dotterbolagens styrelsearbete
samt att ansvara for ut namningsprocesserna for medlemmarna i dotterbolagens
styrelser och fér nomineringen av kandidater till deras styrelser. Aven om
behdrigheten att utse styrelseledamaoter bokstavligen begransas till endast
dotterbolag, framgar det av regelverket att behdérigheten att utse styrelseledamoter
kan tolkas sa att den dven omfattar intresseorganisationer som ags med mindre
agarandelar.

Enligt Ostra Nylands valfardsomrades férvaltningsstadga (8 19 punkt 19) utser
omradesstyrelsen ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar som
agarstyrningen forutsatter.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:
Omradesstyrelsen beslutar

1. att utse foljande personer som foretradare for valfardsomradet till HPK Palvelut
Oy:s styrelse anda till nasta bolagsstamma:
Anu Rautiainen, personaldirektor
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Minna Sevon, ekonomidirektor
Tommi Karttaavi, digitaliseringsdirektor

2. att utse Ostra Nylands valfardsomrades representant till extra bolagsstamma

1.2.2023 och
3. ge representanten vid stamman handlingsdirektiv avseende arenden pa

foredragningslistan
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§27

Verksamhetsstadga for dldreradet i Ostra Nylands vélfirdsomrade

IUHVADNo0-2023-157

Bilagor

1 Bilaga: Stadga for aldreradet
2 Liite: Toimintasaanto vanhusneuvosto

Beredning och tilldggsinformation:
forvaltningsdirektor: Camilla S6derstréom, camilla.soderstrom(at)itauusimaa.fi

Vélfardsomradesstyrelsen ska inratta ett aldrerad for varje fullmaktigeperiod. 1 32 § i
lagen om valfardsomraden stadgas det om hur medlemmarna till paverkansorgan
valjs. Enligt némnda paragraf ska medlemmarna i dessa paverkansorgan valjas bland
medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som hor till
valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sadant kommunalt organ valjs minst en
representant. Till paverkansorganen kan dessutom valjas andra personer.

Valfardsomradesstyrelsen valde representanter till valfardsomradets aldrerad i sitt
mote 16.6.2022 8 10, i enlighet med kommunernas forslag.

Verksamhetsstadgan ar av allman natur och valfardsomradets aldrerad kan lyfta fram
egna synpunkter under sitt konstituerande mdéte. Verksamhetsstadgan granskas vid
behov.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna verksamhetsstadgan for aldreradet i
Ostra Nylands vélfardsomréade enligt bilagan. Stadgan trader ikraft 27.1.2023.

Dessutom konstaterar valfardsomradesstyrelsen att dldradet behandlar de
personandringar som sker under mandatperioden i de fall da en ledamot av
aldreradet har avstatt fran sitt uppdrag eller inte langre uppfyller valbarheten och
kommunens motsvarande pdverkansorgan eller ndgot annat organ har valt en ny
representant i stallet for ledamoten i dldreradet for aterstoden av mandatperioden.

Paragrafen justeras genast.
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§28

Verksamhetsstadga fér rad fér personer med funktionsnedsittning i Ostra Nylands
valfardsomrade

[UHVADN0-2023-158

Bilagor

1 Bilaga: Stadga for funktionsnedsattning
2 Liite: Toimintasaantd vammaisneuvosto

Beredning och tillaggsinformation:
forvaltningsdirektér Camilla S6derstréom, camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta ett rad for personer med funktionsnedsattning
for varje fullmaktigeperiod. | 32 § i lagen om valfardsomraden stadgas det om hur
medlemmarna till paverkansorgan valjs. Enligt namnda paragraf ska medlemmarna i
dessa paverkansorgan valjas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de
kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt
organ valjs minst en representant. Till paverkansorganen kan dessutom valjas andra
personer.

Valfardsomradesstyrelsen valde representanter till valfardsomradets rad for personer
med funktionsnedsattning i sitt mote 16.6.2022 § 9, i enlighet med kommunernas
forslag.

Verksamhetsstadgan ar av allman natur och valfardsomradets rad for personer med
funktionsnedsattning kan lyfta fram egna synpunkter under sitt konstituerande moate.
Verksamhetsstadgan granskas vid behov.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna verksamhetsstadgan for rad for
personer med funktionsnedséattning i Ostra Nylands valfardsomrade enligt bilagan.
Stadgan trader ikraft 27.1.2023.

Dessutom konstaterar valfardsomradesstyrelsen att radet for personer med
funktionsnedsattning behandlar de personandringar som sker under mandatperioden
i de fall da en ledamot av radet for personer med funktionsnedsattning har avstatt
fran sitt uppdrag eller inte langre uppfyller valbarheten och kommunens motsvarande
paverkansorgan eller nagot annat organ har valt en ny representant i stallet for
ledamoten i radet for personer med funktionsnedsattning for aterstoden av
mandatperioden.

Paragrafen justeras genast.
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§29

Verksamhetsstadga for ungdomsfullmiktige i Ostra Nylands vélfirdsomrade

IUHVADNO0-2023-159

Bilagor

1 Liite: IU nuorisovaltuuston toimintasaanto

Beredning och tillaggsinformation:
forvaltningsdirektor Camilla S6derstrém, camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullmaktige for varje
fullmaktigeperiod. 1 32 § i lagen om valfardsomraden stadgas det om hur
medlemmarna till paverkansorgan valjs. Enligt namnda paragraf ska medlemmarna i
dessa paverkansorgan valjas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de
kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt
organ valjs minst en representant. Till paverkansorganen kan dessutom valjas andra
personer.

Valfardsomradesstyrelsen valde representanter till valfardsomradets
ungdomsfullmaktige i sitt mote 12.1.2023, i enlighet med kommunernas forslag.

Verksamhetsstadgan ar av allman natur och valfardsomradets ungdomsfullmaktige
kan lyfta fram egna synpunkter under sitt konstituerande mote. Verksamhetsstadgan
granskas vid behov.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna verksamhetsstadgan for
ungdomsfullmaktige i Ostra Nylands valfardsomrade enligt bilagan. Stadgan trader
ikraft 27.1.2023.

Dessutom konstaterar valfardsomradesstyrelsen att ungdomsfullmaktige behandlar
de personandringar som sker under mandatperioden i de fall da en ledamot av
ungdomsfullmaktige har avstatt fran sitt uppdrag eller inte langre uppfyller
valbarheten och kommunens motsvarande paverkansorgan eller ndgot annat organ
har valt en ny representant i stallet for ledamoten i ungdomsfullmaktige for
aterstoden av mandatperioden.

Paragrafen justeras genast.
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§30
Véalfardsomradesstyrelsens métesdagar 2023

IUHVADNO0-2023-155

Ostra Nylands Véalfardsomradesstyrelse 15.12.2022, § 11

Enligt 145 § i forvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara
pakallat eller om en majoritet av ledamoéterna i organet gor en framstallning till
ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende.
| sddana fall bestammer ordféranden tidpunkten for sammantradet. Ordféranden kan
av grundad anledning stalla in ett sammantrade.

Beslutforslag, valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen

e beslutar om motesdagarna for varen 2023,

e drar riktlinjerna for tider och platser fér sina moéten och

e beslutar att valfardsomradesstyrelsens ordférande beslutar nar och var métena
halls, ger behévliga anvisningar om évriga motesarrangemang samt beslutar om
att stalla in motet vid behov.

Beslut:

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att i varen 2023 ar styrelsen motesdag
torsdag fran och med 5.1.2023.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhilligt att métena primaért halls p& Ostra
Nylands raddningsverk.

Valfardsomradesstyrelsens ordférande beslutar nar och var métena halls, ger
behdvliga anvisningar om dvriga motesarrangemang samt beslutar om att stalla in
motet vid behov.

Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse 24.1.2023.

Beredning och tillaggsinformation:
férvaltningsjurist Tomas Maatta, tomas.maatta(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse

e beslutar att halla sammantrade under varden 2023 torsdagar varannan vecka
med boérjan fran torsdagen 2.2.2023 (udda veckor)

e beslutar att métesplatsen ar Ostra Nylands raddningsverk och

e beslutar, att valfardsomradesstyrelsens ordférande beslutar nar och var métena
halls, ger behdvliga anvisningar om 6vriga motesarrangemang samt beslutar
om att stalla in motet vid behov.
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§ 31

Ostra Nylands vilfardsomrades personalstrategi

IUHVADNO-2023-146

Bilagor

1 Bilaga: Ostra Nylands vélfardsomrades personalstrategi 2023
2 Liite: Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen henkilostdstrategia 2023

Beredning och tilldggsinformation:
specialist Irja Suhonen, irja.suhonen(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomréades personalstrategi ar baserad pa valfardsomradets
strategi och ar samtidigt ett handlingsprogram foér arbetarskyddet och en
kompetensstrategi. Strategin ar inriktad pa valfardsomradets forsta verksamhetsar, ar
2023, och den ska uppdateras med tanke pa aren 2024-2025.

For beredningen av personalstrategin tillsattes en arbetsgrupp. Man ville att praktisk
expertis fran olika yrkesbranscher, personalgrupper och organisationsnivaer skulle
innefattas i beredningen. | arbetsgruppen ingick medlemmarna i HR-sektionen och
sektionen for ledning och kompetens samt personalrepresentanter och
arbetarskyddsfullmaktige vid de 6verlatande organisationerna. Medlemmarna
representerade expertis inom personalférvaltning och arbetarskydd, ledningen,
chefer, forman och arbetstagare. Utdver arbetsgruppen intervjuades som en del av
beredningen anstallda vid de dverlatande organisationerna och fran olika
yrkesgrupper. Barande teman for intervjuerna var upplevelsen av att arbetet ar
betydelsefullt och hur val valfardsomradets varderingar marks i praktiken. Fambition
Consulting Oy var samarbetspartner i beredningen.

Beredningen av personalstrategin avancerade i etapper fran planering, kartlaggning
av nulaget, faststallande av prioriteringsomraden, val och summering fram till ett
fardigt dokument. Den personalstrategi som fardigstallts syftar till att annu mera
markerat an forut lyfta fram personalen i centrum fér organisationens verksamhet.

Strategins vision ar "Tillsammans lyckas vi - med skicklighet och hjarta”. Som
strategiska prioriteringar lyfte man fram kompetens och utveckling, coachande och
inkluderande ledarskap, sunt och tryggt arbete samt delaktighet och att astadkomma
saker tillsammans. | anslutning till varje prioritering redogor vi for vad saken galler,
forutsattningarna att lyckas, atgarder ar 2023 och indikatorer.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom att personalstrategin fardigstallts.
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§32
Aktuella drenden

Valfardsstyrelsens medlemmar informeras om aktuella arenden
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