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Itä-Uudenmaan aluehallitus

Aika  22.12.2022 klo 16:00 - 16:49

Paikka  MS Teams, sähköinen kokous

LÄSNÄ Nylander Mikaela 16.00 - 16.49 puheenjohtaja
Honkasalo Riku 16.00 - 16.49 1.varapuheenjohta

ja
Eskola Tapani 16.00 - 16.49 2.varapuheenjohta

ja
Andersson Otto 16.00 - 16.49 jäsen
Björkman Patrik 16.00 - 16.49 jäsen
Edgren Bernhard 16.00 - 16.49 jäsen
Forsman Kristian 16.00 - 16.49 jäsen
Kujala Arto 16.00 - 16.49 jäsen
Lindqvist Kaj 16.00 - 16.49 jäsen
Manninen-Ollberg Marja 16.00 - 16.49 jäsen
Mattila Marketta 16.00 - 16.49 jäsen
Nurme Pia 16.00 - 16.49 jäsen
Perokorpi Jenna 16.00 - 16.49 jäsen
Railila Marika 16.00 - 16.49 jäsen
Servin Kevin 16.00 - 16.49 jäsen

MUU Vestman Heikki 16:09 - 16.49 aluevaltuuston
puheenjohtaja

Blomqvist-Valtonen Elin 16.00 - 16.49 aluevaltuuston
1.varapuheenjoht
aja

Karlsson Anette 16.00 - 16.49 aluevaltuuston
2.varapuheenjoht
aja

Liljestrand Tom 16.00 - 16.49 kansalliskielilauta
kunnan
puheenjohtaja

Lönnqvist Max 16.00 - 16.49 hyvinvointialuejoht
aja

Johansson Peter 16.00 - 16.49 pelastusjohtaja
Söderström Camilla 16.00 - 16.49 hallintojohtaja
Kosunen Mika 16.00 - 16.49 viestintäjohtaja
Määttä Tomas 16.00 - 16.49 hallintolakimies,

sihteeri

  Mikaela Nylander  Tomas Määttä

Puheenjohtaja Sihteeri

Käsitellyt asiat  § 1 - 13
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Pöytäkirjan tarkastus
 Marketta Mattila  Pia Nurme

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä:
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 1 22.12.2022

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTA

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 1

 Aluehallituksen kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.

 Hyvinvointialueen hallintosäännön (145 §) mukaan kokouskutsu on
lähetetettävä kolme päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

  Kutsu on lähetetty 19.12.2022 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-Uudenmaan
  hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Päätösehdotus:

  Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus

  - suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen    
  ilmoittaneet sekä kokoukseen varajäseninä kutsutut,
  - toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä
varajäseninä kokoukseen kutsutut. Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 2 22.12.2022

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 2

   Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

   Pöytäkirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lähettää sen
   tarkistettavaksi puheenjohtajalle sekä valituille tarkastajille sähköisesti.

Päätösehdotus:

   Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
   pöytäkirjantarkastajiksi Marketta Mattilan ja Pia Nurmeen.

Päätös:
   Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marketta Mattila ja Pia 
   Nurme.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 3 22.12.2022

ALUEVALTUUSTON 1.11.2022 PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 3

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,
tomas.maatta@itauusimaa.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana
päätösten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan, jos aluehallitus katsoo,
että aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten
lainvastainen, aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön
panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen
käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä täytäntöönpanemasta
päätöstä sillä perusteella, että se on epätarkoituksenmukainen. Sen
sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja
niissä mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet, toimivallan ylitykset
ja muut laillisuusvirheet.

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa, että sillä ei ole
huomauttamista valtuuston 1.11.2022 päätösten laillisuudesta.

Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjan mukaisina.

Päätös:  Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 4 22.12.2022

HUSIN JA ITÄ-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
LIITTYEN DIAGNOSTISTEN PALVELUJEN JÄRJESTÄMISEEN

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 4

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,
tomas.maatta@itauusimaa.fi

HUS Diagnostiikkakeskus on aiemmin tuottanut Itä-Uudenmaan
hyvinvointialueen kunnissa erilaisia diagnostiikkapalveluita. HUS
Diagnostiikkakeskus tuottaa mm. elektiivisesti ja
päivystysluontoisesti tilattuja kuvantamistutkimuksia ja toimenpiteitä
sekä laboratoriopalveluja, kuten näytteenottopalvelut, kliininen
kemia, hematologia ja verikeskus, vieritutkimuspalvelut, kliininen
mikrobiologia, radiologi, patologia, kliininen fysiologia ja
isotooppilääketiede, kliininen neurofysiologia, genetiikka, kliininen
farmakologia, seulontapalvelut, fyysikkopalvelut.

Kuntien ja HUS Diagnostiikkakeskusten sopimukset päättyvät
yhteistoimintasopimuksen voimaantulon myötä ja
yhteistoimintasopimus korvaa kuntien sopimukset ja mahdolliset
muut laboratorio- ja kuvantamispalveluja koskevat HUSin ja
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueiden kuntien väliset sopimukset. Tällä
sopimuksella HUS ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialue sopivat
1.1.2023 alkaen yhteistoiminnasta, jonka tavoitteena on:

   - varmistaa sekä perustason että korkean erityistason diagnostiset
   palvelut, myös päivystykselliset diagnostiset palvelut,
   - suunnitella yhteistyössä tarkoituksen mukainen palveluverkosto,
   jolla turvataan tutkimusten oikea-aikainen saatavuus ja 
   saavutettavuus (ml. lähipalvelut),
   - turvata katkeamaton tutkimusten tiedonkulku, säilyttäminen sekä
   jakaminen perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kesken,
   - varmistaa yhteistyössä tutkimusten tarkoituksenmukainen ja
   vaikuttava kohdentaminen,
   - varmistaa kustannustehokas ja laadukas diagnostinen toiminta, ja
   - tehostaa sopijapuolten toimintaa ja henkilö- ja muiden 
   voimavarojen käyttöä.

Yhteistoiminnalla ei ole kaupallista vaan sopimuksen
toteuttamisessa on kysymys yleiseen etuun liittyvästä toiminnasta,
eivätkä sopijapuolet toimi markkinoilla. Sopimus ei siten ole
hankintasopimus. Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) 16 §:n mukaan viranomaisten
väliseen yhteistyöhön ei sovelleta hankintalakia, kun yhteistyö
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tehdään yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi sopijapuolten
vastuulla olevien yleisen edun mukaisten julkisten palveluiden
toteuttamiseksi.

Palvelusuunnitelman (liite 2) mukainen sopimuksen arvo on 8 706
195 euroa. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n
mukaan aluehallitus päättää yli 5 000 000 euron ja enintään 10 000
000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista sekä edellä
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Liitteet 

1. LIITE 1 HUS Diagnostiikkakeskuksen palvelukuvaus
2. LIITE 2 HUS Diagnostiikkakeskuksen palvelusuunnitelma 2023
3. LIITE 3 HUS Diagnostiikkakeskuksen hinnasto 2023  
4. LIITE 4 Laskutustiedot
5. LIITE 5 Tietoturvallisuusliite - HUS henkilötietojen käsittelijänä
v1.2 
6. LIITE 6 Henkilötietojen käsittelyn kuvaus 
7. LIITE 7 HUS Diagnostiikkakeskuksen sopimusalihankkijat
8. LIITE 8 Yhteyshenkilöt

LIITE Sopimus

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

  Aluehallitus päättää

  - hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen liitteineen; 
  - valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen; ja 
  - valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään teknisluontoiset
  tarkennukset ja korjaukset sopimukseen ja sen liitteisiin.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

https://sign.visma.net/fi/document-check/525f61a3-35ec-4ce3-afa5-2d3544f1f4fb

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



ITÄ-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PÖYTÄKIRJA 27/2022 9

_________________________________________________________________________

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5 01.12.2022
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5 22.12.2022

KAHDEN HANKINTA-ASIANTUNTIJAN TYÖSUHTEISEN TEHTÄVÄN PERUSTAMINEN

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5

Valmistelu ja lisätiedot: Hr-jaoston puheenjohtaja Irja Suhonen ja hallintopäällikkö
Salla Paavilainen

Hallintosäännön 47 §:n mukaan aluehallituksella on yleinen toimivalta
henkilöstöasioissa, mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole
säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallintoon esitetään
perustettavaksi kaksi hankinta-asiantuntijan työsuhteista tehtävää.
Hankinta-asiantuntijat työskentelevät hallintopalveluiden alaisessa
hankintayksikössä, ja heidän esihenkilönään toimii hankintapäällikkö.

Hankinta-asiantuntijana työtehtäviin kuuluu hankintapalveluiden
tuottamista ja operatiivisen toiminnan kehittämistä, lainsäädännön
seuraamista, hankintojen kilpailutusprojektitehtäviä,
hankintasopimusten ylläpitoa, seurantaa ja muita sopimushallinnan
tehtäviä, uuden henkilöstön koulutusta, perehdyttämistä ja ohjaamista,
toimialueiden neuvontaa ja opastusta sekä hankintojen kehittämistä
muun muassa kustannusvaikuttavuuden näkökulmasta.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva korkeakoulututkinto.
Kielitaitovaatimuksena on hyvä suullinen taito molemmissa kotimaisissa
kielissä ja hyvä kirjallinen taito toisessa kotimaisessa kielessä.

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

  Aluehallitus päättää perustaa kaksi työsuhteista hankinta-asiantuntijan
  tehtävää ja vahvistaa tehtävien kelpoisuusvaatimukset ja 
  kielitaitovaatimukset perustelutekstissä esitetyn mukaisesti.

Päätös:

  Päätettiin yksimielisesti asian jättämisestä pöydälle.

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5

 Aluevaltuuston päätöksen 13.12.2022 § 13 mukaan hallintosäännön
53 §:n nojalla:

 Työsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden
kelpoisuusvaatimuksista päättää hyvinvointialuejohtaja.
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Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

 Hankinta-asiantuntijan tehtävä tai tehtävät perustetaan
hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapäätöksellä hallintosäännön
mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 6 22.12.2022

HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN SIJAISEN NIMEÄMINEN 1.1.2023 ALKAEN

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 6

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen hallintosäännön 31 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan
sijaisena toimii aluehallituksen nimeämä viranhaltija. Sijainen toimii myös
aluehallituksen esittelijänä, hyvinvointialuejohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
(hallintosäännön 4 §).

Esitetään, että hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi nimetään kolme johtavaa
viranhaltijaa seuraavassa järjestyksessä: 1. sijainen sosiaali- ja terveysjohtaja
Annika Immonen, 2. sijainen ikääntyneiden palveluiden vastuualuejohtaja Kirsi
Oksanen sekä 3. sijainen hallintojohtaja Camilla Söderström.

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi 1.1.2023 alkaen seuraavat
kolme viranhaltijaa:

1. sijainen sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen,

2. sijainen ikääntyneiden palveluiden vastuualuejohtaja Kirsi Oksanen sekä

3. sijainen hallintojohtaja Camilla Söderström.

Lisäksi aluehallitus päättää, että tämä päätös korvaa aikaisemman, 13.10.2022
§ 3 tehdyn päätöksen hyvinvointialuejohtajan sijaisjärjestelyistä.

Päätös:

 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 7 22.12.2022

ALUEHALLITUKSEN JA ALUEVALTUUSTON KOKOUSTEN PÖYTÄKIRJANPITÄJÄN
MÄÄRÄÄMINEN

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 7

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,
camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimen
päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Hyvinvointialueen hallintosäännön
99 §:n mukaan aluevaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja
aluevaltuuston sihteerinä toimii aluevaltuuston määräämä
viranhaltija. Hallintosäännön 164 §:n mukaan pöytäkirjan
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Hallintojohtaja on aloittanut virassaan 1.12.2022. Hallintojohtajan
tehtävänkuvan ja virkamääräyksen mukaan hän vastaa mm.
aluehallituksen ja -valtuuston asioiden valmistelusta ja kyseisten
toimielinten pöytäkirjanpidosta.

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää määrätä
aluehallituksen pöytäkirjanpitäjäksi 1.1.2023 alkaen hallintojohtajan
sekä tämän sijaiseksi hallintolakimiehen.

Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se määrää
kokoustensa pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi hallintojohtajan ja
tämän sijaiseksi hallintolakimiehen.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 8 22.12.2022

HANKINTAPÄÄTÖS SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
HENKILÖKULJETUSPALVELUIDEN DYNAAMISESSA HANKINTAJÄRJESTELMÄSSÄ /
TÄYDENTÄVÄ SISÄINEN KILPAILUTUS LUOKISSA 1, 2, 3 JA 4

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 8

Valmistelu ja lisätiedot: hallintopäällikkö Salla Paavilainen,
salla.paavilainen@porvoo.fi

Hankintamenettely ja hankintailmoitus

Porvoon kaupunki perusti hankintayhteistyössä Askolan ja Sipoon kuntien sekä Loviisan
kaupungin kanssa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluiden hankintaan
tarkoitetun dynaamisen hankintajärjestelmän (jatkossa hankintajärjestelmä)
hankintailmoituksella ja osallistumispyynnöllä, joka julkaistiin ilmoituskanavissa
Tarjouspalvelu.fi ja www.hankintailmoitukset.fi  29.6.2021 (nro. 2021–077972) sekä
TED:issä 2.7.2021 (nro. 2021/S 126–334732).

Porvoon kaupunki on vastannut vastaa hankintajärjestelmän ylläpitämisestä kaikkien
hankintayhteistyöhön osallistuvien tilaajien puolesta ja lukuun ja tehnyt tarvittavat
hankintapäätökset ja muut hankintamenettelyssä tarvittavat ratkaisut. Kukin tilaajakunta
on tehnyt omat hankintasopimuksensa ja vastaa sopimusvelvoitteiden noudattamista
yksin omasta puolestaan. Järjestämisvastuu hankinnan kohteena olevista palveluista
siirtyy Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Hyvinvointialue voi hyödyntää
hankintaa ja sen perusteella tehtäviä sopimuksia 1.1.2023 lähtien. Tästä syystä
hankintapäätöksen tekee ja hankintasopimukset solmii Itä-Uudenmaan hyvinvointialue.

Hankintajärjestelmä on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot
täyttäville palveluntuottajille. Hankintajärjestelmän joustavuus saavutetaan toteuttamalla
järjestelmän sisäisiä kilpailutuksia järjestelmän keston aikana. Tällöin uusilla
palveluntuottajilla on mahdollisuus tehdä tarjouksia järjestelmän eri luokkiin ja tilaaja voi
tehdä muutoksia järjestelmän ehtoihin. 

Hankintajärjestelmä on voimassa neljä (4) vuotta sen perustamisesta lukien, minä
aikana hankintajärjestelmän sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Järjestelmän sisäisen
tarjouskilpailun perusteella solmittu sopimus voi olla voimassa enintään kaksi (2) vuotta
hankintajärjestelmän voimassa olon päättymisen jälkeen.

Kyseessä on henkilökuljetuspalvelujen hankinta hankintalain liitteen E mukaisena
sosiaali- ja terveyspalveluhankintana. Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun
säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä periaatteita. Hankinta toteutetaan
sosiaali- ja terveyspalveluiden dynaamisella hankintajärjestelmällä (jatkossa
hankintajärjestelmä), joka tarkoittaa tilaajan suunnittelemaa, hankintalain periaatteiden
mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen.

Hankintajärjestelmän toimintaperiaatteet on kuvattu tarkemmin osallistumispyynnön
liitteessä ”Dynaamisen hankintajärjestelmän periaatteet”.
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Hankinnan kohde ja ennakoitu arvo

Tämä on osallistumispyynnön liitteen ”Dynaamisen hankintajärjestelmän periaatteet”
kohdan 4.3 mukainen rinnakkainen kilpailutus hankintajärjestelmän luokissa 1 M1
luokan henkilöauto, 2 2 M1 luokan henkilöauto, pieni esteetön auto, 3 M1 luokan
henkilöauto, suuri esteetön auto ja 4 M2 luokan linja-auto pyörätuolivalmiudella.

Rinnakkainen kilpailutus on järjestelmän sisäinen kilpailutus, jolla tilaaja kilpailuttaa
täydentävää palvelua jo aiemmin järjestelmän sisäisesti kilpailutetun palvelun rinnalle.
Rinnakkaisessa kilpailutuksessa kaikki hankintajärjestelmän luokkaan hyväksytyt uudet
palveluntuottajat voivat jättää tarjouksensa vastaamalla tarjouspyyntöön. Ne
palveluntuottajat, joiden kanssa on voimassa sopimus, voivat päivittää aiemman
tarjouksensa mukaista hintaa ja laatua ja tarjota uusia ajoneuvoja.

Hankinnan kohteena ovat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsäädäntöön perustuvat
tilaajakuntien asiakkaiden ja potilaiden yksilölliset ja ryhmäkuljetukset sekä muut
kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämiseen liittyvät, tarpeen mukaiset
kuljetukset. Kuljetuspalvelu pitää sisällään tarpeen mukaisen ajoneuvon sekä
kuljettajan. Kuljetusten kokonaisvaltaisesta ohjauksesta, tilausvälityksestä ja
reitityksestä vastaa ensisijaisesti tilaajan ohjauskeskus. Hankinnan kohde on kuvattu
tarkemmin ohjeismateriaalina olevissa tarjouspyynnöissä liitteineen. 

Hankinnan hankintalain mukaisesti laskettu ennakoitu arvo kokonaisarvo
sopimuskaudella on noin 17,4 miljoonaa euroa (ilman arvonlisäveroa).

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluevaltuusto
päättää yli 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja  
sitoumuksista sekä edellä mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Tehtävä sopimus on voimassa määräaikaisena 31.5.2023 saakka (varsinainen
sopimuskausi). Tilaajalla on oikeus yhteen yhden (1) ja yhteen kahden (2) vuoden
optiokauteen (optiokausi). Yhteensä optiokausi voi siis olla 1+2 vuotta. Tilaaja ilmoittaa
option käyttämisestä viimeistään kolme (3) kuukautta ennen varsinaisen
sopimuskauden ja/tai optiovuoden päättymistä. Tilaaja voi myös ottaa kaikki optiovuodet
käyttöön kerralla.

Tarjouspyyntö ja saadut tarjoukset

Hankintayksikkö lähetti 18.10.2022 kaikille hankintajärjestelmän luokkiin 1 M1 luokan
henkilöauto, 2 2 M1 luokan henkilöauto, pieni esteetön auto, 3 M1 luokan henkilöauto,
suuri esteetön auto ja 4 M2 luokan linja-auto pyörätuolivalmiudella hyväksytyille
ehdokkaille hankintajärjestelmän sisäisen tarjouspyynnön. Tarjouspyynnöt ovat
päätöksen liitteenä 1 – 4.

Hankintayksikkö sai tarjousten jättämiselle asetettuun määräaikaan 7.11.2022 klo 10.00
mennessä 26 uuden palveluntuottajan tarjousta ja 11 aiemman sopimuskumppanin
tarjouksen päivitystä. Saadut tarjoukset ja tarjousten päivitykset ilmenevät liitteistä 5
Avauspöytäkirja luokka 1, 6 Avauspöytäkirja luokka 2, 7 Avauspöytäkirja luokka 3 ja 8
Avauspöytäkirja luokka 4.

Kaikki tarjoajat jättivät tarjouksensa asetettuun määräaikaan mennessä. Taxi Toni
Ahlfors ilmoitti tarjousten jättämiselle varatun määräajan päättymisen jälkeen, että
haluaa peruuttaa luokkaan 3 jättämänsä tarjouksen. Peruutettua tarjousta ei otettu
mukaan tarjouspyynnön mukaisuuden arviointiin.
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Tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi

Hankintalain 113 §:n mukaan tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa
palvelun olevan tarjouspyynnössä esitettyjen vaatimusten mukainen. Tarjouspyyntöä tai
tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois
tarjouskilpailusta.

Tarjousten tarkastuksessa havaittiin, että saadut tarjoukset ja tarjousten päivityksen
olivat tarjouspyynnön mukaisia ja täyttivät tarjouspyynnössä asetetut
vähimmäisvaatimukset. Ne hyväksytään tarjousvertailuun.

Tarjousten vertailu

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus seuraavasti.

HINTA

Painoarvo 60 %

Hintavertailua varten suurimman alennusprosentin tarjonnut saa vertailuun 60 pistettä.
Muiden tarjoajien alennusprosentit suhteutetaan suurimpaan alennusprosenttiin
kaavalla tarjoajan alennusprosentti / suurin alennusprosentti * 60.

LAATU

Painoarvo 40 %

Laatuvertailua varten tarjoajan laatuvertailussa saamat pisteet lasketaan yhteen, jolloin
saadaan tarjoajan raakapisteet. Eniten raakapisteitä saanut saa tarjousvertailussa
täydet 40 pistettä ja muiden tarjousten laatupisteet suhteutetaan kaavalla tarjoajan
laaturaakapisteet/ suurimmat laaturaakapisteet * 40.

Laatuperusteina hankintajärjestelmän luokissa 1 – 2 olivat
A Hybridi- ja täyssähköautot
B Taksiliikenteen erityisryhmien kuljettajakoulutukset

Laatuperusteena hankintajärjestelmän luokissa 3 – 4 oli
A Taksiliikenteen erityisryhmien kuljettajakoulutukset

Tarjouksen edellä mainitulla tavalla muodostetut hinta- ja laatupisteet lasketaan yhteen
ja tarjousten etusijajärjestyksen muodostamisen perusteena on paras hinta-laatusuhde.
Hinta- ja laatuperusteet ja niiden pisteytys on kuvattu tarkemmin tarjouspyynnöissä.

Hankintayksikkö valitsee sopimustoimittajiksi kaikki tarjouspyynnön mukaiset, asetetut
vähimmäisvaatimukset täyttävät palveluntuottajat. Tarjousvertailu suoritetaan erikseen
kussakin hankintajärjestelmän luokassa ja osassa. Koska kyseessä on rinnakkainen
kilpailutus, tarjousvertailu suoritetaan uusien tarjoajien sekä jo aiemmin hyväksyttyjen
palveluntuottajien tarjousten ja tarjousten päivitysten kesken. Palveluntuottajien valinta
toteutuu tai etusijajärjestys muodostuu tämän jälkeen uuden tarjousvertailun
lopputuloksen mukaisesti.
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Tarjousvertailun lopputulos, valitut palveluntuottajat ja palveluntuottajien etusijajärjestys
kussakin hankintajärjestelmän luokassa on liitteen 9 Valitut palveluntuottajat luokat 1–4
mukainen.

Hankintasopimus ja ilmoitus

Hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen tekemisellä. EU kynnysarvon
ylittävässä liitteen E palveluhankinnassa voidaan tehdä sopimus aikaisintaan 14 päivän
kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen
päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Hankinta-asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus
ilmoittaa hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden
käsiteltäväksi.  Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua
koskevan ilmoituksen osoitteeseen kirjaamo@itauusimaa.fi.

 Liitteet

LIITE 1 Tarjouspyyntö luokka 1 M1 luokan henkilöauto
LIITE 2 Tarjouspyyntö luokka 2 M1 luokan henkilöauto, pieni esteetön auto
LIITE 3 Tarjouspyyntö luokka 3 M1 luokan henkilöauto, suuri esteetön auto
LIITE 4 Tarjouspyyntö luokka 4 M2 luokan linja-auto pyörätuolivalmiudella
LIITE 5 Avauspöytäkirja luokka 1
LIITE 6 Avauspöytäkirja luokka 2
LIITE 7 Avauspöytäkirja luokka 3
LIITE 8 Avauspöytäkirja luokka 4
LIITE 9 Valitut palveluntuottajat luokat 1–4
LIITE 10 Muutoksenhakuohje

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
valita liitteen 9 Valittavat palveluntuottajat luokat 1–4 mukaiset palveluntuottajat
tuottamaan palvelua hankintajärjestelmän luokissa 1–4 liitteen mukaisessa
etusijajärjestyksessä.

Pykälä tarkastetaan heti.

Asian käsittely:

 Esittelijä muutti päätösehdotustaan, koska hankinnan arvioitu kokonaisarvo on 8,5
 miljoonaa euroa ja asia kuuluu näin ollen hallintosäännön 22 §:n mukaan 
 aluehallituksen päätösvaltaan:

 Aluehallitus päättää valita liitteen 9 Valittavat palveluntuottajat luokat 1-4 mukaiset
 palveluntuottajat tuottamaan palvelua hankintajärjestelmän luokissa 1-4 liitteen 
 mukaisessa etusijajärjestyksessä.

 Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös:

 Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti ja tämä pykälä tarkastettiin
 kokouksessa.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 9 22.12.2022

UUSIEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN PELASTUSTOIMEEN

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 9

Valmistelu ja lisätiedot: pelastuslaitoksen hallintopäällikkö Marjut
Helske, marjut.helske@pelastustoimi.fi

Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle
sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai
määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan
tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen
varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon
suostumuksensa, taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy, ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä (48 §) virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluehallitus.

Pelastustoimen johdon vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat
1 kpl Valmiuspäällikkö
1 kpl ICT-asiantuntija
ja seuraavat toimet
1 kpl Toimintakykykoordinaattori
2 kpl Toimistosihteeri
3 kpl Valmiusyksikön asiantuntija

Riskienhallinnan vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat
2 kpl Paloinsinööri
9 kpl Palotarkastaja

Pelastustoiminnan vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat
2 kpl Paloinsinööri
7 kpl Palomestari
12 kpl Paloesimies
7 kpl Ylipalomies
59 kpl Palomies
2 kpl avointa virkaa palomiehille kesä- ym lomasijaisten käyttöön
1 kpl Viestimestari
ja seuraavat toimet
1 kpl Kalustomestari
2 kpl Kalustonhoitaja
4 kpl Palomies
6 kpl Tilannekeskuspäivystäjä

Ensihoidon vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat
1 kpl Ensihoitomestari
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ja seuraava toimet
4 kpl ensihoitoesimies
66 kpl ensihoitaja
8 kpl ensihoitaja lomasijainen

Viranhaltija siirtyy uuteen virkaan, ja toimessa oleva siirtyy uuteen
avattuun toimeen, vanhana työntekijänä IU Hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Vanha virka Porvoon kaupungilla päättyy
31.12.2022

Itä-Uudenmaan pelastuslaitokselle on Itä-Uudenmaan aluehallitus
perustanut 5.5.2022 seuraavat virat:
1 pelastusjohtajan viran ja 4 vastuualuepäällikön (hallintopäällikkö,
riskienhallintapäällikkö, pelastuspäällikkö ja ensihoitopäällikkö)
virkaa.

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää perustaa esittelytekstin mukaisesti siinä luetellut
virat. Itä-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstö siirtyy virkoihin ja
toimiin sen mukaisesti ja entisin palvelussuhteen ehdoin, mikä on
tehtävänimike 31.12.2022 pelastuslaitoksella.

Asian käsittely:
 Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että valmistelutekstissä
 mainittuja valmiusyksikön asiantuntijan toimia on yksi kappale.

Päätös:
 Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 10 22.12.2022

PELASTUSTOIMEN TEHTÄVÄALUEPÄÄLLIKÖIDEN SUOSTUMUS SIIRTYÄ IU
HYVINVOINTIALUEEN VASTUUALUEPÄÄLLIKÖN VIRKAAN

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 10

 Valmistelu ja lisätiedot: pelastusjohtaja Peter Johansson,
peter.johansson@pelastustoimi.fi

 Aikaisempi käsittely

 Itä-Uudenmaan aluehallitus 5.5.2022 § 5:

Aluehallitus päätti perustaa vastuualuepäälliköiden
toistaiseksi voimassa olevat virat ja vahvistaa virkoja
perustaessaan vastuualuepäälliköiden virkojen
kelpoisuusehdoiksi edellä esitetyn mukaisesti soveltuvan
ylemmän korkeakoulututkinnon sekä lisäksi oman
vastuualueen johtajakokemuksen sekä pelastuspäälliköllä
edelleen Pelastuslain 379/2011 mukaisen pätevyyden.

Kielitaitovaatimukseksi vahvistettiin yhden kotimaisen hyvä
suullinen ja kirjallinen taito sekä toisen kotimaisen hyvä
suullinen taito ja aluehallitus merkitsi tiedoksi, että jos
nykyiset virassa olevat tehtäväaluepäälliköt antavat
suostumuksensa siirtoon, siirtyvät he hyvinvointialueelle
suoraan vastaaviin tehtäviin hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 §) mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista
hyvinvointialueella säädetään erikseen. Laki kuntalain
muuttamisesta (305/2003 44§) mukaan virkasuhdetta käytetään
sellaisessa tehtävässä, jossa käytetään julkista valtaa.

Liitteen mukaisesti IU pelastuslaitoksen tehtäväaluepäälliköt ovat
antaneet suostumuksensa siirtyä perustettuihin
vastuualuepäälliköiden virkoihin.

 Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

  Aluehallitus merkitsee tiedoksi IU pelastuslaitoksen 
  tehtäväaluepäälliköiden  suostumukset ja päättää nimittää heidät IU
  hyvinvointialueen vastuualuepäälliköiden virkoihin 1.1.2023
  alkaen seuraavasti:
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- hallintopäällikkö Marjut Helske vastuualuepäälliköksi
pelastustoimen johdon vastuualueelle
- riskienhallintapäällikkö Tomi Pursiainen vastuualuepäälliköksi
riskienhallinnan vastuualueelle

- pelastuspäällikkö Mika Kynsijärvi vastuualuepäälliköksi
pelastustoiminnan vastuualueelle

- ensihoitopäällikkö Jorma Kuikka vastuualuepäälliköksi ensihoidon
vastuualueelle.

Päätös:
Aluehallitus merkitsi tiedoksi IU pelastuslaitoksen 

 tehtäväaluepäälliköiden  suostumukset ja päätti nimittää heidät IU
 hyvinvointialueen vastuualuepäälliköiden virkoihin 1.1.2023
 alkaen seuraavasti:

- hallintopäällikkö Marjut Helske vastuualuepäälliköksi
pelastustoimen johdon vastuualueelle

- riskienhallintapäällikkö Tomi Pursiainen vastuualuepäälliköksi
riskienhallinnan vastuualueelle

- pelastuspäällikkö Mika Kynsijärvi vastuualuepäälliköksi
pelastustoiminnan vastuualueelle

- ensihoitopäällikkö Jorma Kuikka vastuualuepäälliköksi ensihoidon
vastuualueelle.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 11 22.12.2022

VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 11

  Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 70: Päätös lähihoitajien 
   vuokraamisesta Medistaff
   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 71: Päätös lähihoitajien 
   vuokraamisesta Hoiwa
   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 72: Hoitajapalvelut ostopalveluna
   Myrskylään
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 73: Optiopäätös -  
   vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaiset asuntojen muutostyöt
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 74: Optiopäätös / 
   vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaiset asuntojen muutostyöt
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 75: Toimistosihteerin valinta
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 76: Sosiaali- ja potilasasiamiehen
   määräaikaisen toimen perustaminen hyvinvointialueelle
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 77: Valinta järjestötyön ja 
   osallisuuden asiantuntija määräaikaiseen toimeen
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 78: Pienhankinta - oikomishoidon
   erikoishammaslääkäripalvelut

Päätösehdotus, puheenjohtaja:

   Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja
   ilmoittaa viranhaltijalle ettei se käytä päätöksiin otto-oikeuttaan.
Päätös:
   Aluehallitus merkitsi viranhaltijapäätökset tiedoksi ja
   ilmoittaa viranhaltijalle ettei se käytä päätöksiin otto-oikeuttaan.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 12 22.12.2022

TIEDOKSI

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 12

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi
seuraavat saapuneet kirjelmät, päätökset ym.

- Suomen nuorisoalan kattojärjestö Allianssi ry:n kirje 12.12.2022
- Yhdenvertaisuusvaltuutetun kirje hyvinvointialueille 15.12.2022

Päätös:
Aluehallitus merkitsi asiat tiedoksi.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 13 22.12.2022

ETEVA KUNTAYHTYMÄN KIINTEISTÖ OY VIRVELINRANNAN OSAKKEIDEN SIIRTO

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 13

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,
tomas.maatta@itauusimaa.fi

Eteva kuntayhtymä lopettaa toimintansa 31.12.2022 ja
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1
momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirien varat ja velat siirtyvät
muiden erityishuoltopiirien sitoumusten kanssa hyvinvointialueille 1.
päivänä tammikuuta 2023. Eteva kuntayhtymän osalta nämä
jakautuvat kuuden eri hyvinvointialueen kesken, joita ovat seuraavat
hyvinvointialueet: Keski-Uusimaa, Länsi-Uusimaa, Vantaa-Kerava,
Kanta-Häme ja Päijät-Häme sekä Itä-Uusimaa.

Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinrannan omistus jakaantuu
seuraavin osuuksin Eteva konsernin (60 %) ja Hämeenlinnan
kaupungin (40 %) kesken. Yhtiö hallitsee vuokraoikeudella sekä
vuokraa tiloja vammaisten ja
erityishuoltoa tarvitsevien henkilöiden asumiseen ja
palvelutoimintaan Hämeenlinnan Kankaantaassa. Yhtiö ei tavoittele
voittoa eikä se jaa omistajille osinkoa. Osakemäärä yhtiössä on
kolmesataa osaketta osakepääoman ollessa 300.000 euroa.
Osakkeet tuottavat omistajilleen yhtäläiset oikeudet.
Omistusosuudet yhtiöstä ovat: Hämeenlinnan kaupunki 120
osaketta; Eteva kuntayhtymä 110 osaketta; Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy (kuuluu Etevan konserniin) 70 osaketta.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueiden on sovittava
jakaantuvaan kuntayhtymään kohdistuvista vastuista.
Voimaanpanolain 57 §:n mukaan ”Vaalijalan, Etevan ja Eskoon
kuntayhtymien kiinteistöt, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja
toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät
sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat.”

Eteva on esittänyt hyvinvointialueille, että Kiinteistö Oy
Virvelinrannan osakkeiden suhteen hyvinvointialueet sopisivat Eteva
kuntayhtymän omistamien osakkeiden siirtymisestä
kokonaisuudessaan Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle. Tätä
voidaan pitää Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta perusteltuna,
kun otetaan huomioon kiinteistöosakeyhtiö Virvelinrannan
sijaitseminen toisella hyvinvointialueella.

Eteva kuntayhtymä on pyytänyt viipymättä Itä-Uudenmaan
hyvinvointialueelta päätöstä Kiinteistö Oy Hämeenlinnan
Virvelinrannan osakkeiden siirron osalta. 
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Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää hyväksyä Eteva kuntayhtymän omistamien
Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinrannan osakkeiden (110 kpl)
siirron Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Päätös:

 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti ja tämä pykälä
tarkastettiin kokouksessa.
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Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse   22.12.2022
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Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse

Tid  22.12.2022 kl. 16:00 - 16:49

Plats  MS Teams, elektroniskt sammanträde

NÄRVARANDE Nylander Mikaela 16.00 - 16.49 ordförande
Honkasalo Riku 16.00 - 16.49 1. vice ordförande
Eskola Tapani 16.00 - 16.49 2. vice ordförande
Andersson Otto 16.00 - 16.49 medlem
Björkman Patrik 16.00 - 16.49 medlem
Edgren Bernhard 16.00 - 16.49 medlem
Forsman Kristian 16.00 - 16.49 medlem
Kujala Arto 16.00 - 16.49 medlem
Lindqvist Kaj 16.00 - 16.49 medlem
Manninen -Ollberg Marja 16.00 - 16.49 medlem
Mattila Marketta 16.00 - 16.49 medlem
Nurme Pia 16.00 - 16.49 medlem
Perokorpi Jenna 16.00 - 16.49 medlem
Railila Marika 16.00 - 16.49 medlem
Servin Kevin 16.00 - 16.49 medlem

ÖVRIGA Vestman Heikki 16:09 - 16.49 fullmäktiges
ordförande

Blomqvist-Valtonen Elin 16.00 - 16.49 fullmäktiges 1.
vice ordförande

Karlsson Anette 16.00 - 16.49 fullmäktiges 2.
vice ordförande

Liljestrand Tom 16.00 - 16.49 nationalspråksnä
mndens
ordförande

Lönnqvist Max 16.00 - 16.49 välfärdsområdesdi
rektör

Johansson Peter 16.00 - 16.49 räddningsdirektör
Söderström Camilla 16.00 - 16.49 förvaltningsdirektö

r
Kosunen Mika 16.00 - 16.49 kommunikationsfir

ektör
Määttä Tomas 16.00 - 16.49 förvaltningsjurist,

sekreterare

 Mikaela Nylander Tomas Määttä

 Ordförande Sekreterare

Behandlade ärenden §§ 1 - 13

Protokollet justerat

Marketta Mattila  Pia Nurme
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Protokollet offentligt framlagt
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 1 22.12.2022

MÖTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 1

Välfärdsområdesstyrelsens mötets lagenlighet och beslutförthet konstateras.

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (145§) ska möteskallelsen
skickas tre dagar före mötet. Inom samma tid ska det informeras om
mötet på välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet (146§).

Kallelsen har skickats till ledamöterna 19.12.2022 och samtidigt
publicerats på Östra Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen för Östra Nylands välfärdsområde

- Förrättar namnupprop för välfärdsområdesstyrelsens möte och
konstaterar vilka ledamöter som meddelat förhinder och vilka ersättare
som kallats till mötet och

- Konstaterar mötet lagenligt sammankallat och beslutfört.

Beslut:
   Välfärdsområdesstyrelsen förrätade namnupprop och konstaterade
   vilka ledamöter som meddelat förhinder och vilka ersättare som kallats
   till mötet. Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade mötet lagenligt

sammakallat och beslutfört.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 2 22.12.2022

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 2

   Mötets protokolljusterare väljs.

När protokollet är färdigt skickar välfärdsområdesstyrelsens
sekreterare protokollet till ordförande och de utsedda
protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutförslag:

   Välfärdsområdesstyrelsen för Östra Nylands välfärdsområdeväljer
   Marketta Mattila och Pia Nurme till mötets protokolljusterare.

Beslut:
   Välfärdsområdesstyrelsen valde Marketta Mattila och Pia Nurme till
   mötets protokolljusterare.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 3 22.12.2022

VERKSTÄLLIGHET AV VÄLFÄRDSOMRÅDESFULLMÄKTIGES 1.11.2022 BESLUT

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 3

Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,
tomas.maatta@itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) svarar
välfärdsområdesstyrelsen för beredningen och
verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och
för tillsynen över beslutens laglighet. En väsentlig del av
verkställigheten är tillsynen över beslutens laglighet.
Tillsynen ger en möjlighet att korrigera laglighetsfel som
annars kan leda till besvär.

I 101 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) sägs att om
välfärdsområdesstyrelsen finner att ett beslut av
välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,
att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska
välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet.
Ärendet ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt.
Välfärdsområdesstyrelsen kan inte vägra att verkställa ett
beslut på grund av att beslutet är oändamålsenligt. Tillsynen
gäller välfärdsområdesfullmäktiges alla beslut samt alla
eventuella fel i förfarande, överskridningar av befogenheter
och andra laglighetsfel.

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen för Östra Nylands välfärdsområde
konstaterar att den inte har något att anmärka om
lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut 1.11.2022.

Besluten verkställs enligt välfärdsområdesfullmäktiges
protokoll.

Beslut:
   Beslutades enligt beslutförslaget.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 4 22.12.2022

SAMARBETSAVTAL MELLAN HUS OCH ÖSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE OM
ORDNANDE AV DIAGNOSTISKA TJÄNSTER

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 4

Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,
tomas.maatta@itauusimaa.fi

HUS Diagnostikcentrum har förut tillhandahållit olika slags
diagnostiktjänster i de kommuner som omfattas av Östra Nylands
välfärdsområde. HUS Diagnostikcentrum tillhandahåller bland annat
elektiv och inom jourverksamheten beställd diagnostisk radiologi och
beställda åtgärder samt laboratorietjänster, såsom provtagning,
klinisk kemi, hematologi och blodcentral, patientnära testning, klinisk
mikrobiologi, radiologi, patologi, klinisk fysiologi och nuklearmedicin,
klinisk neurofysiologi, genetik, klinisk farmakologi, screening och
fysikertjänster.

Avtalen mellan kommunerna och HUS Diagnostikcentrum upphör att
gälla i och med att samarbetsavtalet träder i kraft, och det
sistnämnda ersätter kommunernas avtal och eventuella övriga avtal
mellan HUS och kommunerna inom Östra Nylands välfärdsområde
angående laboratorie- och bilddiagnostiktjänster. Genom detta avtal
kommer HUS och Östra Nylands välfärdsområde överens om
samarbete med början 1.1.2023, vilket syftar till att:

 säkerställa de diagnostiska tjänsterna, även
diagnostiska tjänster inom jourverksamheten, både på basnivå och
på högspecialiserad nivå,
 i samarbete planera ett ändamålsenligt servicenätverk
som tryggar tillgången på rättidiga undersökningar och deras
tillgänglighet (inklusive närtjänster),
 säkerställa en oavbruten informationsgång angående
och lagring av undersökningarna samt delning mellan primärvården
och den specialiserade sjukvården,
 i samarbete säkerställa att undersökningarna inriktas
ändamålsenligt och effektivt,
 säkerställa en kostnadseffektiv och högkvalitativ
diagnostisk verksamhet,
 effektivera avtalsparternas verksamhet och deras
användning av personalresurser och andra resurser.

Samarbetet har inte ett kommersiellt syfte, utan i genomförandet av
avtalet är det fråga om verksamhet som sammanhänger med
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allmännyttan, och avtalsparterna är inte aktörer på marknaden.
Därigenom är avtalet inte ett upphandlingskontrakt. Enligt 16 § i
upphandlingslagen (lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016)) tillämpas lagen inte på samarbete mellan myndigheter
då samarbetet sker för att uppnå gemensamma mål för att
genomföra sådana offentliga tjänster i det allmännas intresse som
avtalsparterna ansvarar för.

Avtalet, som är i linje med serviceplanen (bilaga 2), har ett värde på
8 706 195 euro. Det bestäms i 22 § i förvaltningsstadgan för Östra
Nylands välfärdsområde att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om
upphandlingar, avtal och förbindelser som överskrider 5 000 000
euro och underskrider 10 000 000 euro samt om
upphandlingsrättelser angående de ovannämnda.

Bilagor

1. BILAGA 1 HUS Diagnostikcentrums servicebeskrivning
2. BILAGA 2 HUS Diagnostikcentrums serviceplan 2023
3. BILAGA 3 HUS Diagnostikcentrums prislista 2023
4. BILAGA 4 Faktureringsuppgifter
5. BILAGA 5 Informationssäkerhetsbilaga – HUS som behandlare
av personuppgifter v1.2
6. BILAGA 6 Beskrivning av behandlingen av personuppgifter
7. BILAGA 7 HUS Diagnostikcentrums avtalsenliga
underleverantörer
8. BILAGA Kontaktpersoner

BILAGA - Avtal

Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

– godkänna det bifogade avtalet med tillhörande bilagor;
– ge välfärdsområdesdirektören fullmakt att underteckna avtalet;
– ge välfärdsområdesdirektören fullmakt att godkänna tekniska
preciseringar och korrigeringar i avtalet och dess bilagor.

Beslut:
 Beslutades enligt beslutförslaget.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 5 01.12.2022

Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 5 22.12.2022

GRUNDANDET AV TVÅ BEFATTNINGAR FÖR SAKKUNNIGA INOM ANSKAFFNING I
ARBETSFÖRHÅLLANDE

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 5

Beredning och tilläggsuppgifter: HR sektionens ordförande Irja Suhonen och
förvaltningschef Salla Paavilainen.

Enligt 47§ i förvaltningsstadgan har områdesstyrelsen
befogenheter i personalfrågor till den del de inte regleras i
lag eller i förvaltningsstadgan.

Koncernledningen för Östra Nylands välfärdsområde föreslår
att det grundas två befattningar för sakkunniga inom
anskaffning i arbetsförhållande. De sakkunniga inom
anskaffning arbetar i enheten för anskaffningar som lyder
under förvaltningstjänster och som deras förman fungerar
anskaffningschefen.

Till  de sakkunnigas uppgifter hör att producera
anskaffningstjänster och utveckla den operativa
verksamheten, att följa med lagstiftning och sköta
konkurrensutsättningsprojekt inom anskaffning, ingå och
följa upp upphandlingsavtal och hantering av andra avtal,
introducera, instruera och utbilda personalen, ge råd och
vägledning för serviceområdena samt att utveckla
anskaffningarna ur bl a kostnads inverkans perspektiv.

Behörighetskraven för uppgiften är lämplig högskoleexamen.
Språkkraven är god muntlig kunskap i de båda inhemska
språken samt god skriftlig kunskap i det ena inhemska
språket.

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:

  Områdesstyrelsen beslutar inrätta två befattningar i arbetsförhållande
  för sakkunniga inom anskaffning och bekräftar behörighets- och
  språkkraven som uppstår i beredningstexten.

Beslut:

 Områdesstyrelsen beslutade enhälligt att ärendet bordläggs.

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 5
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 Enligt välfärdsområdesfullmäktiges beslut 13.12.2022 § 13 inrättar
välfärdsområdesdirektören befattningar i arbetsavtalsförhållande och
beslutar om behörighetsvillkoren för dem i enlighet med
förvaltningsstadgans § 53.

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:

 Befattningen eller befattningar för sakkunniga inom anskaffning
grundas enligt förvaltningstadgan med tjänsteinnehavarbeslut. 

Beslut:
 Beslutades enligt beslutförslaget.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 6 22.12.2022

VIKARIAT SOM VÄLFÄRDSOMRÅDESDIREKTÖR FRÅN OCH MED 1.1.2023

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 6

 Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,
tomas.maatta@itauusimaa.fi

Enligt förvaltningsstadgan för välfärdsområdet (31 §) är en
tjänsteinnehavare som utsetts av välfärdsområdesstyrelsen
ställföreträdare för välfärdsområdesdirektören. Om föredraganden har
förhinder eller är jävig föredras ärendet av hens ställföreträdare enligt
förvaltningsstadgans § 4.

Det föreslås att tre ledande tjänsteinnehavare i följande ordning ska
utses till vikarie för välfärdsområdesdirektören: 1. vikarie Annika
Immonen, social- och hälsovårdsdirektör; 2. vikarie Kirsi Oksanen,
ansvarsområdesdirektör för tjänster för äldre; och 3. vikarie Camilla
Söderström, förvaltningsdirektör.

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen utser till vikarie för
välfärdsområdesdirektören från och med 1.1.2023 följande tre
tjänsteinnehavare:

1. Annika Immonen, social- och hälsovårdsdirektör

2. Kirsi Oksanen, ansvarsområdesdirektör för tjänster för äldre

3. Camilla Söderström, förvaltningsdirektör

Områdesstyrelsen beslutar även att detta beslut ersätter
områdesstyrelsens tidigare beslut (13.10.2022, § 3) om
välfärdsområdesdirektörens ställföreträdare.

Beslut: 
  Beslutades enligt beslutförslaget.

https://sign.visma.net/fi/document-check/525f61a3-35ec-4ce3-afa5-2d3544f1f4fb

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



ÖSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE PROTOKOLL 27/2022 12

_________________________________________________________________________

Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 7 22.12.2022

FÖRORDNANDE AV PROTOKOLLFÖRARE VID VÄLFÄRDSOMRÅDESSTYRELSENS
OCH VÄLFÄRDSOMRÅDESFULLMÄKTIGES SAMMANTRÄDEN

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 7

Det föreskrivs i 112 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) att det
ska föras protokoll över organens beslut. I 99 § i förvaltningsstadgan
för Östra Nylands välfärdsområde bestäms det att en
tjänsteinnehavare som välfärdsområdesfullmäktige förordnar är
protokollförare vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde och
välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare. Enligt 165 § i
förvaltningsstadgan ser organets ordförande till att protokoll förs vid
sammanträdet och svarar för innehållet i det.

Förvaltningsdirektören har tillträtt sin tjänst 1.12.2022.
Förvaltningsdirektören ansvarar enligt sin uppgiftsbeskrivning och
sitt tjänsteförordnande bland annat för beredningen av ärendena i
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige samt för
ifrågavarande organs protokollföring.

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse beslutar att förordna
förvaltningsdirektören till protokollförare vid
välfärdsområdesstyrelsen med början 1.1.2023 samt
förvaltningsjuristen till förvaltningsdirektörens ställföreträdare.

Därutöver föreslår välfärdsområdesstyrelsen
välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige förordnar
förvaltningsdirektören till protokollförare vid sina sammanträden och
förvaltningsjuristen till dennas ställföreträdare.

Beslut:
 Beslutades enligt beslutförslaget.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 8 22.12.2022

BESLUT OM UPPHANDLING AV PERSONTRANSPORTTJÄNSTER INOM SOCIAL- OCH
HÄLSOVÅRDEN I ETT DYNAMISKT INKÖPSSYSTEM/KOMPLETTERANDE INTERN
KONKURRENSUTSÄTTNING I KATEGORIERNA 1, 2, 3 OCH 4

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 8

Upphandlingsförfarande och meddelande om upphandling

Borgå stad inrättade i samarbete med kommunerna Askola och Sibbo samt Lovisa stad
ett dynamiskt inköpssystem för persontransporttjänster inom social- och hälsovården
(nedan inköpssystemet) genom en upphandlingsannons och en begäran om deltagande
som publicerades i annonskanalerna Tarjouspalvelu.fi och www.hankintailmoitukset.fi
29.6.2021 (nr 2021–077972) samt i TED 2.7.2021 (nr 2021/S 126–334732).

Borgå stad har ansvarat för upprätthållandet av inköpssystemet för alla de beställares
räkning som deltar i upphandlingssamarbetet och har fattat behövliga
upphandlingsbeslut och träffat övriga avgöranden som är påkallade inom
upphandlingsförfarandet. Varje beställarkommun har ingått sina egna
upphandlingskontrakt och ansvarar ensam för fullgörandet av avtalsförpliktelserna för
egen del. Organiseringsansvaret för de tjänster som upphandlingen gäller övergår
1.1.2023 till Östra Nylands välfärdsområde. Välfärdsområdet har från 1.1.2023 möjlighet
att dra nytta av upphandlingen och de kontrakt som tecknas på basis av upphandlingen.
Av den anledningen är det Östra Nylands välfärdsområde som fattar
upphandlingsbeslutet och som tecknar upphandlingskontrakten.

Inköpssystemet är under hela sin giltighetstid öppet för alla tjänsteproducenter som
uppfyller lämplighetskriterierna. Ett flexibelt inköpssystem uppnås genom
konkurrensutsättning inom systemet under systemets giltighetstid. Då har nya
tjänsteproducenter möjlighet att lämna anbud i systemets olika kategorier, och
beställaren kan göra ändringar i villkoren i systemet.

Inköpssystemet är i kraft i fyra (4) år från det att det inrättades, under vilken tid de
interna anbudsförfarandena inom inköpssystemet genomförs. Ett kontrakt som ingåtts
på basis av ett internt anbudsförfarande inom systemet kan vara i kraft i högst två (2) år
från det att inköpssystemet har upphört att gälla.

Det är fråga om upphandling av persontransporttjänster i form av upphandling av social-
och hälsovårdstjänster enligt bilaga E till upphandlingslagen. På upphandlingen
tillämpas bestämmelserna i 12 kap. och de allmänna principerna för upphandling enligt
3 § i upphandlingslagen. Upphandlingen genomförs genom ett dynamiskt inköpssystem
för social- och hälsovårdstjänster (nedan inköpssystemet), vilket innebär ett förfarande
som beställaren planerar och som överensstämmer med principerna i
upphandlingslagen för anskaffning av de tjänster som är föremål för upphandlingen.

Inköpssystemets verksamhetsprinciper beskrivs närmare i bilagan Principer för ett
dynamiskt inköpssystem.

Föremål för upphandling och uppskattat värde
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Det är fråga om en parallell konkurrensutsättning enligt punkt 4.3 i bilagan Principer för
ett dynamiskt inköpssystem inom inköpssystemets kategorier 1 M1 personbil, 2 2 M1
personbil, liten tillgänglig bil, 3 M1 personbil, stor tillgänglig bil och 4 M2 buss med
rullstolsberedskap.

Parallell konkurrensutsättning är en konkurrensutsättning inom systemet där beställer
konkurrensutsätter kompletterande service parallellt med en service som redan förut
konkurrensutsatts internt inom systemet. I en parallell konkurrensutsättning får alla nya
serviceproducenter som getts tillträde till en viss kategori i inköpssystemet lämna anbud
genom att besvara anbudsförfrågan. De serviceproducenter som har ett gällande
kontrakt får uppdatera priset och kvaliteteten i sina respektive tidigare anbud samt
erbjuda nya fordon.

Föremålet för upphandlingen är sådana individuella transporter och grupptransporter för
kunder och patienter i beställarkommunerna som baserar sig på social- och
hälsovårdslagstiftningen samt andra behövliga transporter i anslutning till ordnandet av
social- och hälsovården i kommunerna. Färdtjänsten omfattar ett fordon som
överensstämmer med behovet samt en förare. För den övergripande styrningen av
transporterna, beställningsförmedlingen och rutten svarar i första hand beställarens
styrningscentral. Föremålet för upphandlingen har beskrivits närmare i de
anbudsförfrågningar inklusive bilagor som föreligger som bifogat material.

Det uppskattade totala värdet av upphandlingen, som beräknats i enlighet med
upphandlingslagen, uppgår under avtalsperioden till cirka 17,4 miljoner euro (exklusive
mervärdesskatt).

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar enligt välfärdsområdes förvaltningstadga ( § 22)
om upphandlingar, avtal och förbindelser som överskrider 10 000 000 euro samt om
upphandlingsrättelser angående de ovannämnda.

Det kontrakt som ingås gäller för viss tid fram till 31.5.2023 (egentlig kontraktsperiod).
Beställaren har rätt till en ett (1) års och en två (2) års optionsperiod (optionsperiod).
Sammanlagt kan optionsperioden alltså vara 1+2 år. Beställaren ska meddela om
eventuellt utnyttjande av optionen senast tre (3) månader före utgången av den
egentliga avtalsperioden och/eller optionsåret. Beställaren kan också ta i bruk alla
optionsår på en gång.

Anbudsförfrågan och inkomna anbud

Den upphandlande enheten skickade 18.10.2022 en anbudsförfrågan inom
inköpssystemet till alla anbudssökande i inköpssystemets kategorier 1 M1, 2 2 M1
personbilar, en liten tillgänglig bil, 3 M1 personbilar, en stor tillgänglig bil och 4 M2
bussar med rullstolsberedskap. Anbudsförfrågningarna föreligger som bilaga 1–4 till
beslutet.

Den upphandlande enheten fick inom utsatt tid för lämnande av anbud, senast
7.11.2022 kl. 10.00, 26 anbud inlämnade av nya serviceproducenter och 11
uppdateringar lämnade av tidigare kontraktspartner. De inkomna anbuden och
anbudsuppdateringarna framgår av bilaga 5 Öppningsprotokoll för kategori 1, bilaga 6
Öppningsprotokoll för kategori 2, bilaga 7 Öppningsprotokoll för kategori 3 och bilaga 8
Öppningsprotokoll för kategori 4.

Alla anbudsgivare lämnade in sina anbud inom utsatt tid. Taxi Toni Ahlfors meddelade
efter att tiden för lämnande av anbud hade gått ut att han önskar återta sitt anbud i
kategori 3. Det återtagna anbudet togs inte med i bedömningen enligt anbudsförfrågan.
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Bedömning av överensstämmelse med anbudsförfrågan

Enligt 113 § i upphandlingslagen ska en anbudsgivare i sitt anbud visa att den tjänst
som erbjuds svarar mot kraven i anbudsförfrågan. Anbud som inte motsvarar
anbudsförfrågan eller villkoren för anbudsförfarandet ska uteslutas ur
anbudsförfarandet.

Vid granskningen av anbuden konstaterades att de inkomna anbuden och
anbudsuppdateringarna var förenliga med kraven i anbudsförfrågan och uppfyllde
minimikraven i anbudsförfrågan. De godkänns för en jämförelse av anbuden.

Jämförelse av anbud

Kriteriet för valet av anbud är ekonomisk fördelaktighet enligt följande.

PRIS

Vikt 60 %

Den som vid en jämförelse erbjudit den största sänkningsprocenten får 60 poäng i
prisjämförelsen. Andra anbudsgivares sänkningsprocent ställs i relation till den högsta
sänkningsprocenten med formeln anbudsgivarens sänkningsprocent/högsta
sänkningsprocent * 60.

KVALITET

Vikt 40 %

För kvalitetsjämförelsen räknar man ihop de poäng som anbudsgivaren fått vid
kvalitetsjämförelsen. Summan utgör anbudsgivarens råpoäng. Den som fått flest
råpoång får i anbudsjämförelsen det maximala poängtalet 40 poäng, och
kvalitetspoängtalen för de övriga anbuden ställs i relation till varandra enligt formeln
anbudsgivarens kvalitetsråpoäng/högsta kvalitetsråpoäng * 40.

Kvalitetskriterierna för inköpssystemets kategorier 1–2 var
A Hybrid- och elbilar
B Förarutbildning för taxitrafik för grupper med särskilda behov

Kvalitetskriteriet för inköpssystemets kategorier 3–4 var
A Förarutbildningar för taxitrafik för grupper med särskilda behov

Anbudets pris- och kvalitetspoäng, som har beräknats på ovan nämnt sätt, räknas ihop,
och prioritetsordningen mellan anbuden fastställs enligt bästa kvalitet i förhållande till
priset. Pris- och kvalitetsgrunderna och poängsättningen av dem beskrivs närmare i
anbudsförfrågningarna.

Den upphandlande enheten väljer till avtalsleverantörer alla tjänsteproducenter som
uppfyller de minimikrav som ställs i anbudsförfrågan. Anbudsjämförelsen görs separat
för varje kategori och del av inköpssystemet. Eftersom det är fråga om en parallell
konkurrensutsättning genomförs jämförelsen av anbud mellan de nya anbudsgivarna
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och de redan godkända serviceproducenternas anbud och anbudsuppdateringar. Valet
av serviceproducenter sker, eller alternativt, uppstår den prioritetsordning i vilken
serviceproducenterna ställs, därefter på basis av resultatet av den nya jämförelsen av
anbud.

Resultatet av jämförelsen av anbud, de tjänsteproducenter som valts och
prioritetsordningen mellan serviceproducenterna i varje kategori i inköpssystemet är den
som anges i bilaga 9 Valda tjänsteproducenter kategorierna 1–4.

Upphandlingskontrakt och annons

Avtal om upphandling ingås genom att parterna tecknar ett separat skriftligt kontrakt.
Vid tjänsteupphandling enligt bilaga E som överstiger EU-tröskelvärdet får kontrakt
ingås tidigast 14 dagar från det att anbudssökanden eller anbudsgivaren har fått eller
anses ha fått del av beslutet och besvärsanvisningen.

Den som söker ändring i ett upphandlingsärende ska enligt 148 § i upphandlingslagen
skriftligt underrätta den upphandlande enheten om att ärendet förs till
marknadsdomstolen. Den upphandlande enheten ber att en eventuell underrättelse om
sökande av ändring tillsänds adressen kirjaamo@itauusimaa.fi.

 Bilagor

BILAGA 1 Anbudsförfrågan kategori 1 M1 personbil
BILAGA 2 Anbudsförfrågan kategori 2 M1 kategori personbil, liten tillgänglig bil
BILAGA 3 Anbudsförfrågan kategori 3 M1 personbil, stor tillgänglig bil
BILAGA 4 Anbudsförfrågan kategori 4 M2 buss med rullstolsberedskap
BILAGA 5 Öppningsprotokoll för kategori 1
BILAGA 6 Öppningsprotokoll för kategori 2
BILAGA 7 Öppningsprotokoll för kategori 3
BILAGA 8 Öppningsprotokoll för kategori 4
BILAGA 9 Valda serviceproducenter kategorierna 1–4
BILAGA 10 Besvärsanvisning

Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå till områdesfullmäktige att
områdesfullmäktige beslutar att välja de tjänsteproducenter som nämns i bilaga 9 Valda
serviceproducenter kategorierna 1–4 till att producera den tjänst som avses i
inköpssystemets kategorier 1–4 i den prioritetsordning som framgår av bilagan.

Paragrafen justeras vid sammanträdet.

Behandling av ärendet:

 Föredragande ändrade sitt beslutförslag enligt följande eftersom det uppskattade totala
 värdet av upphandlingen är 8,5 miljoner euro och enligt välfärdsområdes 
 förvaltningsstadga (§ 22) beslutar områdesstyrelsen i så fall om ärendet:

Områdesstyrelsen beslutar att välja de tjänsteproducenter som nämns i bilaga 9 Valda
serviceproducenter kategorierna 1–4 till att producera den tjänst som avses i
inköpssystemets kategorier 1–4 i den prioritetsordning som framgår av bilagan.

Paragrafen justeras vid sammanträdet.

Beslut:
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 Beslutades enligt det ändrade beslutförslaget och paragrafen justerades vid 
 sammanträdet.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 9 22.12.2022

INRÄTTANDE AV NYA TJÄNSTER VID RÄDDNINGSVÄSENDET

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 9

Beredning och upplysningar: Marjut Helske, förvaltningschef, räddningsverket
marjut.helske@pelastustoimi.fi

En tjänsteinnehavare kan förflyttas till ett annat tjänsteförhållande
vars behörighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses
vara lämpligt för honom eller henne, om tjänsteinnehavarens
ställning som anställd tills vidare eller för viss tid inte ändras och det
för förflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och
tjänsteinnehavarens ordinarie lön inte sjunker, eller
tjänsteinnehavaren har gett sitt samtycke till förflyttningen, eller det
finns något annat godtagbart skäl till förflyttningen och
tjänsteinnehavaren har gett sitt samtycke till den.

Det bestäms i 48 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands
välfärdsområde att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande
och indragning av tjänster.

Följande tjänster bör inrättas vid ansvarsområdet för
räddningsverkets ledning
1 st. Beredskapschef
1 st. IKT-expert
och följande befattningar
1 st. Samordnare av arbetsförmåga
2 st. Byråsekreterare
3 st. Expert vid beredskapsenhet

Vid ansvarsområdet för riskhantering bör följande tjänster inrättas
2 st. Brandingenjör
9 st. Brandinspektör

Vid ansvarsområdet för räddningsverksamhet bör följande tjänster
inrättas
2 st. Brandingenjör
7 st. Brandmästare
12 st. Brandförman
7 st. Överbrandman
59 st. Brandman
2 st. öppna brandmannatjänster för sommar- och andra
semestervikariat
1 st. Förbindelsemästare
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och följande befattningar
1 st. Redskapsmästare
2 st. Inventarieskötare
4 st. Brandman
6 st. Lägescentralsjourhavande

Vid ansvarsområdet för akutvård bör följande tjänster inrättas
1 st. Akutvårdsmästare
och följande befattningar
4 st. Akutvårdsförman
66 st. Akutvårdare
8 st. Semestervikarie för akutvårdare

Den som är tjänsteinnehavare övergår till en ny tjänst, och den som
har en befattning övergår till en ny, inrättad befattning som gammal
arbetstagare vid Östra Nylands välfärdsområde 1.1.2023. Den
gamla tjänsten vid Borgå stad upphör 31.12.2022.

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse har 5.5.2022 inrättat
följande tjänster vid Räddningsverket i Östra Nyland: 1 tjänst som
räddningsdirektör och 4 tjänster som ansvarsområdeschef
(förvaltningschef, riskhanteringschef, räddningschef och
akutvårdschef).

Beslutförslag, områdesstyrelsen:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse beslutar att i enlighet med
föredragningstexten inrätta där nämnda tjänster. Personalen vid
Räddningsverket i Östra Nyland överförs till tjänster och befattningar
med gamla anställningsvillkor alltefter sin uppgiftsbeteckning vid
räddningsverket 31.12.2022.

Behandling av ärendet:
 Föredragande ändrade sitt beslutförslag enligt följande: Det finns

endast en i beredningstexten nämnd expertsbefattning vid
beredskapsenheten.

Beslut:
 Beslutades enligt det ändrade beslutförslaget.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 10 22.12.2022

SAMTYCKE AV UPPGIFTSOMRÅDESCHEFERNA VID RÄDDNINGSVÄSENDET ATT
ÖVERGÅ TILL TJÄNSTER VID ÖSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 10

Beredning och upplysningar: räddningsdirektör Peter Johansson,
peter.johansson@pelastustoimi.fi

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse fattade beslut i frågan
  5.5.2022, § 5:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att inrätta tjänster som
ansvarsområdeschef tills vidare och fastställer vid inrättandet att
behörighetsvillkoren, enligt det som sägs ovan, är lämplig högre
högskoleexamen samt erfarenhet av ledarskap inom det egna
ansvarsområdet, och för räddningsdirektören dessutom behörighet
enligt räddningslagen (379/2011).

Språkkraven fastställdes att vara goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska språket och goda muntliga kunskaper
i det andra inhemska språket. Välfärdsområdesstyrelsen
antecknade för kännedom att om de uppgiftsområdeschefer som nu
är i tjänsteförhållande ger sitt samtycke därtill, flyttas de direkt till
motsvarande uppgifter vid välfärdsområdet 1.1.2023.

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) står de som är
anställda hos ett välfärdsområde antingen i tjänsteförhållande eller i
arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste- och
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs
särskilt. Det föreskrivs i 44 § i lagen om ändring av kommunallagen
(305/2003) att uppgifter i vilka offentlig makt utövas sköts i
tjänsteförhållande.

Uppgiftsområdescheferna vid Räddningsverket i Östra Nyland har
så som framgår av bilagan gett sitt samtycke till att övergå till de
tjänster som ansvarsområdeschef som har inrättats.

Beslutförslag, välfärdsområdesdirektören:

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse antecknar för kännedom
uppgiftsområdeschefernas vid Räddningsverket i Östra Nyland
meddelanden om samtycke och utnämner dem till de öppna
ansvarsområdestjänsterna vid Östra Nylands välfärdsområde
1.1.2023 enligt följande:
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– förvaltningschef Marjut Helske till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för räddningsverkets ledning
– riskhanteringschef Tomi Pursiainen till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för riskhantering

– räddningschef Mika Kynsijärvi till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för räddningsverksamhet

– akutvårdschef Jorma Kuikka till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för akutvård.

Beslut:
Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse antecknade för kännedom
uppgiftsområdeschefernas vid Räddningsverket i Östra Nyland
meddelanden om samtycke och utnämner dem till de öppna
ansvarsområdestjänsterna vid Östra Nylands välfärdsområde
1.1.2023 enligt följande:

– förvaltningschef Marjut Helske till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för räddningsverkets ledning

– riskhanteringschef Tomi Pursiainen till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för riskhantering

– räddningschef Mika Kynsijärvi till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för räddningsverksamhet

– akutvårdschef Jorma Kuikka till ansvarsområdeschef vid
ansvarsområdet för akutvård.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 11 22.12.2022

TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 11

Följande tjänsteinnehavare har sänt besluförteckningar:

   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 70: Päätös lähihoitajien 
   vuokraamisesta Medistaff
   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 71: Päätös lähihoitajien 
   vuokraamisesta Hoiwa
   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 72: Hoitajapalvelut ostopalveluna
   Myrskylään
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 73: Optiopäätös -  
   vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaiset asuntojen muutostyöt
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 74: Optiopäätös / 
   vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaiset asuntojen muutostyöt
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 75: Toimistosihteerin valinta
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 76: Sosiaali- ja potilasasiamiehen
   määräaikaisen toimen perustaminen hyvinvointialueelle
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 77: Valinta järjestötyön ja 
   osallisuuden asiantuntija määräaikaiseen toimee
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 78: Pienhankinta - oikomishoidon
   erikoishammaslääkäripalvelut

Ordförande:

   Välfärdsområdesstyrelsen antecknar besluten för kännedom och
   meddelar tjänsteinnehavaren att välfärdsområdesstyrelsen inte
   använder sin upptagningsrätt.

Beslut: 
   Välfärdsområdesstyrelsen antecknade besluten för kännedom och
   meddelar tjänsteinnehavaren att välfärdsområdesstyrelsen inte
   använder sin upptagningsrätt.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 12 22.12.2022

FÖR KÄNNEDOM

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 12

  Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse antecknar följande skrivelser,
  beslut m.m. för kännedom:

- Suomen nuorisoalan kattojärjestö Allianssi ry:n kirje 12.12.2022
- Diskrimineringsombudsmannens brev till välfärdsområdena 15.12.2022

Beslut:
Välfärdsområdesstyrelsen anteckade ärenden för kännedom.
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Östra Nylands
Välfärdsområdesstyrelse

§ 13 22.12.2022

ÖVERFÖRING AV SAMKOMMUNEN ETEVAS AKTIER I KIINTEISTÖ OY VIRVELINRANTA

Östra Nylands Välfärdsområdesstyrelse § 13

Beredning och upplysningar: förvaltningsjurist Tomas Määttä,
tomas.maatta@itauusimaa.fi

Samkommunen Etevas verksamhet upphör 31.12 2022, och medlen
och skulderna tillhörande de specialomsorgsdistrikt som avses i 6 §
1 mom. i lagen angående specialomsorger om utvecklingsstörda
(519/1977) överförs tillsammans med specialomsorgsdistriktens
övriga åtaganden till välfärdsområdena den 1 januari 2023. För
samkommunen Etevas vidkommande ska dessa åtaganden fördelas
mellan sex olika välfärdsområden, vilka är följande: Mellersta
Nyland, Västra Nyland, Vanda och Kervo, Egentliga Tavastland och
Päijänne-Tavastland samt Östra Nyland.

Innehavet i fastighetsaktiebolaget Kiinteistö Oy Hämeenlinnan
Virvelinranta består av Eteva-koncernens andel (60 %) och
Tavastehus stads andel (40 %). Bolaget disponerar över lokaler
genom hyresrätt och hyr ut lokaler för att kunna erbjuda
handikappade och personer som behöver specialomsorger bostad
och serviceverksamhet i Kankaantausta i Tavastehus. Bolaget
eftersträvar inte vinst och det delar inte ut dividend till sina ägare.
Aktiestocken utgörs av trehundra aktier, och aktiekapitalet uppgår till
300 000 euro. Aktierna ger ägarna likvärdiga rättigheter.
Ägarandelarna i bolaget är: Tavastehus stad 120 aktier;
samkommunen Eteva 110 aktier; Uudenmaan Vammaispalvelut Oy
(hör till Eteva-koncernen) 70 aktier.

Det föreskrivs i införandelagen att välfärdsområdena ska komma
överens om ansvarsfördelningen i den samkommun som ska delas
upp. I 57 § i införandelagen anges följande: ”Vaalijala, Eteva och
Eskoo samkommuners fastigheter, hyresavtal för lokaler och andra
tillgångar som berättigar till besittning av lokaler övergår till det
välfärdsområde inom vars område lokalerna är belägna.”

Eteva har föreslagit välfärdsområdena att dessa i fråga om aktierna i
Kiinteistö Oy Virvelinranta kommer överens om att de aktier som
ägs av samkommunen Eteva i sin helhet överförs till Egentliga
Tavastlands välfärdsområde. Det kan anses motiverat ur Östra
Nylands välfärdsområdes synvinkel, då man beaktar att
fastighetsaktiebolaget Virvelinranta ligger i ett annat välfärdsområde.
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Samkommunen Eteva har bett Östra Nylands välfärdsområde fatta
beslut i ärendet utan dröjsmål vad gäller överföringen av aktierna i
Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinranta.

Beslutsförslag, välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna överföringen av
samkommunen Etevas aktier i Kiinteistö Oy Hämeenlinnan
Virvelinranta (110 stycken) till Egentliga Tavastlands
välfärdsområde.

Paragrafen justeras vid sammanträdet.

Beslut:
 Beslutades enligt beslutförslaget och paragrafen justerades vid

sammanträdet.
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