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Erityispalveluja tuottavan Eteva- kuntayhtymän toiminta päättyy 31.12.2022 sosiaali- ja 

terveydenhuollon uudistukseen liittyvän lainsäädännön perusteella. Etevan varat ja velat 

tulee jakaa sekä toiminnot päättää, koska kuntayhtymän toiminta siirtyy sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanon ja sitä koskevan 

lainsäädännön (voimaanpanolain 57 §:n) mukaisesti kaikilta osin 1.1.2023 kuudelle 

hyvinvointialueelle. 

Hyvinvointialueiden on sovittava, siltä osin kuin kyse ei ole voimaanpanolaissa säädetyistä 

asioista, yksityiskohtaisesti muun muassa, kuntayhtymän vuodenvaihteessa 2022–2023 

olevien lyhytaikaisten saatavien ja velkojen maksusta, kuntayhtymän tilinpäätöksen 

laatimisesta, arkistojen jakautumisesta, keskeneräisten riita- ja oikeusprosessien 

hoitamisesta ja muista toiminnan jakautumiseen liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta ja 

niistä aiheutuvien kustannusten jakamisesta. Periaatteena on, että kustannukset jaetaan 

hyvinvointialueiden omistusosuuksien mukaisessa suhteessa. Omistusosuudet 

määräytyvät sen mukaan, mikä on kunkin alueen jäsenkuntien yhteenlaskettu 

omistusosuus. 

 

Hyvinvointialueiden osuudet ovat seuraavat: 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  20,39 % 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue  7,38 % 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue  12,47 % 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue  10,13 % 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue  33,63 % 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  16,01 % 

 

Tarkoituksenmukaista on, että Etevan hallintoon liittyvät keskeneräiset asiat keskitetään  

31.12.2022 jälkeen yhden hyvinvointialueen hoidettavaksi. Osapuolet sopivat, että Keski-

Uudenmaan hyvinvointialue toimii Vastuuhyvinvointialueena. 

Sopimuksessa sovitaan myös arkistojen jakaantumisesta hyvinvointialueille. Eteva- 

kuntayhtymän keskeinen arkisto muodostuu henkilöstötiedoista, asiakastiedoista ja 

hallinnollisista asiakirjoista. Arkistot ovat osittain sähköisessä muodossa ja osittain 

fyysisinä asiakirjoina.   

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Voimassaolo päättyy sitten kun sopimuksessa 

määritellyt Eteva- kuntayhtymään liittyvät velvollisuudet ja toimenpiteet ovat tulleet 



täytetyksi. Hallintosäännön 170 §:n mukaisesti sopimuksen allekirjoittaa 

hyvinvointialuejohtaja. 

 

Liite: Sopimus Eteva-kuntayhtymän toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille liittyvistä 

toimista 

 

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 

 

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen Eteva-kuntayhtymän toiminnan 

siirtymiseen hyvinvointialueille liittyvistä toimista. 

Päätös: 


