PERHE- JA SOSIAALIPALVELUIDEN MUIDEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN JA
VIRKOJEN KELPOISUUSEHDOT

Valmistelu ja lisatiedot: tuleva vastuualuejohtaja llona Koskenniemi

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 8) mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seké virka- ja tytehtosopimuksista
hyvinvointialueella saadetaan erikseen. Laki kuntalain muuttamisesta (305/2003 44
8) mukaan virkasuhdetta kaytetaan sellaisessa tehtavassa, jossa kaytetaan julkista
valtaa.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden vastuualueen tulosyksikot ovat Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut, Tydikdisten sosiaalipalvelut ja mielenterveys- ja paihdepalvelut
sekd Vammaispalvelut

Lasten, nuorten ja perheidenpalveluihin perustettavat virat:
Neuvola ja opiskeluhuollon palvelut

- apulaisylilaakari 1

- terveyskeskuslaakarit 2

- vastaava terveydenhoitaja 4

- johtava koulupsykologil

- johtava kuraattori 1

- psykologit 9

- sairaan-/terveydenhoitajat 16

Varhaisen tuen palvelut ja lastensuojelu
- johtava sosiaalityontekija 5
- esihenkilo PEO, PENE 2
- johtava ohjaaja 2
- sosiaalityontekija 43
- lastenvalvoja 3
- erityissosiaaliohjaaja 1
- sosiaaliohjaaja 17

Erityispalvelut
- sosiaali- ja kriisipaivystyksen esihenkild1
- Alva -talon esihenkil6 1
- turvakodin esihenkilo 1
- palvelukoordinaattori 1

Tyoikaisten sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut
- Johtava sosiaalityontekija 5
- yksikéiden esihenkilot 1
- laakari 1
- terveyen/sairaanhoitaja 3
- sosiaalityontekijat 15
- erityissosiaaliohjaaja 1



- sosiaaliohjaajat 26
- tyOpajakoordinaattori 1

Vammaispalvelut
- yksikoiden esihenkilot 10
- Erikoislaakari 1 (20%)
- johtava sosiaalityontekija 1
- sosiaalityontekija 6
- palvelukoordinaattori 1
- erityissosiaaliohjaaja 2
- sosiaaliohjaaja 4

Ita&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (48 8) mukaan virkojen
perustamisesta paattaa aluehallitus. Aluehallituksen tulee perustaa edella esitetyt
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset virkoja perustaessaan.

Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003 6 8) mukaan sen lisdksi mita
on perustuslaissa saadetty virkasuhteeseen ottamisesta, virkasuhteeseen otettavalla
on oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.
Liséaksi sosiaalityontekijan tehtavaan edellytetddn saadetty sosiaalihuollon
ammattihenkildlain 817/ 2015 (78, 328) mukainen kelpoisuus.

Edella esitetyissa viroissa nyt tydskentelevat siirtyvat hyvinvointialueelle vanhoina
tyontekijoina likkeenluovutuksella voimaanpanolain nojalla. Liikkeenluovutuksen
yhteydesséa henkiloston virkasuhteen ehdot pysyvat samoina tyonantajan
vaihtumisesta huolimatta. Luovutuksesta johtuvat uudelleenjarjestelyt ovat
mahdollisia luovutuksensaajaa sitovan luovuttajan virkaehtosopimuksen puitteissa.
Hyvinvointialueen kaynnistyttya tarkistetaan ja yhtenaistetaan nyt perustettavien
virkojen viranhaltijoiden tehtavankuvat, tydajat ja palkat.

Esitys:
Aluehallitus paattaa
- Perustaa edella esitetyt toistaiseksi voimassa olevat virat
- Vahvistaa virkoja perustaessaan kelpoisuusehdoksi edelld esitetyt

Pykala tarkistetaan valittomasti.



