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Hyvinvointialuelain (611/2021 92 §) mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueella säädetään erikseen. Laki kuntalain muuttamisesta (305/2003 44 
§) mukaan virkasuhdetta käytetään sellaisessa tehtävässä, jossa käytetään julkista 
valtaa. 
 
Perhe- ja sosiaalipalveluiden vastuualueen tulosyksiköt ovat Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut, Työikäisten sosiaalipalvelut ja mielenterveys- ja päihdepalvelut 
sekä Vammaispalvelut 
 
Lasten, nuorten ja perheidenpalveluihin perustettavat virat: 
Neuvola ja opiskeluhuollon palvelut 

- apulaisylilääkäri 1 
- terveyskeskuslääkärit 2 
- vastaava terveydenhoitaja 4 
- johtava koulupsykologi1 
- johtava kuraattori 1 
- psykologit 9 
- sairaan-/terveydenhoitajat 16 

 
Varhaisen tuen palvelut ja lastensuojelu 

- johtava sosiaalityöntekijä 5 
- esihenkilö PEO, PENE 2 
- johtava ohjaaja 2 
- sosiaalityöntekijä 43 
- lastenvalvoja 3 
- erityissosiaaliohjaaja 1 
- sosiaaliohjaaja 17 

 
Erityispalvelut 

- sosiaali- ja kriisipäivystyksen esihenkilö1 
- Alva -talon esihenkilö 1 
- turvakodin esihenkilö 1 
- palvelukoordinaattori 1 

 
 
Työikäisten sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja päihdepalvelut 

- Johtava sosiaalityöntekijä 5 
- yksiköiden esihenkilöt 1 
- lääkäri 1 
- terveyen/sairaanhoitaja 3 
- sosiaalityöntekijät 15 
- erityissosiaaliohjaaja 1 



- sosiaaliohjaajat 26 
- työpajakoordinaattori 1 

 
Vammaispalvelut 

- yksiköiden esihenkilöt 10 
- Erikoislääkäri 1 (20%) 
- johtava sosiaalityöntekijä 1 
- sosiaalityöntekijä 6 
- palvelukoordinaattori 1 
- erityissosiaaliohjaaja 2 
- sosiaaliohjaaja 4 

 
 

 
        
 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (48 §) mukaan virkojen 
perustamisesta päättää aluehallitus. Aluehallituksen tulee perustaa edellä esitetyt 
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset virkoja perustaessaan.  
 
Kelpoisuusvaatimukset 
 
Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003 6 §) mukaan sen lisäksi mitä 
on perustuslaissa säädetty virkasuhteeseen ottamisesta, virkasuhteeseen otettavalla 
on oltava erikseen säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. 
Lisäksi sosiaalityöntekijän tehtävään edellytetään  säädetty sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain 817/ 2015 (7§, 32§) mukainen kelpoisuus.  
 
Edellä esitetyissä viroissa nyt työskentelevät siirtyvät hyvinvointialueelle vanhoina 
työntekijöinä liikkeenluovutuksella voimaanpanolain nojalla. Liikkeenluovutuksen 
yhteydessä henkilöstön virkasuhteen ehdot pysyvät samoina työnantajan 
vaihtumisesta huolimatta. Luovutuksesta johtuvat uudelleenjärjestelyt ovat 
mahdollisia luovutuksensaajaa sitovan luovuttajan virkaehtosopimuksen puitteissa. 
Hyvinvointialueen käynnistyttyä tarkistetaan ja yhtenäistetään nyt perustettavien 
virkojen viranhaltijoiden tehtävänkuvat, työajat ja palkat. 
 
 
Esitys: 
Aluehallitus päättää 

- Perustaa edellä esitetyt toistaiseksi voimassa olevat virat 
- Vahvistaa virkoja perustaessaan kelpoisuusehdoksi edellä esitetyt 

 
Pykälä tarkistetaan välittömästi. 
 
 
 
 
 


