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Hyvinvointialuelain (611/2021 92 §) mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueella säädetään erikseen. Laki kuntalain muuttamisesta (305/2003 44 
§) mukaan virkasuhdetta käytetään sellaisessa tehtävässä, jossa käytetään julkista 
valtaa. 
 
Terveyspalveluiden vastuualueen tulosyksiköt ovat terveysasemapalvelut, suun 
terveydenhuolto, terveyskeskussairaalapalvelut ja lääkinnällisen kuntoutuksen 
palvelut.  
 
Terveysasemapalveluihin tulee perustaa seuraavat virat: 

- Ylilääkärit 3 kpl 
- Apulaisylilääkäri 1 kpl 
- Prevention alueellinen apulaisylilääkäri 1 kpl 
- Terveyskeskuslääkärit 50,5 kpl 

 
Suun terveydenhuoltoon tulee perustaa seuraavat virat: 

- Ylihammaslääkärit 3 kpl 
- Apulaisylihammaslääkäri 1 kpl 
- Oikomishoidon alueellinen apulaisylihammaslääkäri 1 kpl 
- Terveyskeskushammaslääkärit 35 kpl 

 
Terveyskeskussairaalapalveluihin ja lääkinnällisen kuntoutuksen palveluihin tulee 
perustaa uusi yhteinen virka: 

- Alueellinen ylilääkäri 1 kpl 
 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (48 §) mukaan virkojen 
perustamisesta päättää aluehallitus. Aluehallituksen tulee perustaa edellä esitetyt 
virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset virkoja perustaessaan.  
 
Kelpoisuusvaatimukset 
 
Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003 6 §) mukaan sen lisäksi mitä 
on perustuslaissa säädetty virkasuhteeseen ottamisesta, virkasuhteeseen otettavalla 
on oltava erikseen säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus.  
 
Terveyskeskussairaalapalveluihin ja lääkinnällisen kuntoutuksen palveluiden 
alueellisen ylilääkärin virka on uusi. Kelpoisuusehtona 
terveyskeskussairaalapalveluiden ja lääkinnällisen kuntoutuksen palveluiden 
alueellisen ylilääkärin virkaan on lääketieteen lisensiaatti, laillistettu lääkäri. 
Kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden kotimaisen kielen hyvä taito sekä suullisesti 
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että kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito. Virka täytetään 
myöhemmin sovittavana ajankohtana. 
 
Jo olemassa oleva oikomishoidon apulaisylilääkärin virka muutetaan 
hyvinvointialueella oikomishoidon alueelliseksi apulaisylilääkärin viraksi. Samoin jo 
olemassa oleva prevention apulaisylilääkärin virka muutetaan hyvinvointialueen 
aloitettua prevention alueelliseksi apulaisylilääkärin viraksi. Kyseessä olevien 
apulaisylilääkäreiden viroissa ja muissa edellä esitetyissä viroissa nyt työskentelevät 
siirtyvät hyvinvointialueelle vanhoina työntekijöinä liikkeenluovutuksella 
voimaanpanolain nojalla. Liikkeenluovutuksen yhteydessä henkilöstön virkasuhteen 
ehdot pysyvät samoina työnantajan vaihtumisesta huolimatta. Luovutuksesta 
johtuvat uudelleenjärjestelyt ovat mahdollisia luovutuksensaajaa sitovan luovuttajan 
virkaehtosopimuksen puitteissa. Hyvinvointialueen käynnistyttyä tarkistetaan ja 
yhtenäistetään nyt perustettavien virkojen viranhaltijoiden tehtävänkuvat, työajat ja 
palkat. 
 
 
Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 
Aluehallitus päättää 

- Perustaa edellä esitetyt toistaiseksi voimassa olevat virat 
- Vahvistaa virkoja perustaessaan kelpoisuusehdoksi edellä esitetyt 

 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
 
 


