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Itä-Uudenmaan aluevaltuusto

Aika  04.10.2022 klo 18:03 - 18:49

Paikka  Lyseonpuiston koulu, Piispankatu 3-7 06100 Porvoo

LÄSNÄ Vestman Heikki 18:03 - 18.49 puheenjohtaja
Blomqvist-Valtonen Elin 18:03 - 18.49 1.

varapuheenjohtaja
Karlsson Anette 18:03 - 18.49 2.

varapuheenjohtaja
Andersson Otto 18:03 - 18.49 jäsen
Björkman Patrik 18:03 - 18.49 jäsen
Edgren Bernhard 18:03 - 18.49 jäsen
Eloranta Anna-Mari 18:03 - 18.49 jäsen
Eskola Tapani 18:03 - 18.49 jäsen
Forsman Kristian 18:03 - 18.49 jäsen
Harkimo Roy 18:03 - 18.49 jäsen
Hjelt Nea 18:03 - 18.49 jäsen
Honkasalo Riku 18:03 - 18.49 jäsen
Hällfors Christoffer 18:03 - 18.49 jäsen
Isotalo Arja 18:03 - 18.49 jäsen
Jalonen Jaakko 18:03 - 18.49 jäsen
Jäppilä Matti 18:03 - 18.49 jäsen
Kahri Lilli 18:03 - 18.49 jäsen
Karlsson Mikael 18:03 - 18.49 jäsen
Kivineva Sanna 18:03 - 18.49 jäsen
Korpi Marianne 18:03 - 18.49 jäsen
Kujala Arto 18:03 - 18.49 jäsen Poissa § 5

käsittelyn ajan klo
18.26-18.28

Kurki Sanna 18:03 - 18.49 jäsen
Kylätasku Leo 18:03 - 18.49 jäsen
Lastuvuori Jenni 18:03 - 18.49 jäsen
Liljestrand Tom 18:03 - 18.49 jäsen
Lindqvist Kaj 18:03 - 18.49 jäsen
Lund Bodil 18:03 - 18.49 jäsen
Luusua Ilkka 18:03 - 18.49 jäsen
Lönnfors Hanna 18:03 - 18.49 jäsen
Manninen-Ollberg Marja 18:03 - 18.49 jäsen
Mattila Marketta 18:03 - 18.49 jäsen
Metsola Silja 18:03 - 18.49 jäsen
Munkberg Tove 18:03 - 18.49 jäsen
Myllys Mia 18:03 - 18.49 jäsen
Nurme Pia 18:03 - 18.49 jäsen
Nylander Mikaela 18:03 - 18.49 jäsen
Perokorpi Jenna 18:03 - 18.49 jäsen
Pietikäinen Markus 18:03 - 18.49 jäsen
Pirhonen Matti 18:03 - 18.49 jäsen
Railila Marika 18:03 - 18.49 jäsen
Riikonen Jere 18:03 - 18.49 jäsen
Servin Kevin 18:03 - 18.49 jäsen
Sigfrids Frida 18:03 - 18.49 jäsen
Siltakorpi Pasi 18:03 - 18.49 jäsen
Sinkkonen Tiina 18:03 - 18.49 jäsen
Stenberg Pamela 18:03 - 18.49 jäsen
Stenman Lotte-Marie 18:03 - 18.49 jäsen
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Sundbäck Tom 18:03 - 18.49 jäsen
Suominen Tero 18:03 - 18.49 jäsen
Sveholm Pehr 18:03 - 18.49 jäsen
Turunen Janne 18:03 - 18.49 jäsen
Uski Nina 18:03 - 18.49 jäsen
Vihreäluoto Hannu 18:03 - 18.49 jäsen
von Flittner Maria 18:03 - 18.49 jäsen
Broman Jeanette 18:03 - 18.49 varajäsen
Engård Benny 18:03 - 18.49 varajäsen
Lind Petra 18:03 - 18.49 varajäsen
Malmberg Piia 18:03 - 18.49 varajäsen
Repo Tuomo 18:03 - 18.49 varajäsen

POISSA Engblom Charlotta jäsen
Hoffren Irmeli jäsen
Lindgren Satu jäsen
Röman Micaela jäsen
Wiitakorpi Jorma jäsen
Kokko Leena hyvinvointialuejoht

ajan sijainen

MUU Lönnqvist Max 18:03 - 18.49 hyvinvointialuejoht
aja

Johansson Peter 18:03 - 18.49 pelastusjohtaja
Heiskanen Sanna 18:03 - 18.49 viestintäpäällikkö
Määttä Tomas 18:03 - 18.49 hallintolakimies,

sihteeri

 Heikki Vestman Tomas Määttä

Puheenjohtaja Sihteeri

Käsitellyt asiat  § 1 - 7

Pöytäkirjan tarkastus Jaakko Jalonen  Matti Jäppilä

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä:

Assently: 627ed01f1a316c5ea07c2dc15aed0d1ab3fe31f03983aacee099d55572bf37557f74dcd6844b1a99d1a3400981aa45f9368219f84ed727b487c84d8300cfabd9



ITÄ-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PÖYTÄKIRJA 8/2022 4

_________________________________________________________________________

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 1 04.10.2022

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTA

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 1

Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.

 Hyvinvointialueen hallintosäännön (107§) mukaan kokouskutsu on
lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa
kokouksesta on tiedotettava yleisessä tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (106§).

 Kutsu kokoukseen on lähetetty 29.9.2022 sekä julkaistu
samanaikaisesti Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

 Päätösesitys:

 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto

 - suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen ilmoittaneet
sekä kokoukseen varajäseninä kutsutut,

 - toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto suoritti kokouksen
nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä kokoukseen
varajäseninä kutsutut.

Aluevaltuusto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 2 04.10.2022

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 2

  Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan (126§)
  aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua
  tarkistamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin 
  pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

  Pöytäkirjan valmistuttua aluevaltuuston sihteeri lähettää sen 
  tarkistettavaksi ja hyväksyttäväksi puheenjohtajalle ja 
  pöytäkirjantarkastajille.

 Päätösehdotus:

  Aluevaltuusto valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Jaakko
  Jalosen ja Matti Jäppilän.

 Päätös:

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaakko Jalonen ja Matti Jäppilä.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5 15.09.2022
Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 3 04.10.2022

HENKILÖSTÖN SIIRTOSUUNNITELMA JA -SOPIMUS

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5

  Voimaanpanolain mukainen henkilöstö siirtyy Itä-Uudenmaan 
  hyvinvointialueella niin sanotun automaattisella liikkeenluovutuksella
  hyvinvointialuelainsäädännön mukaisesti. Kunnista ja kuntayhtymistä
  hyvinvointialueelle siirtyy sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen
  tehtävät ja tehtäviä hoitava henkilöstä, opiskelijahuollon kuraattorit ja
  psykologit sekä tukipalveluhenkilöstö, joiden tehtävistä vähintään puolet on
  edellä mainittujen tehtävien tukitehtäviä. Lisäksi erityishuoltopiirien Etevan
  ja Kårkullan toiminta ja henkilöstö siirtyy hyvinvointialueelle niiltä osin kuin
  ne pääasiallisesti sijoittuvat Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella.

Siirtosuunnitelma on hyvinvointialueen toimeenpanosuunnitelma toimivan
ja turvallisen henkilöstön siirtymän varmistamiseksi. Suunnitelmassa
kuvataan toimenpiteet ja karkea aikataulu toimenpiteille. Siirtosuunnitelma
toimii myös osana yhteistoimintamenettelyä henkilöstön siirtojen tueksi.
Siirtoon liittyvät järjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa luovuttavissa
organisaatioissa ja hyvinvointialueella henkilöstön edustajien kanssa.

Henkilöstön siirtosopimus tehdään henkilöstöä luovuttavien työnantajien ja
hyvinvointialueen kesken. Henkilöstön automaattisella
liikkeenluovutuksella siirtämisen periaatteet tulevat
hyvinvointialuelainsäädännöstä. Tästä syystä siirtosopimus on enemmän
asioiden todentamisen väline.

Siirtosopimus on ensisijaisesti sujuvan siirron edellytysten varmentamista
ja siirtohetkeen liittyvistä vastuunjaoista sopimista eri toimijoiden kesken.
Siirtosopimus toimii liikkeenluovutusneuvottelujen pohjana. Sopimusta
täydennetään ja tarkennetaan neuvottelujen kuluessa. Siirtosopimus
käsitellään sekä henkilöstöä luovuttavan että henkilöstöä vastaanottavan
työnantajan yhteistoimintaelimessä ennen päätöksentekoa. Neuvottelun
päätteeksi syntynyt henkilöstön siirtosopimus sekä tarkka listaus
siirtyvästä henkilöstöstä tuodaan hyvinvointialueen päätöksentekoon
loppuvuodesta 2022.

Luonnokset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi on käsitelty
ennen aluehallituksen ja valtuuston käsittelyä hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessä 23.2.2022 ja 2.9.2022 olleissa kokouksissa.
Aluehallitus käsitteli ensimmäisen kerran henkilöstön siirtosuunnitelma- ja
sopimusluonnokset 17.3.2022 ja aluevaltuusto 19.4.2022 olleissa
kokouksissaan.

Liitteet 

Liite 1 Luonnos henkilöstön siirtosuunnitelmaksi
Liite 2 Luonnos henkilöstön siirtosopimukseksi

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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 hyväksyy henkilöstön siirtosopimuksen ja henkilöstön
siirtosuunnitelman ja lähettää ne luovuttavien organisaatioiden
tiedoksi sekä

 toteaa, että henkilöstön siirtosuunnitelmaa päivitetään
valmistelutilanteen edetessä.

  Päätös:

  Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 3

Päätösehdotus, aluehallitus:

  Aluevaltuusto hyväksyy henkilöstön siirtosopimuksen ja 
  henkilöstön siirtosuunnitelman ja lähettää ne luovuttavien 
  organisaatioiden tiedoksi sekä toteaa, että henkilöstön 
  siirtosuunnitelmaa päivitetään valmistelutilanteen edetessä.

Päätös: 
  Asian käsittely

   Markus Pietikäinen teki Anette Karlssonin kannattamana
   muutosehdotuksen:

SDP:n muutosesitys henkilöstön siirtosopimukseen:

   Työsuhteesta työsuhteeseen siirtyvälle henkilöstölle ei
   lähtökohtaisesti tehdä uusia kirjallisia työsopimuksia,
   mikäli esimerkiksi tehtävä ei muutu.

   Poistetaan sana lähtökohtaisesti, s. 2 kohta 5.

  Aluevaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä muutosehdotuksen.

  Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko tämä pykälä tarkastaa 
  kokouksessa.

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti muutetun henkilöstön 
  siirtosopimuksen sekä henkilöstön siirtosuunnitelman ja lähettää ne
  luovuttavien organisaatioiden tiedoksi sekä toteaa, että henkilöstön
  siirtosuunnitelmaa päivitetään valmistelutilanteen edetessä. 
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  Aluevaltuusto päätti yksimielisesti, että pykälä tarkastetaan 
  kokouksessa.

  Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 3 22.09.2022
Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 4 04.10.2022

VARAJÄSENEN VALINTA ALUEHALLITUKSEEN

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 3

 Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,
ext-tomas.maatta(at)porvoo.fi

 Itä-Uudenmaan aluevaltuusto (13.9.2022, § 4) on valinnut Arto
Kujalan aluehallituksen varsinaiseksi jäseneksi. Aluehallitukseen
tulee valita uusi varajäsen hänen tilalleen.

 Hyvinvointialuelain (78§) mukaan aluehallitukseen ei voida valita
henkilöä

 - joka on välittömästi aluehallituksen alaisena toimivan
hyvinvointialueen palveluksessa

 - joka toimii hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai
säätiön palveluksessa vastaavissa tehtävissä kuin edellä

 - joka on lautakunnan esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen
käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta

 - joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
tai johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
aluehallituksen tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Aluehallitusta valittaessa on huomioitava tasa-arvolain (609/1986)
4a §, jonka mukaan hyvinvointialueen toimielimissä, lukuunottamatta
aluevaltuustoa, tulee olla naisia sekä miehiä kumpiakin vähintään
40%.

 Aluehallitus toimikaudelle 2022-2025:

JÄSEN VARAJÄSEN 

  Mikaela Nylander RKP, puheenjohtaja   Petra Lind RKP

  Riku Honkasalo KOK+KD,1. varapuheenjohtaja  Jere Riikonen
       KOK+KD

  Tapani Eskola SDP, 2. varapuheenjohtaja  Pertti Lohenoja
       SDP

  Otto Andersson RKP    Mikael Karlsson
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       RKP

  Pia Nurme KOK+KD     Jeanette Broman
       KOK+KD

  Jenna Perokorpi SDP    Arja Isotalo SDP

  Bernhard Edgren RKP    Benny Engård
       RKP

  Arto Kujala KOK+KD

  Kaj Lindqvist RKP     Fred Henriksson
       RKP

  Kevin Servin PS     Matti Jäppilä PS

  Marketta Mattila VIHR    Lilli Kahri VIHR

  Marika Railila RKP     Frida Sigfrids RKP

  Marja Manninen-Ollberg KOK+KD   Mia Myllys 
       KOK+KD

  Patrik Björkman RKP    Tove Munkberg
       RKP

  Kristian Forsman KESK    Heikki Junes 
       KESK

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se valitsee
aluehallitukseen uuden varajäsenen aluehallituksen jäljellä olevaksi
toimikaudeksi.

 Päätös:

 Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 4

 Päätösehdotus, aluehallitus:

 Aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen uuden varajäsenen
aluehallituksen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 Päätös:

 Aluevaltuusto päätti yksimielisesti valita Tuomo Revon (kok.) Arto
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Kujalan (kok.) varajäseneksi aluehallitukseen sen jäljellä olevaksi
toimikaudeksi.
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 4 22.09.2022
Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 5 04.10.2022

ERON MYÖNTÄMINEN ARTO KUJALALLE PALVELUIDEN JÄRJESTÄMINEN
-LAUTAKUNNAN JÄSENEN TEHTÄVÄSTÄ JA UUDEN JÄSENEN VALINTA

Itä-Uudenmaan aluehallitus § 4

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä, ext-tomas.maatta@porvoo.fi

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto (13.9.2022, § 4) on valinnut Arto Kujalan
(kok) aluehallituksen varsinaiseksi jäseneksi. Hän on sen vuoksi
pyytänyt eroa palveluiden järjestäminen -lautakunnan jäsenen
tehtävästä.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön
valinnut toimielin.

Itä- Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (13§) mukaan
palveluiden järjestäminen lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä ja
heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan
toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi tai jäljempänä toisin säädetä.

Toimielintä valittaessa on huomioitava tasa-arvolain (609/1986) 4a §,
jonka mukaan hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta
aluevaltuustoa, tulee olla naisia sekä miehiä kumpiakin vähintään 40%.

Lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022–2025:

Jäsen Varajäsen 

Micaela Röman RKP, puheenjohtaja   Bodil Weckström RKP

Anna-Mari Eloranta SDP, varapuheenjohtaja  Riikka Lintukangas SDP

Pamela Stenberg RKP    Jonna Hinttaniemi RKP

Irmeli Hoffren KOK+KD    Katri Kakkuri KOK+KD

Johanna Aaltonen SDP    Meri Lohenoja SDP

Jarkko Haverinen PS    Janne Immonen PS

Sanna Kivineva VIHR    Tanja Lehtikuusi VIHR

Tove Munkberg RKP    Charlotta Savin RKP

Tero Suominen KOK+KD    Jari Ilkka KOK+KD

Pehr Sveholm RKP     Stefan Andersin RKP

Markus Pietikäinen SDP    Jan Nyström SDP
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Arto Kujala KOK+KD    Jani Asunmaa KOK+KD

Roy Harkimo LIIK     Olli Kykkänen LIIK

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Arto
Kujalalle tämän pyynnöstä eron palveluiden järjestäminen lautakunnan
jäsenyydestä ja että aluevaltuusto nimeää uuden jäsenen hänen
tilalleen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös:

Merkittiin, että Arto Kujala poistui esteellisenä kokouksesta eikä ollut
läsnä asian käsittelyn ja päätöksenteon aikana (hallintolaki 28 § 1 mom.
1 kohta, asianosaisjäävi).

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 5

 Päätösehdotus, aluehallitus:

 Aluevaltuusto päättää

   1. myöntää Arto Kujalalle tämän pyynnöstä eron palveluiden
   järjestäminen lautakunnan jäsenyydestä ja

   2. nimetä uuden jäsenen lautakuntaan hänen tilalleen
   lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

  Päätös:

   Merkittiin, että Arto Kujala poistui esteellisenä kokouksesta
   eikä ollut läsnä asian käsittelyn ja päätöksenteon aikana
   (hallintolaki 28 § 1 mom. 1 kohta, asianosaisjäävi).

   Aluevaltuusto päätti myöntää Arto Kujalalle (kok.) tämän
   pyynnöstä eron palveluiden järjestäminen -lautakunnan
   jäsenyydestä ja nimetä lautakunnan uudeksi jäseneksi Juha
   Kittilän (kok.) lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 6 04.10.2022

ALUEVALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 6

   Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (138 §) mukaan
   valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita
   hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti.
Hallintosäännön (138 §) mukaan aloite on lähetettävä aluehallituksen
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun

   asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa
   hallintosäännön 138 §:n mukaiset aloitteet.

   Päätösehdotus:

   Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lähettää 
   aloitteet aluehallituksen valmisteltaviksi.

   Päätös:

   Merkittiin tiedoksi, ettei kokouksessa luovutettu valtuustoaloitteita.

Assently: 627ed01f1a316c5ea07c2dc15aed0d1ab3fe31f03983aacee099d55572bf37557f74dcd6844b1a99d1a3400981aa45f9368219f84ed727b487c84d8300cfabd9



ITÄ-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PÖYTÄKIRJA 8/2022 15

_________________________________________________________________________

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 7 04.10.2022

AJANKOHTAISET ASIAT

Itä-Uudenmaan aluevaltuusto § 7

 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäseniä informoidaan
ajankohtaisista asioista.

- Hyvinvointialuejohtaja Max Lönnqvist

Päätös:

Merkittiin tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esitys.
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