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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 16 24.03.2022

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 16
Aluehallituksen kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea-
minen.

Hyvinvointialueen hallintosaannén (145§) mukaan kokouskutsu on
lahetettava kolme paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (146§).

Kutsu on lahetetty 21.3.2022 seka julkaistu samanaikaisesti Ita- Uu-
denmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus
- suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen il-
moittaneet seka kokoukseen varajasenina kutsutut.
- toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosval-
taiseksi.

Paatos:

Suoritettin - nimenhuuto, todettin esteen ilmoittaneet seka
kokoukseen varajasenina kutsutut. Aluehallitus totesi kokouksen
laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 17 24.03.2022

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 17
Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkas-
tettavaksi puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahkoisesti.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Patrik Bjorkmanin seka Tapani Eskolan.

Paatos:
[ta- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsi kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Patrik Bjorkmanin sekaTapani Eskolan.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §18 24.03.2022

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA,
VASTUISTA JA KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA /IMYRSKYLAN KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 18
Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut
-jaoston varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pekka.kivilevo@sipoo.fi;
hallinto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi.

Ns. voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa
maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n
nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katso-
miaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvoin-
tialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo sel-
vityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa
tarkoitetun selvityksen viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja
paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuu-
den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Erityishuoltopiirien
omaisuus- ja sitoumusselvitykset eivat kuulu voimaanpanolain 28
§:n mukaisen hyvinvointialueen paatoksen sisaltoon.

Paatosesitysten tarkoituksena on tuoda aluevaltuustolle tiedoksi
kunnilta tdhan mennessd saadut voimaanpanolain 26 §:n
edellyttamat selvitykset ja niistda ilmenevat omaisuuden ja
sitoumusten suunnitellut siirrot. Siirtyvan henkiloston, palkkakulujen
ja lomapalkkavelan osalta tulee huomioida, etta lopulliset siirrot
hahmottuvat vasta siirtyvan henkiloston tarkentuessa
jatkovalmistelun aikana. Lomapalkkavelka riippuu myds loppuvuo-
den kuluessa pidettavista lomista.
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Lapinjarven, Askolan, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kunta seka
Loviisan ja Porvoon kaupunki ovat toimittaneet selvityksiaan
hyvinvointialueelle. Askolan kunta on toimittanut tarvittavat liitteet
lukuunottamatta selvitysta irtaimesta omaisuudesta ja varsinaista
selvitysta. Askolan kuntaa pyydetaan erikseen ja viivytyksetta
toteuttamaan lakisaateinen velvollisuutensa selvityksen antamiseen
ja tiedoksi saattamiseen seka toimittamaan tiedot irtaimesta
omaisuudesta. Pukkilan kunta on toimittanut osan lakisaateisista
tiedoista, mutta lisatietoja pyydetaan irtaimesta omaisuudesta ja
selvitysta siirtyvistd sopimuksista. Selvityksen vastaanottaminen
kiireellisesti on oleellista hyvinvointialueen tulevan
jarjestamisvastuun valmistelussa. Saadut selvitykset ovat kunkin
paatosesityksen liitteina.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa seitseman. Siirtyvaa
omaisuutta ja sopimuksia on runsaasti. Valmistelussa ei ole ehditty
tarkastella saatuja selvityksia riittavalla tarkkuudella. On oletettavaa,
etta selvitykset vaativat viela tasmennyksia. Hyvinvointialue tarvitsee
lisdaikaa selvitysten lapikayntiin ja voimaanpanolain 28 §:n
mukaisen hyvaksymispaatoksensa valmisteluun. Selvitykset on
tarkoituksenmukaista ohjata viranhaltijoiden tutustuttaviksi ja
analysoitaviksi lopullista paatdoksentekoa varten. Voimaanpanolaki
mahdollistaa joka tapauksessa selvitysten taydentamisen kesakuun
loppuun mennessa esim. olosuhdemuutosten perusteella.

Liite 1. Myrskyla -selvitykset siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista
Liite 1.1. Myrskylan kunnanhallitus. 7.3.2022. Poytakir-
janote 29§.
Liite 1.2. Vuokrattavat toimitilat.
Liite 1.3. Yhteenveto omaisuus, sopimukset, vastuut.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se ottaa vastaan ja
merkitsee tiedoksi liitteena esitetyn Myrskylan kunnan selvityksen.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta Myrskylan kunnan
irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle
paatetaan lopullisesti kevaan 2022 aikana.

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta se pyytaa
Myrskylan kuntaa samalla taydentamaan selvitystaan, jos siina
tassa vaiheessa tiedetaan olevan puutteita.

Poytakirja tarkastetaan asian osalta jo kokouksessa.

Paatos:
Jasen Kristian Forsman ilmoitti 18§:n kohdalla olevansa esteellinen
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(yhteisOjaavi) tassa pykalassad ja oli poissa asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin - yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Paatos tarkastettiin heti

Paatdoksenteon jalkeen jasen Kristian Forsman saapui takaisin
kokoukseen klo 17.53.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §19 24.03.2022

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA,
VASTUISTA JA KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA / LOVIISAN KAUPUNKI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 19
Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut -jaos-
ton varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pekka.kivilevo@sipoo.fi; hal-
linto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi.

Ns. voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maara-
ajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katso-
miaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvoin-
tialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo sel-
vityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa
tarkoitetun selvityksen viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja
paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuu-
den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Erityishuoltopiirien
omaisuus- ja sitoumusselvitykset eivat kuulu voimaanpanolain 28
§:n mukaisen hyvinvointialueen paatoksen sisaltoon.

Paatosesitysten tarkoituksena on tuoda aluevaltuustolle tiedoksi
kunnilta tdhan mennessa saadut voimaanpanolain 26 §:n edellytta-
mat selvitykset ja niista ilmenevat omaisuuden ja sitoumusten suun-
nitellut siirrot. Siirtyvan henkiloston, palkkakulujen ja lomapalkkave-
lan osalta tulee huomioida, etta lopulliset siirrot hahmottuvat vasta
siirtyvan henkiloston tarkentuessa jatkovalmistelun aikana. Loma-
palkkavelka riippuu myods loppuvuoden kuluessa pidettavista lomis-
ta.
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Lapinjarven, Askolan, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kunta seka Lo-
viisan ja Porvoon kaupunki ovat toimittaneet selvityksiaan hyvinvoin-
tialueelle. Askolan kunta on toimittanut tarvittavat liitteet lukuun otta-
matta selvitysta irtaimesta omaisuudesta ja varsinaista selvitysta.
Askolan kuntaa pyydetaan erikseen ja viivytyksetta toteuttamaan la-
kisdateinen velvollisuutensa selvityksen antamiseen ja tiedoksi saat-
tamiseen seka toimittamaan tiedot irtaimesta omaisuudesta. Pukki-
lan kunta on toimittanut osan lakisaateisista tiedoista, mutta lisatie-
toja pyydetaan irtaimesta omaisuudesta ja selvitysta siirtyvista sopi-
muksista. Selvityksen vastaanottaminen Kiireellisesti on oleellista hy-
vinvointialueen tulevan jarjestamisvastuun valmistelussa. Saadut
selvitykset ovat kunkin paatosesityksen liitteina.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa seitseman. Siirtyvaa omai-
suutta ja sopimuksia on runsaasti. Valmistelussa ei ole ehditty tar-
kastella saatuja selvityksia riittavalla tarkkuudella. On oletettavaa, et-
ta selvitykset vaativat viela tasmennyksia. Hyvinvointialue tarvitsee
lisdaikaa selvitysten lapikayntiin ja voimaanpanolain 28 §:n mukai-
sen hyvaksymispaatoksensa valmisteluun. Selvitykset on tarkoituk-
senmukaista ohjata viranhaltijoiden tutustuttaviksi ja analysoitaviksi
lopullista paatdksentekoa varten. Voimaanpanolaki mahdollistaa jo-
ka tapauksessa selvitysten taydentamisen kesakuun loppuun men-
nessa esim. olosuhdemuutosten perusteella.

Liite 2. Loviisa -selvitykset siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista

Liite 2.1. Loviisan kaupunginhallitus. 7.3.2022. Poytakir-

janote 488§.

Liite 2.2. Siirtyvat sopimukset.

Liite 2.3. Vuokrattavat toimitilat.

Liite 2.4. Siirtyva omaisuus ja siirtyvat vastuut.

Liite 2.5. ICT- sopimusten tilanne 22.2.2022.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se ottaa vastaan ja
merkitsee tiedoksi liitteessa esitetyn Loviisan kaupungin selvityksen.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Loviisan kaupungin
ifaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle paate-
taan lopullisesti kevaan 2022 aikana.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Loviisan
kaupunkia samalla tdydentamaan selvitystaan, jos siind tassa vai-
heessa tiedetaan olevan puutteita.

Poytakirja tarkastetaan asian osalta jo kokouksessa.

Paatos:
Jasen Otto Andersson, jasen Janne Lepola ja
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kansalliskielilautakunnan pj. Tom Liljestrand ilmoittivat 19§:n
kohdalla olevansa esteellisia (yhteisdjaavi) tassa pykalassa ja olivat
poissa asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin - yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Paatos tarkastettiin heti.

Paatoksenteon jalkeen jasen Otto Andersson, jasen Janne Lepola ja
kansalliskielilautakunnan pj. Tom Liljestrand saapuivat takaisin
kokoukseen klo 18.10.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 20 24.03.2022

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA,
VASTUISTA JA KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA/LAPINJARVEN KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 20
Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut -jaos-
ton varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pekka.kivilevo@sipoo.fi; hal-
linto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi.

Ns. voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maara-
ajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katso-
miaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvoin-
tialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo sel-
vityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa
tarkoitetun selvityksen viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja
paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuu-
den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Erityishuoltopiirien
omaisuus- ja sitoumusselvitykset eivat kuulu voimaanpanolain 28
§:n mukaisen hyvinvointialueen paatoksen sisaltoon.

Paatosesitysten tarkoituksena on tuoda aluevaltuustolle tiedoksi
kunnilta tdhan mennessa saadut voimaanpanolain 26 §:n edellytta-
mat selvitykset ja niista ilmenevat omaisuuden ja sitoumusten suun-
nitellut siirrot. Siirtyvan henkiloston, palkkakulujen ja lomapalkkave-
lan osalta tulee huomioida, etta lopulliset siirrot hahmottuvat vasta
siirtyvan henkiloston tarkentuessa jatkovalmistelun aikana. Loma-
palkkavelka riippuu myods loppuvuoden kuluessa pidettavista lomis-
ta.
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Lapinjarven, Askolan, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kunta seka Lo-
viisan ja Porvoon kaupunki ovat toimittaneet selvityksiaan hyvinvoin-
tialueelle. Askolan kunta on toimittanut tarvittavat liitteet lukuun otta-
matta selvitysta irtaimesta omaisuudesta ja varsinaista selvitysta.
Askolan kuntaa pyydetaan erikseen ja viivytyksetta toteuttamaan la-
kisdateinen velvollisuutensa selvityksen antamiseen ja tiedoksi saat-
tamiseen seka toimittamaan tiedot irtaimesta omaisuudesta. Pukki-
lan kunta on toimittanut osan lakisaateisista tiedoista, mutta lisatie-
toja pyydetaan irtaimesta omaisuudesta ja selvitysta siirtyvista sopi-
muksista. Selvityksen vastaanottaminen Kiireellisesti on oleellista hy-
vinvointialueen tulevan jarjestamisvastuun valmistelussa. Saadut
selvitykset ovat kunkin paatosesityksen liitteina.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa seitseman. Siirtyvaa omai-
suutta ja sopimuksia on runsaasti. Valmistelussa ei ole ehditty tar-
kastella saatuja selvityksia riittavalla tarkkuudella. On oletettavaa, et-
ta selvitykset vaativat viela tasmennyksia. Hyvinvointialue tarvitsee
lisdaikaa selvitysten lapikayntiin ja voimaanpanolain 28 §:n mukai-
sen hyvaksymispaatoksensa valmisteluun. Selvitykset on tarkoituk-
senmukaista ohjata viranhaltijoiden tutustuttaviksi ja analysoitaviksi
lopullista paatdksentekoa varten. Voimaanpanolaki mahdollistaa jo-
ka tapauksessa selvitysten taydentamisen kesakuun loppuun men-
nessa esim. olosuhdemuutosten perusteella.

Liite 3. Lapinjarvi -selvitykset siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksis-
ta, vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista
Liite 3.1. Lapinjarven kunnanhallitus. 28.2.2022.
Pdytakirjanote 308.
Liite 3.2. Siirtyva omaisuus, siirrettavat sopimukset,
vuokrattavat tilat.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se ottaa vastaan ja
merkitsee tiedoksi liitteessa esitetyn Lapinjarven kunnan selvityksen.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta Lapinjarven kunnan
itaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle paate-
taan lopullisesti kevaan 2022 aikana.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Lapinjar-
ven kuntaa samalla taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vai-
heessa tiedetaan olevan puutteita.

Poytakirja tarkastetaan asian osalta jo kokouksessa.
Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Paatos tarkastettiin heti.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 21 24.03.2022

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA,
VASTUISTA JA KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA/ SIPOON KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 21
Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut -jaos-
ton varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pekka.kivilevo@sipoo.fi; hal-
linto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi.

Ns. voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maara-
ajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katso-
miaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvoin-
tialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo sel-
vityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa
tarkoitetun selvityksen viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja
paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuu-
den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Erityishuoltopiirien
omaisuus- ja sitoumusselvitykset eivat kuulu voimaanpanolain 28
§:n mukaisen hyvinvointialueen paatoksen sisaltoon.

Paatosesitysten tarkoituksena on tuoda aluevaltuustolle tiedoksi
kunnilta tdhan mennessa saadut voimaanpanolain 26 §:n edellytta-
mat selvitykset ja niista ilmenevat omaisuuden ja sitoumusten suun-
nitellut siirrot. Siirtyvan henkiloston, palkkakulujen ja lomapalkkave-
lan osalta tulee huomioida, etta lopulliset siirrot hahmottuvat vasta
siirtyvan henkiloston tarkentuessa jatkovalmistelun aikana. Loma-
palkkavelka riippuu myods loppuvuoden kuluessa pidettavista lomis-
ta.
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Lapinjarven, Askolan, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kunta seka Lo-
viisan ja Porvoon kaupunki ovat toimittaneet selvityksiaan hyvinvoin-
tialueelle. Askolan kunta on toimittanut tarvittavat liitteet lukuun otta-
matta selvitysta irtaimesta omaisuudesta ja varsinaista selvitysta.
Askolan kuntaa pyydetaan erikseen ja viivytyksetta toteuttamaan la-
kisdateinen velvollisuutensa selvityksen antamiseen ja tiedoksi saat-
tamiseen seka toimittamaan tiedot irtaimesta omaisuudesta. Pukki-
lan kunta on toimittanut osan lakisaateisista tiedoista, mutta lisatie-
toja pyydetaan irtaimesta omaisuudesta ja selvitysta siirtyvista sopi-
muksista. Selvityksen vastaanottaminen Kiireellisesti on oleellista hy-
vinvointialueen tulevan jarjestamisvastuun valmistelussa. Saadut
selvitykset ovat kunkin paatosesityksen liitteina.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa seitseman. Siirtyvaa omai-
suutta ja sopimuksia on runsaasti. Valmistelussa ei ole ehditty tar-
kastella saatuja selvityksia riittavalla tarkkuudella. On oletettavaa, et-
ta selvitykset vaativat viela tasmennyksia. Hyvinvointialue tarvitsee
lisdaikaa selvitysten lapikayntiin ja voimaanpanolain 28 §:n mukai-
sen hyvaksymispaatoksensa valmisteluun. Selvitykset on tarkoituk-
senmukaista ohjata viranhaltijoiden tutustuttaviksi ja analysoitaviksi
lopullista paatdksentekoa varten. Voimaanpanolaki mahdollistaa jo-
ka tapauksessa selvitysten taydentamisen kesakuun loppuun men-
nessa esim. olosuhdemuutosten perusteella.

Liite 5. Sipoo -selvitykset siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista

Liite 5.1. Sipoon kunnanhallitus 7.3.2022. Poytakirjanote

708.

Liite 5.2. Siirtyvat tydasemat.

Liite 5.3. Siirtyvat puhelimet.

Liite 5.4. Siirtyvat tabletit.

Liite 5.5. Siirtyvat monitoimilaitteet.

Liite 5.6. Siirtyvat muut laitteet.

Liite 5.7. Siirrettavat sopimukset.

Liite 5.8. Siirrettavat ICT- sopimukset.

Liite 5.9. Vuokrattavat toimitilat.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se ottaa vastaan ja
merkitsee tiedoksi liitteessa esitetyn Sipoon kunnan selvityksen.

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd Sipoon kunnan ir-
taimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siir-
tymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle paate-
taan lopullisesti kevaan 2022 aikana.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Sipoon
kuntaa samalla taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vaihees-
sa tiedetaan olevan puutteita.
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Poytakirja tarkastetaan asian osalta jo kokouksessa.

Paatos:

Jasen Kaj Lindqvist ja jasen Marketta Mattila ilmoittivat 21§:n koh-
dalla olevansa esteellisia (yhteisojaavi) tassa pykalassa ja olivat
poissa asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin - yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Paatds tarkastettiin heti.

Paatoksenteon jalkeen jasen Kaj Lindqyvist ja jasen Marketta Mattila
palasivat takaisin kokoukseen klo 18.20.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 22 24.03.2022

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA,
VASTUISTA JA KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA/ PORVOON KAUPUNKI

[td&-Uudenmaan aluehallitus § 22
Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut -jaos-
ton varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pekka.kivilevo@sipoo.fi; hal-
linto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi.

Ns. voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maara-
ajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katso-
miaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvoin-
tialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo sel-
vityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa
tarkoitetun selvityksen viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja
paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuu-
den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Erityishuoltopiirien
omaisuus- ja sitoumusselvitykset eivat kuulu voimaanpanolain 28
§:n mukaisen hyvinvointialueen paatoksen sisaltoon.

Paatosesitysten tarkoituksena on tuoda aluevaltuustolle tiedoksi
kunnilta tdhan mennessa saadut voimaanpanolain 26 §:n edellytta-
mat selvitykset ja niista ilmenevat omaisuuden ja sitoumusten suun-
nitellut siirrot. Siirtyvan henkiloston, palkkakulujen ja lomapalkkave-
lan osalta tulee huomioida, etta lopulliset siirrot hahmottuvat vasta
siirtyvan henkiloston tarkentuessa jatkovalmistelun aikana. Loma-
palkkavelka riippuu myods loppuvuoden kuluessa pidettavista lomis-
ta.




ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN POYTAKIRJA 2/2022 20

ALUEHALLITUS

Lapinjarven, Askolan, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kunta seka Lo-
viisan ja Porvoon kaupunki ovat toimittaneet selvityksiaan hyvinvoin-
tialueelle. Askolan kunta on toimittanut tarvittavat liitteet lukuun otta-
matta selvitysta irtaimesta omaisuudesta ja varsinaista selvitysta.
Askolan kuntaa pyydetaan erikseen ja viivytyksetta toteuttamaan la-
kisdateinen velvollisuutensa selvityksen antamiseen ja tiedoksi saat-
tamiseen seka toimittamaan tiedot irtaimesta omaisuudesta. Pukki-
lan kunta on toimittanut osan lakisaateisista tiedoista, mutta lisatie-
toja pyydetaan irtaimesta omaisuudesta ja selvitysta siirtyvista sopi-
muksista. Selvityksen vastaanottaminen Kiireellisesti on oleellista hy-
vinvointialueen tulevan jarjestamisvastuun valmistelussa. Saadut
selvitykset ovat kunkin paatosesityksen liitteina.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa seitseman. Siirtyvaa omai-
suutta ja sopimuksia on runsaasti. Valmistelussa ei ole ehditty tar-
kastella saatuja selvityksia riittavalla tarkkuudella. On oletettavaa, et-
ta selvitykset vaativat viela tasmennyksia. Hyvinvointialue tarvitsee
lisdaikaa selvitysten lapikayntiin ja voimaanpanolain 28 §:n mukai-
sen hyvaksymispaatoksensa valmisteluun. Selvitykset on tarkoituk-
senmukaista ohjata viranhaltijoiden tutustuttaviksi ja analysoitaviksi
lopullista paatdksentekoa varten. Voimaanpanolaki mahdollistaa jo-
ka tapauksessa selvitysten taydentamisen kesakuun loppuun men-
nessa esim. olosuhdemuutosten perusteella.

Liite 4. Porvoo -selvitykset siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista
Liite 4.1. Porvoon kaupunginhallitus. 28.2.2022. Poyta-
kirjanote 828§.
Liite 4.2.Sosiaali- ja terveystoimi, kdyttdomaisuussaldot.
Liite 4.3.Sosiaali- ja terveystoimi, ajoneuvot.
Liite 4.4. Sosiaali- ja terveystoimi, leasingsopimukset.
Liite 4.5. Sosiaali- ja terveystoimi, selvitys toimipisteista.
Liite 4.6. Sosiaali- ja terveystoimi, apuvalineet.
Liite 4.7. Leasingvastuut, irtaimisto 31.12.2021.
Liite 4.8. Pelastuslaitos, kayttdomaisuusaldot.
Liite 4.9. Pelastuslaitos, ajoneuvot.
Liite 4.10. Pelastuslaitos, alkusammutusvalineisto.
Liite 4.11. Pelastuslaitos, pelastusvalineet.
Liite 4.12. Pelastuslaitos, muu irtain.
Liite 4.13. Pelastuslaitos, leasingsopimukset.
Liite 4.14. Siirtyvat tietojarjestelmat.
Liite 4.15. Selvitys kiinteistdista.
Liite 4.16. Siirtyvat sopimukset 22.2.2022.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se ottaa vastaan ja
merkitsee tiedoksi liitteessa esitetyn Porvoon kaupungin selvityksen.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta Porvoon kaupungin
ifaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
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siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle paate-
taan lopullisesti kevaan 2022 aikana.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytda Porvoon
kaupunkia samalla tdydentamaan selvitystaan, jos siind tassa vai-
heessa tiedetaan olevan puutteita.

Poytakirja tarkastetaan asian osalta jo kokouksessa.

Paatos:

Jasen Mikaela Nylander, jasen Tapani Eskola, jasen Jenna Perokor-
pi, jasen Kevin Servin ja valtuuston 2. varapuheenjohtaja Anette
Karlsson ilmoittivat 22§:n kohdalla olevansa esteellisia (yhteiséjaavi)
tassa pykalassa ja olivat poissa asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajan.

Puheenjohtajana 22§ kasittelyn ajan toimi Riku Honkasalo. Paatos-
ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen. Paatos
tarkastettiin heti.

Paatoksenteon jalkeen jasen Mikaela Nylander, jasen Tapani Esko-
la, jasen Jenna Perokorpi ja valtuuston 2. varapuheenjohtaja Anette
Karlsson palasivat takaisin kokoukseen klo 18.30.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 23 24.03.2022

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA,
VASTUISTA JA KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA/ PUKKILAN KUNTA

[td-Uudenmaan aluehallitus § 23
Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut -jaos-
ton varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pekka.kivilevo@sipoo.fi; hal-
linto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi.

Ns. voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maara-
ajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katso-
miaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvoin-
tialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo sel-
vityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa
tarkoitetun selvityksen viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja
paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuu-
den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Erityishuoltopiirien
omaisuus- ja sitoumusselvitykset eivat kuulu voimaanpanolain 28
§:n mukaisen hyvinvointialueen paatoksen sisaltoon.

Paatosesitysten tarkoituksena on tuoda aluevaltuustolle tiedoksi
kunnilta tdhan mennessa saadut voimaanpanolain 26 §:n edellytta-
mat selvitykset ja niista ilmenevat omaisuuden ja sitoumusten suun-
nitellut siirrot. Siirtyvan henkiloston, palkkakulujen ja lomapalkkave-
lan osalta tulee huomioida, etta lopulliset siirrot hahmottuvat vasta
siirtyvan henkiloston tarkentuessa jatkovalmistelun aikana. Loma-
palkkavelka riippuu myods loppuvuoden kuluessa pidettavista lomis-
ta.
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Lapinjarven, Askolan, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kunta seka Lo-
viisan ja Porvoon kaupunki ovat toimittaneet selvityksiaan hyvinvoin-
tialueelle. Askolan kunta on toimittanut tarvittavat liitteet lukuun otta-
matta selvitysta irtaimesta omaisuudesta ja varsinaista selvitysta.
Askolan kuntaa pyydetaan erikseen ja viivytyksetta toteuttamaan la-
kisdateinen velvollisuutensa selvityksen antamiseen ja tiedoksi saat-
tamiseen seka toimittamaan tiedot irtaimesta omaisuudesta. Pukki-
lan kunta on toimittanut osan lakisaateisista tiedoista, mutta lisatie-
toja pyydetaan irtaimesta omaisuudesta ja selvitysta siirtyvista sopi-
muksista. Selvityksen vastaanottaminen Kiireellisesti on oleellista hy-
vinvointialueen tulevan jarjestamisvastuun valmistelussa. Saadut
selvitykset ovat kunkin paatosesityksen liitteina.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa seitseman. Siirtyvaa omai-
suutta ja sopimuksia on runsaasti. Valmistelussa ei ole ehditty tar-
kastella saatuja selvityksia riittavalla tarkkuudella. On oletettavaa, et-
ta selvitykset vaativat viela tasmennyksia. Hyvinvointialue tarvitsee
lisdaikaa selvitysten lapikayntiin ja voimaanpanolain 28 §:n mukai-
sen hyvaksymispaatoksensa valmisteluun. Selvitykset on tarkoituk-
senmukaista ohjata viranhaltijoiden tutustuttaviksi ja analysoitaviksi
lopullista paatdksentekoa varten. Voimaanpanolaki mahdollistaa jo-
ka tapauksessa selvitysten taydentamisen kesakuun loppuun men-
nessa esim. olosuhdemuutosten perusteella.

Liite 6. Pukkila -selvitykset siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista
Liite 6.1. Pukkilan kunnanhallitus. 22.2.2022. Pdytakir-
janote 9§.
Liite 6.2. Siirtyvat sopimukset, vuokrattavat toimitilat.
Liite 6.3. Selvitys sopimuksista, vastuista ja henkildostos-
ta.
Liite 6.4. Siirtyvien rakennustietojen taydennys.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se ottaa vastaan ja
merkitsee tiedoksi liitteessa esitetyn Pukkilan kunnan selvityksen.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta Pukkilan kunnan ir-
taimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siir-
tymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle paate-
taan lopullisesti kevaan 2022 aikana.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Pukkilan
kuntaa samalla taydentdamaan selvitystaan, jos siina tassa vaihees-
sa tiedetaan olevan puutteita.

Poytakirja tarkastetaan asian osalta jo kokouksessa.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin - yksimielisesti keskustelun jalkeen.
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Paatos tarkastettiin heti.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 24 24.03.2022

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA,
VASTUISTA JA KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA/ ASKOLAN KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 24
Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut -jaos-
ton varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pekka.kivilevo@sipoo.fi; hal-
linto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaoston puheenjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi.

Ns. voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maara-
ajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katso-
miaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvoin-
tialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vii-
meistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoite-
tuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo sel-
vityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa
tarkoitetun selvityksen viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja
paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuu-
den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Erityishuoltopiirien
omaisuus- ja sitoumusselvitykset eivat kuulu voimaanpanolain 28
§:n mukaisen hyvinvointialueen paatoksen sisaltoon.

Paatosesitysten tarkoituksena on tuoda aluevaltuustolle tiedoksi
kunnilta tdhan mennessa saadut voimaanpanolain 26 §:n edellytta-
mat selvitykset ja niista ilmenevat omaisuuden ja sitoumusten suun-
nitellut siirrot. Siirtyvan henkiloston, palkkakulujen ja lomapalkkave-
lan osalta tulee huomioida, etta lopulliset siirrot hahmottuvat vasta
siirtyvan henkiloston tarkentuessa jatkovalmistelun aikana. Loma-
palkkavelka riippuu myods loppuvuoden kuluessa pidettavista lomis-
ta.
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Lapinjarven, Askolan, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoon kunta seka Lo-
viisan ja Porvoon kaupunki ovat toimittaneet selvityksiaan hyvinvoin-
tialueelle. Askolan kunta on toimittanut tarvittavat liitteet lukuun otta-
matta selvitysta irtaimesta omaisuudesta ja varsinaista selvitysta.
Askolan kuntaa pyydetaan erikseen ja viivytyksetta toteuttamaan la-
kisdateinen velvollisuutensa selvityksen antamiseen ja tiedoksi saat-
tamiseen seka toimittamaan tiedot irtaimesta omaisuudesta. Pukki-
lan kunta on toimittanut osan lakisaateisista tiedoista, mutta lisatie-
toja pyydetaan irtaimesta omaisuudesta ja selvitysta siirtyvista sopi-
muksista. Selvityksen vastaanottaminen Kiireellisesti on oleellista hy-
vinvointialueen tulevan jarjestamisvastuun valmistelussa. Saadut
selvitykset ovat kunkin paatosesityksen liitteina.

Luovuttavia organisaatioita on yhteensa seitseman. Siirtyvaa omai-
suutta ja sopimuksia on runsaasti. Valmistelussa ei ole ehditty tar-
kastella saatuja selvityksia riittavalla tarkkuudella. On oletettavaa, et-
ta selvitykset vaativat viela tasmennyksia. Hyvinvointialue tarvitsee
lisdaikaa selvitysten lapikayntiin ja voimaanpanolain 28 §:n mukai-
sen hyvaksymispaatoksensa valmisteluun. Selvitykset on tarkoituk-
senmukaista ohjata viranhaltijoiden tutustuttaviksi ja analysoitaviksi
lopullista paatdksentekoa varten. Voimaanpanolaki mahdollistaa jo-
ka tapauksessa selvitysten taydentamisen kesakuun loppuun men-
nessa esim. olosuhdemuutosten perusteella.

Lite 7. Askola -selvitykset siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista
Liite 7.1. Askolan kunnanhallitus. 2.3.2022. Pdytakirjan-
ote 518§.
Liite 7.2. Taksat, maksut, vuokrat ja avustukset 2022.
Liite 7.3. Toimitilat.
Liite 7.4. Investoinnit vuosille 2023-2025.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se ottaa vastaan ja
merkitsee tiedoksi liitteessa esitetyn Askolan kunnan selvityksen.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Askolan kunnan ir-
taimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siir-
tymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle paate-
taan lopullisesti kevaan 2022 aikana.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se pyytaa Askolan
kuntaa samalla taydentdamaan selvitystaan, jos siina tassa vaihees-
sa tiedetaan olevan puutteita.

Poytakirja tarkastetaan asian osalta jo kokouksessa.
Paatos:

Riku Honkasalo ilmoitti 24§:n kohdalla olevansa esteellinen (yhteiso-
jaavi) tassa pykalassa ja oli poissa asian kasittelyn ja paatoksenteon




ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN POYTAKIRJA 2/2022 27
ALUEHALLITUS

ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin - yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Paatos tarkastettiin heti.

Paatoksenteon jalkeen jasen Riku Honkasalo palasi takaisin
kokoukseen klo 18.44.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 25 24.03.2022

SELVITYS MYRSKYLAN JA PUKKILAN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
PALVELUIDEN JARJESTAMISEKSI SIIRTYMAKAUDELLA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 25
Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie Silven-
noinen ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi; pelastusjohtaja Peter Jo-
hansson peter.johansson@porvoo.fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on vastaanottanut Myrskylan ja Puk-
kilan kunnanjohtajien kirjeen, jossa esitetaan kaytaviksi neuvotteluja
Ita-Uudenmaan ja Paijat-Hameen hyvinvointialueiden valilla sen sel-
vittamiseksi, voidaanko edella mainittujen Ita-Uudenmaan hyvinvoin-
tialueen kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut edelleen tuot-
taa Paijat-Hameessa v. 2023-2025 kattavan siirtymakauden ajan.

Myrskylan ja Pukkilan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut tuote-
taan talla hetkella Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymassa kunta-
lain mukaisena yhteistoimintana. Kuntien sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelujen jarjestamisvastuu on siirtymassa hyvinvointialueuudis-
tusta koskevan lainsaadannon mukaisesti Ita-Uudenmaan hyvin-
vointialueelle v. 2023 alusta lukien.

Esityksessa katsotaan, etta palvelujen riittavan laadukas ja
yhdenvertainen saatavuus ja toteutus vaatisi siirtymakauden
kestavaa palvelutuotantoa vanhalta alueelta kasin samoin
perusratkaisuin kuin milla palvelua on tahan mennessa tuotettu.
Esityksessd pyydetaan, ettd aluehallitus “pé&éttéisi kéynnistda
Jjasenkuntiensa edunvalvojana pikaisesti neuvottelut Péijat-Hémeen
hyvinvointialueen kanssa tavoitteenaan mahdollistaa Myrskylén ja
Pukkilan  kuntalaisten  palveluiden  kaytté  Paijat-Hémeessé
siirtyméajalla v. 2023-2025" seka “kutsuisi kuntien nimedmét
osallistujat neuvotteluihin.”

Esitys tarkempine perusteineen on taman paatosesityksen liitteena.

Asiasta on  keskusteltu Itd-Uudenmaan  hyvinvointialueen
valmistelutoimielimen kokouksissa  syksyn 2021 aikana.
Keskusteluja on kayty myos sosiaali- ja terveysministerion kanssa.
Alustavaksi kasitykseksi on muodostunut se, ettei
hyvinvointialueuudistusta koskeva lainsaadantd mahdollistaisi
tavoitellun  kaltaista palvelutuotannon kokonaissiirtoa toiselle
alueelle. Keskusteluissa ei kuitenkaan erikseen ole syvennytty niihin
oikeudellisiin reunaehtoihin, jotka maarittavat toiseen alueeseen
tukeutuvan palvelutuotannon hyddyntamista uuden lainsadadannon
perusteella. Mydskaan mahdollisen yhteistoiminnan oikeudellisiin
muotoihin ei ole otettu kantaa syksylla eikd nyt vastaanotetussa
kirjeessa. Naista syistd neuvotteluissa tulisi keskittya kaytannon
tahtotilan ja edellytysten selvittamisen ohessa myds tutkimaan, milta
osin hyvinvointialueesta  annetun  lain  (611/2021, ns.
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hyvinvointialuelaki) eri yhteistoimintamuodot seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021, ns.
jarjestamislaki) palvelujen jarjestamista koskevat periaatteet mah-
dollistavat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien tehtavien
siirtamisen toiselle hyvinvointialueelle.

Paatoksenteko hyvinvointialueiden hyvinvointialuelain 8 luvun
mukaisesta yhteistoiminnasta kuuluu lahtokohtaisesti
aluevaltuustolle. Aluehallituksen tehtavana on hyvinvointialuelain 43
§:n mukaisesti mm. hyvinvointialueen edun valvominen, puhevallan
kayttaminen ja toiminnan yhteensovittaminen. Lisaksi aluehallitus
valmistelee aluevaltuuston paatokset hyvinvointialuelain 98 §:n
nojalla. Taman vuoksi voidaan pitda perusteltuna, etta paatdksen
mahdolliseen yhteistoimintaan tahtdavasta selvityksesta ja
neuvottelujen kaynnistamisesta tekee aluehallitus. On kuitenkin
syyta korostaa, ettei aluehallitus kirjeessa esitetysta huolimatta toimi
“jJasenkuntiensa edunvalvojana”. Aluehallitus valvoo hyvinvointialu-
een etua.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa
— kaynnistaa neuvottelut Paijat-Hameen hyvinvointialueen
kanssa Myrskylan ja Pukkilan kuntien alueen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamis- tai
tuottamismahdollisuuksien selvittamiseksi siirtymakaudella
Paijat-Hameen hyvinvointialueelta kasin seka kutsuu myds
em. kuntien erikseen osoittamat edustajat neuvotteluihin.
- neuvottelujen ohella kartoittaa oikeudelliset mahdollisuudet
ja reunaehdot mahdolliselle yhteistoiminnalle.

Neuvottelut ja selvitys laaditaan viranhaltijatydna, jonka
johtopaatokset tuodaan erikseen aluehallituksen arvioitaviksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin - yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Paatos tarkastettiin heti.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 26 24.03.2022

HYVINVOINTIALUEEN JOHTAMISJARJESTELMA JA ORGANISAATIOMALLI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 26
Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtaja Ann- Sofie Silven-
noinen ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi; sosiaali- ja terveystoimen
johtaja Leena Kokko leena.kokko@sipoo.fi; pelastusjohtaja Peter
Johansson peter.johansson@porvoo.fi

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtaviin on kuulunut valmistella
hyvinvointialueen organisoitumista. Johtamisen ja osaamisen- jaos-
ton tehtaviin kuuluu hyvinvointialueen organisaatiomallin valmistelu
yksikkotasolle. Ylatason johtamisjarjestelmasta on kayty valmistelun
aikana tiivista keskustelua valiaikaisen valmistelutoimielimen, jaosto-
jen seka poliittisen seurantaryhman kesken. Valiaikainen valmistelu-
toimielin kasitteli asiaa ja hyvaksyi tulosyksikkotason organisaatio-
mallin kokouksessa 2.3.2022.

Liite: Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma ja organisaatiomalli.

V1. hyvinvointialuejohtaja:

Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa hyvaksya liit-
teen mukaisen hyvinvointialueen johtamisjarjestelman seka tulosyk-
sikkotason organisaatiomallin.

Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa alue-
valtuustolle liitteen mukaisen johtamisjarjestelman seka tulosyksik-
kotason organisaatiomallin hyvaksymista.

Poytakirja tarkastetaan asian osalta heti kokouksessa.

Vt. hyvinvointialuejohtajan muutettu paatosesitys

Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa alue-
valtuustolle liitteen mukaisen johtamisjarjestelman seka tulosyksik-
kotason organisaatiomallin hyvaksymista.

Paatos:
Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti yksimielisesti
muutetun paatdsesityksen mukaan.

Paatos tarkastettiin heti.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 27 24.03.2022

AJANKOHTAISET ASIAT

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 27
[td- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jasenia informoi-

daan ajankohtaisista asioista.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 28 24.03.2022

VIRANHALTIJAPAATOKSET

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 28
Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

- vt. hyvinvointialuejohtaja. 21.3.2022. 18§.

Puheenjohtaja:
Aluehallitus merkitsee viranhaltijapaatdoksen tiedoksi ja ilmoittaa vi-
ranhaltijalle, etta ei kayta paatokseen otto- oikeuttaan.

Paatos:
Aluehallitus paatti hyvaksya esityksen.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 29 24.03.2022

TIEDOKSI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 29
[ta- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsi tiedoksi seu-
raavat saapuneet kirjelmat, paatokset ym.:
- Hallintoylihoitajat ry:n ja hoitotieteen professiokunta.
8.3.2022. Kannanotto.
- STM 8.3.2022. Kutsu: Aluevaltuutettujen ja varavaltuutet-
tujen webinaarit.
- Eduskunnan Vammaisasiain yhteistyoryhma. 9.3.2022.
Kannanotto.




ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN POYTAKIRJA 2/2022 34
ALUEHALLITUS

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 30 24.03.2022

HUS-YHTYMAN PERUSSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 30
Valmistelu ja lisadtiedot: Vt. hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie
Silvennoinen, ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi

Ns. Uudenmaan erillislain (615/2021) 13 §:n mukaan HUS-yhtyma
perustetaan Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin
valiselld sopimuksella (perussopimus). HUS-yhtyma katsotaan
perustetuksi sen jalkeen, kun hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki
ovat hyvaksyneet perussopimuksen.

Kunkin HUS-yhtyman jasenena olevan Uudenmaan
hyvinvointialueen seka Helsingin kaupungin osuus HUS-yhtyman
varoihin seka vastuu sen veloista maaraytyvat Helsingin kaupungin
ja kunkin hyvinvointialueen peruspaaomaosuuksien suhteessa.

HUS-yhtyman perussopimuksessa on sovittava sen lisaksi, mita
hyvinvointialueesta annetussa laissa saadetaan hyvinvointiyhtyman
perussopimuksen sisallosta. Perussopimuksessa on lisaksi sovittava
Helsingin  yliopiston  osallistumisesta 7 §:ssa tarkoitetun
yliopistollisen sairaalan hallintoon.

HUS-kuntayhtyman hallitus on ns. voimaanpanolain (616/2021) 9
§:n perusteella asettanut valiaikaisen HUS-valmisteluryhman, jonka
paatehtavana on ollut 11 §:n mukaisesti valmistella HUS-yhtyman
perussopimus. Ryhmaan on valittu edustaja Helsingin kaupungilta,
kultakin hyvinvointialueelta seka HUS-kuntayhtymasta.
HUS-valmisteluryhman toiminta on alkanut syksylla 2021 ja jatkunut
kevaaseen 2022 saakka.

Voimaanpanolain 45 §:n mukaan HUS-yhtyman ensimmainen
perussopimus on tullut valmistella siten, ettd Uudenmaan
hyvinvointialueiden valtuustot ja Helsingin kaupunginvaltuusto voivat
hyvaksya sen viimeistdan 30. paivana huhtikuuta 2022.
Perussopimus tulee voimaan, kun Uudenmaan hyvinvointialueet ja
Helsingin kaupunki ovat sen hyvaksyneet.

HUS-valmisteluryhman perussopimuksen valmistelutyd on edennyt
asiantuntijasihteeriston seka konsulttiavun tukemana.
Lopputuloksena on valmistunut tdman paatdsesityksen liitteena
oleva luonnos perussopimukseksi.

Perussopimuksen  luonnoksessa  kasitellaan muun  ohella
perustettavan HUS-yhtyman yleisen tason tehtavia, strategiassa
huomioon otettavia tavoitteita ja kriteereja seka omistajaohjauksen
esimerkinomaisia keinoja, joiden tarkempi maarittaminen jatetaan
kuitenkin hallintosdannon ja muiden sopimusten varaan.
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Luonnoksessa ylinta paatosvaltaa kayttavaksi toimielimeksi on
valikoitunut yhtymakokous. Sopimusteksti sisaltda tarkemman
maarayksen esimerkiksi aanivallan maaraytymisesta, joka toteutuisi
asukasmaarien suhteessa. Lisaksi siind otetaan kantaa
yhtymahallituksen kokoonpanoon ja tehtaviin. Talousluvussa
kuvataan esimerkiksi peruspaaomien muodostuminen seka
tulonmuodostuksen, talousarvion ja taloussuunnitelman periaatteet.
Tekstiin sisaltyvat myos saannokset maksuosuuksien
tasausmenettelysta, talouden ja toiminnan seurannasta seka inves-
toinneista. Sopimusluonnoksessa on erikseen huomioitu Myrskylan
ja Pukkilan Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman peruspaaoma-
osuuksien siitaminen Ita-Uudenmaan peruspaaomien korotuksiksi
HUS-yhtymassa. Talousarvion valmistelu on tarkoitus selostaa tar-
kemmin erillisessa prosessikuvauksena toimivassa asiakirjassa.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi perussopimuksen luonnoksen ja kay
siitéa keskustelun.

Paatos:
Aluehallitus merkitsi tiedoksi perussopimuksen luonnoksen ja kavi
siita keskustelun.
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Muutoksenhakukielto
Seuraavat paatokset koskevat hyvinvointialueesta annetun lain 141
§:n mukaisesti vain valmistelua tai taytdntéonpanoa, eika niihin voi
hakea muutosta:
16-308§

Oikaisuvaatimusohjeet (laki hyvinvointialueesta)
Koskee seuraavia pykalia:
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistui-
meen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuu-
teen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallituksen kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytet-
tdessa tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena pai-
vana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleises-
sa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisu-
vaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, va-
punpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:
Palvelupiste Kompassi

Kirjaamo

Rihkamatori B, 06100 Porvoo

PL 23, 06101 Porvoo

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 16..

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena vies-
tina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa valiaikai-
sen valmistelutoimielimen kirjaamosta.
Poytakirja on xx.xx.xxxx viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle léhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédén Ia-
hettamispéiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty
XX.XX. XXXX

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on la-
hetetty xxX.xxX.xxxx
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