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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 1 22.12.2022 
 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTA 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 1 
  
 
 Aluehallituksen kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. 
 

 Hyvinvointialueen hallintosäännön (145 §) mukaan kokouskutsu on 
lähetetettävä kolme päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §). 

 
  Kutsu on lähetetty 19.12.2022 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-Uudenmaan    hyvinvointialueen verkkosivustolla. 
 
Päätösehdotus: 
   
  Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus 
 

  - suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen        ilmoittaneet sekä kokoukseen varajäseninä kutsutut, 

  - toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: 

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä 
varajäseninä kokoukseen kutsutut. Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 2 22.12.2022 
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 2 
  
 
   Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat. 
 
   Pöytäkirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lähettää sen  
   tarkistettavaksi puheenjohtajalle sekä valituille tarkastajille sähköisesti. 
 
Päätösehdotus: 
 
   Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen 
   pöytäkirjantarkastajiksi Marketta Mattilan ja Pia Nurmeen. 
 
Päätös: 
   Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marketta Mattila ja Pia      Nurme. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 3 22.12.2022 
 
ALUEVALTUUSTON 1.11.2022 PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 3 
  
 

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä, 
tomas.maatta@itauusimaa.fi.  
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana 
päätösten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata 
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, 
että aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen, aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä täytäntöönpanemasta 
päätöstä sillä perusteella, että se on epätarkoituksenmukainen. Sen 
sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja 
niissä mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet, toimivallan ylitykset 
ja muut laillisuusvirheet.  
 

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja:  
 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa, että sillä ei ole 
huomauttamista valtuuston 1.11.2022 päätösten laillisuudesta. 
 
Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjan mukaisina.  
 

Päätös:  Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 4 22.12.2022 
 
HUSIN JA ITÄ-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS 
LIITTYEN DIAGNOSTISTEN PALVELUJEN JÄRJESTÄMISEEN 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 4 
  
 

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä, 

tomas.maatta@itauusimaa.fi 

 

HUS Diagnostiikkakeskus on aiemmin tuottanut Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kunnissa erilaisia diagnostiikkapalveluita. HUS 
Diagnostiikkakeskus tuottaa mm. elektiivisesti ja 
päivystysluontoisesti tilattuja kuvantamistutkimuksia ja toimenpiteitä 
sekä laboratoriopalveluja, kuten näytteenottopalvelut, kliininen 
kemia, hematologia ja verikeskus, vieritutkimuspalvelut, kliininen 
mikrobiologia, radiologi, patologia, kliininen fysiologia ja 
isotooppilääketiede, kliininen neurofysiologia, genetiikka, kliininen 
farmakologia, seulontapalvelut, fyysikkopalvelut. 

 
Kuntien ja HUS Diagnostiikkakeskusten sopimukset päättyvät 

yhteistoimintasopimuksen voimaantulon myötä ja 

yhteistoimintasopimus korvaa kuntien sopimukset ja mahdolliset 

muut laboratorio- ja kuvantamispalveluja koskevat HUSin ja Itä-

Uudenmaan hyvinvointialueiden kuntien väliset sopimukset. Tällä 

sopimuksella HUS ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialue sopivat 

1.1.2023 alkaen yhteistoiminnasta, jonka tavoitteena on: 

   - varmistaa sekä perustason että korkean erityistason diagnostiset     palvelut, myös päivystykselliset diagnostiset palvelut,  

   - suunnitella yhteistyössä tarkoituksen mukainen palveluverkosto,     jolla turvataan tutkimusten oikea-aikainen saatavuus ja      saavutettavuus (ml. lähipalvelut),  

   - turvata katkeamaton tutkimusten tiedonkulku, säilyttäminen sekä     jakaminen perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kesken,  

   - varmistaa yhteistyössä tutkimusten tarkoituksenmukainen ja     vaikuttava kohdentaminen,  

   - varmistaa kustannustehokas ja laadukas diagnostinen toiminta, ja  

   - tehostaa sopijapuolten toimintaa ja henkilö- ja muiden      voimavarojen käyttöä. 

 

Yhteistoiminnalla ei ole kaupallista vaan sopimuksen 

toteuttamisessa on kysymys yleiseen etuun liittyvästä toiminnasta, 

eivätkä sopijapuolet toimi markkinoilla. Sopimus ei siten ole 

hankintasopimus. Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) 16 §:n mukaan viranomaisten 

väliseen yhteistyöhön ei sovelleta hankintalakia, kun yhteistyö 

tehdään yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi sopijapuolten 

vastuulla olevien yleisen edun mukaisten julkisten palveluiden 

toteuttamiseksi.   

 

Palvelusuunnitelman (liite 2) mukainen sopimuksen arvo on 8 706 
195 euroa. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n 
mukaan aluehallitus päättää yli 5 000 000 euron ja enintään 10 000 

mailto:tomas.maatta@itauusimaa.fi
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000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista sekä edellä 
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista. 
 
Liitteet   
 
1. LIITE 1 HUS Diagnostiikkakeskuksen palvelukuvaus 
2. LIITE 2 HUS Diagnostiikkakeskuksen palvelusuunnitelma 2023 
3. LIITE 3 HUS Diagnostiikkakeskuksen hinnasto 2023    
4. LIITE 4 Laskutustiedot 
5. LIITE 5 Tietoturvallisuusliite - HUS henkilötietojen käsittelijänä 
v1.2   
6. LIITE 6 Henkilötietojen käsittelyn kuvaus   
7. LIITE 7 HUS Diagnostiikkakeskuksen sopimusalihankkijat 
8. LIITE 8 Yhteyshenkilöt 
 
LIITE Sopimus 
  

 
Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 
 
  Aluehallitus päättää 
   
  - hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen liitteineen;   
  - valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen; ja   
  - valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään teknisluontoiset    tarkennukset ja korjaukset sopimukseen ja sen liitteisiin. 
 
Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5 01.12.2022 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5 22.12.2022 
 
KAHDEN HANKINTA-ASIANTUNTIJAN TYÖSUHTEISEN TEHTÄVÄN PERUSTAMINEN 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5 
  
 

Valmistelu ja lisätiedot: Hr-jaoston puheenjohtaja Irja Suhonen ja hallintopäällikkö 

Salla Paavilainen 

 

Hallintosäännön 47 §:n mukaan aluehallituksella on yleinen toimivalta 

henkilöstöasioissa, mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole 

säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallintoon esitetään 

perustettavaksi kaksi hankinta-asiantuntijan työsuhteista tehtävää. 

Hankinta-asiantuntijat työskentelevät hallintopalveluiden alaisessa 

hankintayksikössä, ja heidän esihenkilönään toimii hankintapäällikkö.  

Hankinta-asiantuntijana työtehtäviin kuuluu hankintapalveluiden 

tuottamista ja operatiivisen toiminnan kehittämistä, lainsäädännön 

seuraamista, hankintojen kilpailutusprojektitehtäviä, 

hankintasopimusten ylläpitoa, seurantaa ja muita sopimushallinnan 

tehtäviä, uuden henkilöstön koulutusta, perehdyttämistä ja ohjaamista, 

toimialueiden neuvontaa ja opastusta sekä hankintojen kehittämistä 

muun muassa kustannusvaikuttavuuden näkökulmasta. 

Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva korkeakoulututkinto. 

Kielitaitovaatimuksena on hyvä suullinen taito molemmissa kotimaisissa 

kielissä ja hyvä kirjallinen taito toisessa kotimaisessa kielessä. 

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 

  Aluehallitus päättää perustaa kaksi työsuhteista hankinta-asiantuntijan 

   tehtävää ja vahvistaa tehtävien kelpoisuusvaatimukset ja 

    kielitaitovaatimukset perustelutekstissä esitetyn 

mukaisesti.  

 

Päätös: 

  Päätettiin yksimielisesti asian jättämisestä pöydälle.  

 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 5 
  
 Aluevaltuuston päätöksen 13.12.2022 § 13 mukaan hallintosäännön 

53 §:n nojalla:  
 
 Työsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden 

kelpoisuusvaatimuksista päättää hyvinvointialuejohtaja.  
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Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Hankinta-asiantuntijan tehtävä tai tehtävät perustetaan 

hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapäätöksellä hallintosäännön 
mukaisesti.  

 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 6 22.12.2022 
 
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN SIJAISEN NIMEÄMINEN 1.1.2023 ALKAEN 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 6 
  
Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä, tomas.maatta@itauusimaa.fi 
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 31 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan 

sijaisena toimii aluehallituksen nimeämä viranhaltija. Sijainen toimii myös 

aluehallituksen esittelijänä, hyvinvointialuejohtajan ollessa estynyt tai esteellinen 

(hallintosäännön 4 §). 

Esitetään, että hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi nimetään kolme johtavaa 

viranhaltijaa seuraavassa järjestyksessä: 1. sijainen sosiaali- ja terveysjohtaja 

Annika Immonen, 2. sijainen ikääntyneiden palveluiden vastuualuejohtaja Kirsi 

Oksanen sekä 3. sijainen hallintojohtaja Camilla Söderström.  

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi 1.1.2023 alkaen seuraavat 

kolme viranhaltijaa:  

1. sijainen sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen,  

2. sijainen ikääntyneiden palveluiden vastuualuejohtaja Kirsi Oksanen sekä 

3. sijainen hallintojohtaja Camilla Söderström. 

Lisäksi aluehallitus päättää, että tämä päätös korvaa aikaisemman, 13.10.2022 § 

3 tehdyn päätöksen hyvinvointialuejohtajan sijaisjärjestelyistä.  

Päätös: 

 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 7 22.12.2022 
 
ALUEHALLITUKSEN JA ALUEVALTUUSTON KOKOUSTEN PÖYTÄKIRJANPITÄJÄN 
MÄÄRÄÄMINEN 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 7 
  

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Hyvinvointialueen hallintosäännön 

99 §:n mukaan aluevaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja 

aluevaltuuston sihteerinä toimii aluevaltuuston määräämä 

viranhaltija. Hallintosäännön 164 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä 

ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja.  

Hallintojohtaja on aloittanut virassaan 1.12.2022. Hallintojohtajan 

tehtävänkuvan ja virkamääräyksen mukaan hän vastaa mm. 

aluehallituksen ja -valtuuston asioiden valmistelusta ja kyseisten 

toimielinten pöytäkirjanpidosta. 

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää määrätä 

aluehallituksen pöytäkirjanpitäjäksi 1.1.2023 alkaen hallintojohtajan 

sekä tämän sijaiseksi hallintolakimiehen.  

Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se määrää 

kokoustensa pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi hallintojohtajan ja 

tämän sijaiseksi hallintolakimiehen. 

Päätös: 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 8 22.12.2022 
 
HANKINTAPÄÄTÖS SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON 
HENKILÖKULJETUSPALVELUIDEN DYNAAMISESSA HANKINTAJÄRJESTELMÄSSÄ / 
TÄYDENTÄVÄ SISÄINEN KILPAILUTUS LUOKISSA 1, 2, 3 JA 4  
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 8 
  
 

Valmistelu ja lisätiedot: hallintopäällikkö Salla Paavilainen, 
salla.paavilainen@porvoo.fi 
 

Hankintamenettely ja hankintailmoitus 

Porvoon kaupunki perusti hankintayhteistyössä Askolan ja Sipoon kuntien sekä Loviisan 
kaupungin kanssa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluiden hankintaan 
tarkoitetun dynaamisen hankintajärjestelmän (jatkossa hankintajärjestelmä) 
hankintailmoituksella ja osallistumispyynnöllä, joka julkaistiin ilmoituskanavissa 
Tarjouspalvelu.fi ja www.hankintailmoitukset.fi  29.6.2021 (nro. 2021–077972) sekä 
TED:issä 2.7.2021 (nro. 2021/S 126–334732). 
 
Porvoon kaupunki on vastannut vastaa hankintajärjestelmän ylläpitämisestä kaikkien 
hankintayhteistyöhön osallistuvien tilaajien puolesta ja lukuun ja tehnyt tarvittavat 
hankintapäätökset ja muut hankintamenettelyssä tarvittavat ratkaisut. Kukin tilaajakunta 
on tehnyt omat hankintasopimuksensa ja vastaa sopimusvelvoitteiden noudattamista 
yksin omasta puolestaan. Järjestämisvastuu hankinnan kohteena olevista palveluista 
siirtyy Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Hyvinvointialue voi hyödyntää 
hankintaa ja sen perusteella tehtäviä sopimuksia 1.1.2023 lähtien. Tästä syystä 
hankintapäätöksen tekee ja hankintasopimukset solmii Itä-Uudenmaan hyvinvointialue. 

 
Hankintajärjestelmä on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot 
täyttäville palveluntuottajille. Hankintajärjestelmän joustavuus saavutetaan toteuttamalla 
järjestelmän sisäisiä kilpailutuksia järjestelmän keston aikana. Tällöin uusilla 
palveluntuottajilla on mahdollisuus tehdä tarjouksia järjestelmän eri luokkiin ja tilaaja voi 
tehdä muutoksia järjestelmän ehtoihin.   
 
Hankintajärjestelmä on voimassa neljä (4) vuotta sen perustamisesta lukien, minä 
aikana hankintajärjestelmän sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Järjestelmän sisäisen 
tarjouskilpailun perusteella solmittu sopimus voi olla voimassa enintään kaksi (2) vuotta 
hankintajärjestelmän voimassa olon päättymisen jälkeen. 
 
Kyseessä on henkilökuljetuspalvelujen hankinta hankintalain liitteen E mukaisena 

sosiaali- ja terveyspalveluhankintana. Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun 

säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä periaatteita. Hankinta toteutetaan 

sosiaali- ja terveyspalveluiden dynaamisella hankintajärjestelmällä (jatkossa 

hankintajärjestelmä), joka tarkoittaa tilaajan suunnittelemaa, hankintalain periaatteiden 

mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen.  

Hankintajärjestelmän toimintaperiaatteet on kuvattu tarkemmin osallistumispyynnön 

liitteessä ”Dynaamisen hankintajärjestelmän periaatteet”. 

 

 

Hankinnan kohde ja ennakoitu arvo 
 

http://www.hankintailmoitukset.fi/
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Tämä on osallistumispyynnön liitteen ”Dynaamisen hankintajärjestelmän periaatteet” 
kohdan 4.3 mukainen rinnakkainen kilpailutus hankintajärjestelmän luokissa 1 M1 
luokan henkilöauto, 2 2 M1 luokan henkilöauto, pieni esteetön auto, 3 M1 luokan 
henkilöauto, suuri esteetön auto ja 4 M2 luokan linja-auto pyörätuolivalmiudella.  
 
Rinnakkainen kilpailutus on järjestelmän sisäinen kilpailutus, jolla tilaaja kilpailuttaa 
täydentävää palvelua jo aiemmin järjestelmän sisäisesti kilpailutetun palvelun rinnalle.  
Rinnakkaisessa kilpailutuksessa kaikki hankintajärjestelmän luokkaan hyväksytyt uudet 
palveluntuottajat voivat jättää tarjouksensa vastaamalla tarjouspyyntöön. Ne 
palveluntuottajat, joiden kanssa on voimassa sopimus, voivat päivittää aiemman 
tarjouksensa mukaista hintaa ja laatua ja tarjota uusia ajoneuvoja.  

 
Hankinnan kohteena ovat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsäädäntöön perustuvat 
tilaajakuntien asiakkaiden ja potilaiden yksilölliset ja ryhmäkuljetukset sekä muut kuntien 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämiseen liittyvät, tarpeen mukaiset kuljetukset. 
Kuljetuspalvelu pitää sisällään tarpeen mukaisen ajoneuvon sekä kuljettajan. Kuljetusten 
kokonaisvaltaisesta ohjauksesta, tilausvälityksestä ja reitityksestä vastaa ensisijaisesti 
tilaajan ohjauskeskus. Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin ohjeismateriaalina 
olevissa tarjouspyynnöissä liitteineen.   
 
Hankinnan hankintalain mukaisesti laskettu ennakoitu arvo kokonaisarvo 

sopimuskaudella on noin 17,4 miljoonaa euroa (ilman arvonlisäveroa).  

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluevaltuusto  päättää yli 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja    sitoumuksista sekä edellä mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.  

 
Tehtävä sopimus on voimassa määräaikaisena 31.5.2023 saakka (varsinainen 

sopimuskausi). Tilaajalla on oikeus yhteen yhden (1) ja yhteen kahden (2) vuoden 

optiokauteen (optiokausi). Yhteensä optiokausi voi siis olla 1+2 vuotta. Tilaaja ilmoittaa 

option käyttämisestä viimeistään kolme (3) kuukautta ennen varsinaisen sopimuskauden 

ja/tai optiovuoden päättymistä. Tilaaja voi myös ottaa kaikki optiovuodet käyttöön 

kerralla.  

Tarjouspyyntö ja saadut tarjoukset 

Hankintayksikkö lähetti 18.10.2022 kaikille hankintajärjestelmän luokkiin 1 M1 luokan 
henkilöauto, 2 2 M1 luokan henkilöauto, pieni esteetön auto, 3 M1 luokan henkilöauto, 
suuri esteetön auto ja 4 M2 luokan linja-auto pyörätuolivalmiudella hyväksytyille 
ehdokkaille hankintajärjestelmän sisäisen tarjouspyynnön. Tarjouspyynnöt ovat 
päätöksen liitteenä 1 – 4. 
 
Hankintayksikkö sai tarjousten jättämiselle asetettuun määräaikaan 7.11.2022 klo 10.00 
mennessä 26 uuden palveluntuottajan tarjousta ja 11 aiemman sopimuskumppanin 
tarjouksen päivitystä. Saadut tarjoukset ja tarjousten päivitykset ilmenevät liitteistä 5 
Avauspöytäkirja luokka 1, 6 Avauspöytäkirja luokka 2, 7 Avauspöytäkirja luokka 3 ja 8 
Avauspöytäkirja luokka 4. 
 
Kaikki tarjoajat jättivät tarjouksensa asetettuun määräaikaan mennessä. Taxi Toni 
Ahlfors ilmoitti tarjousten jättämiselle varatun määräajan päättymisen jälkeen, että 
haluaa peruuttaa luokkaan 3 jättämänsä tarjouksen. Peruutettua tarjousta ei otettu 
mukaan tarjouspyynnön mukaisuuden arviointiin. 
 

Tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi 

Hankintalain 113 §:n mukaan tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa 

palvelun olevan tarjouspyynnössä esitettyjen vaatimusten mukainen. Tarjouspyyntöä tai 

tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta.  
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Tarjousten tarkastuksessa havaittiin, että saadut tarjoukset ja tarjousten päivityksen 

olivat tarjouspyynnön mukaisia ja täyttivät tarjouspyynnössä asetetut 

vähimmäisvaatimukset. Ne hyväksytään tarjousvertailuun. 

Tarjousten vertailu 
 
Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus seuraavasti. 
 

 
HINTA 

Painoarvo 60 % 

Hintavertailua varten suurimman alennusprosentin tarjonnut saa vertailuun 60 pistettä. 

Muiden tarjoajien alennusprosentit suhteutetaan suurimpaan alennusprosenttiin kaavalla 

tarjoajan alennusprosentti / suurin alennusprosentti * 60. 

 

LAATU  

Painoarvo 40 % 

Laatuvertailua varten tarjoajan laatuvertailussa saamat pisteet lasketaan yhteen, jolloin 

saadaan tarjoajan raakapisteet. Eniten raakapisteitä saanut saa tarjousvertailussa 

täydet 40 pistettä ja muiden tarjousten laatupisteet suhteutetaan kaavalla tarjoajan 

laaturaakapisteet/ suurimmat laaturaakapisteet * 40. 

 

Laatuperusteina hankintajärjestelmän luokissa 1 – 2 olivat 

A Hybridi- ja täyssähköautot 

B Taksiliikenteen erityisryhmien kuljettajakoulutukset 

 

Laatuperusteena hankintajärjestelmän luokissa 3 – 4 oli 

A Taksiliikenteen erityisryhmien kuljettajakoulutukset 

 

Tarjouksen edellä mainitulla tavalla muodostetut hinta- ja laatupisteet lasketaan yhteen 

ja tarjousten etusijajärjestyksen muodostamisen perusteena on paras hinta-laatusuhde. 

Hinta- ja laatuperusteet ja niiden pisteytys on kuvattu tarkemmin tarjouspyynnöissä.  

 
Hankintayksikkö valitsee sopimustoimittajiksi kaikki tarjouspyynnön mukaiset, asetetut 

vähimmäisvaatimukset täyttävät palveluntuottajat. Tarjousvertailu suoritetaan erikseen 

kussakin hankintajärjestelmän luokassa ja osassa. Koska kyseessä on rinnakkainen 

kilpailutus, tarjousvertailu suoritetaan uusien tarjoajien sekä jo aiemmin hyväksyttyjen 

palveluntuottajien tarjousten ja tarjousten päivitysten kesken. Palveluntuottajien valinta 

toteutuu tai etusijajärjestys muodostuu tämän jälkeen uuden tarjousvertailun 

lopputuloksen mukaisesti. 

Tarjousvertailun lopputulos, valitut palveluntuottajat ja palveluntuottajien etusijajärjestys 

kussakin hankintajärjestelmän luokassa on liitteen 9 Valitut palveluntuottajat luokat 1–4 

mukainen.  

 
Hankintasopimus ja ilmoitus  
 
Hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen tekemisellä. EU kynnysarvon 
ylittävässä liitteen E palveluhankinnassa voidaan tehdä sopimus aikaisintaan 14 päivän 
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kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen 
päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi. 

 
Hankinta-asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus 

ilmoittaa hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden 

käsiteltäväksi.  Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua 

koskevan ilmoituksen osoitteeseen kirjaamo@itauusimaa.fi. 

 Liitteet  

LIITE 1 Tarjouspyyntö luokka 1 M1 luokan henkilöauto 
LIITE 2 Tarjouspyyntö luokka 2 M1 luokan henkilöauto, pieni esteetön auto 
LIITE 3 Tarjouspyyntö luokka 3 M1 luokan henkilöauto, suuri esteetön auto 
LIITE 4 Tarjouspyyntö luokka 4 M2 luokan linja-auto pyörätuolivalmiudella 
LIITE 5 Avauspöytäkirja luokka 1 
LIITE 6 Avauspöytäkirja luokka 2 
LIITE 7 Avauspöytäkirja luokka 3 
LIITE 8 Avauspöytäkirja luokka 4 
LIITE 9 Valitut palveluntuottajat luokat 1–4 
LIITE 10 Muutoksenhakuohje 

 
 

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 
 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
valita liitteen 9 Valittavat palveluntuottajat luokat 1–4 mukaiset palveluntuottajat 
tuottamaan palvelua hankintajärjestelmän luokissa 1–4 liitteen mukaisessa 
etusijajärjestyksessä. 

 
Pykälä tarkastetaan heti.  
 

Asian käsittely: 
  
 Esittelijä muutti päätösehdotustaan, koska hankinnan arvioitu kokonaisarvo on 8,5   miljoonaa euroa ja asia kuuluu näin ollen hallintosäännön 22 §:n mukaan    aluehallituksen päätösvaltaan: 
 
 Aluehallitus päättää valita liitteen 9 Valittavat palveluntuottajat luokat 1-4 mukaiset   palveluntuottajat tuottamaan palvelua hankintajärjestelmän luokissa 1-4 liitteen    mukaisessa etusijajärjestyksessä. 
 
 Pykälä tarkastetaan heti. 
 
Päätös: 
 
 Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti ja tämä pykälä tarkastettiin   kokouksessa. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 9 22.12.2022 
 
UUSIEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN PELASTUSTOIMEEN 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 9 
  

Valmistelu ja lisätiedot: pelastuslaitoksen hallintopäällikkö Marjut 
Helske, marjut.helske@pelastustoimi.fi 
 
Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 

kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 

sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai 

määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan 

tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen 

varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon 

suostumuksensa, taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy, ja 

viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 

 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä (48 §) virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluehallitus. 

 

Pelastustoimen johdon vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat 

1 kpl Valmiuspäällikkö 

1 kpl ICT-asiantuntija 

ja seuraavat toimet 

1 kpl Toimintakykykoordinaattori 

2 kpl Toimistosihteeri 

3 kpl Valmiusyksikön asiantuntija 

 

Riskienhallinnan vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat 

2 kpl Paloinsinööri  

9 kpl Palotarkastaja  

 

Pelastustoiminnan vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat 

2 kpl Paloinsinööri 

7 kpl Palomestari 

12 kpl Paloesimies 

7 kpl Ylipalomies 

59 kpl Palomies 

2 kpl avointa virkaa palomiehille kesä- ym lomasijaisten käyttöön 

1 kpl Viestimestari 

ja seuraavat toimet 

1 kpl Kalustomestari 

2 kpl Kalustonhoitaja 

4 kpl Palomies 

6 kpl Tilannekeskuspäivystäjä 

 

Ensihoidon vastuualueelle tulee perustaa seuraavat virat 

1 kpl Ensihoitomestari 
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ja seuraava toimet 

4 kpl ensihoitoesimies 

66 kpl ensihoitaja 

8 kpl ensihoitaja lomasijainen 

 

Viranhaltija siirtyy uuteen virkaan, ja toimessa oleva siirtyy uuteen 

avattuun toimeen, vanhana työntekijänä IU Hyvinvointialueelle 

1.1.2023 alkaen. Vanha virka Porvoon kaupungilla päättyy 

31.12.2022 

 

Itä-Uudenmaan pelastuslaitokselle on Itä-Uudenmaan aluehallitus 

perustanut 5.5.2022 seuraavat virat: 

1 pelastusjohtajan viran ja 4 vastuualuepäällikön (hallintopäällikkö, 

riskienhallintapäällikkö, pelastuspäällikkö ja ensihoitopäällikkö) 

virkaa.  

 

Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 

 

Aluehallitus päättää perustaa esittelytekstin mukaisesti siinä luetellut 

virat. Itä-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstö siirtyy virkoihin ja 

toimiin sen mukaisesti ja entisin palvelussuhteen ehdoin, mikä on 

tehtävänimike 31.12.2022 pelastuslaitoksella.  

 
Asian käsittely: 
 Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että valmistelutekstissä 
  mainittuja valmiusyksikön asiantuntijan toimia on yksi 
kappale. 
 
Päätös: 
 Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 10 22.12.2022 
 
PELASTUSTOIMEN TEHTÄVÄALUEPÄÄLLIKÖIDEN SUOSTUMUS SIIRTYÄ IU 
HYVINVOINTIALUEEN VASTUUALUEPÄÄLLIKÖN VIRKAAN 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 10 
  
 
 Valmistelu ja lisätiedot: pelastusjohtaja Peter Johansson, 

peter.johansson@pelastustoimi.fi 
 
 Aikaisempi käsittely 
 
 Itä-Uudenmaan aluehallitus 5.5.2022 § 5:  
 

Aluehallitus päätti perustaa vastuualuepäälliköiden 
toistaiseksi voimassa olevat virat ja vahvistaa virkoja 
perustaessaan vastuualuepäälliköiden virkojen 
kelpoisuusehdoiksi edellä esitetyn mukaisesti soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon sekä lisäksi oman 
vastuualueen johtajakokemuksen sekä pelastuspäälliköllä 
edelleen Pelastuslain 379/2011 mukaisen pätevyyden. 
 
Kielitaitovaatimukseksi vahvistettiin yhden kotimaisen hyvä 
suullinen ja kirjallinen taito sekä toisen kotimaisen hyvä 
suullinen taito ja aluehallitus merkitsi tiedoksi, että jos 
nykyiset virassa olevat tehtäväaluepäälliköt antavat 
suostumuksensa siirtoon, siirtyvät he hyvinvointialueelle 
suoraan vastaaviin tehtäviin hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 §) mukaan hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai 

työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 

työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 

hyvinvointialueella säädetään erikseen. Laki kuntalain 

muuttamisesta (305/2003 44§) mukaan virkasuhdetta käytetään 

sellaisessa tehtävässä, jossa käytetään julkista valtaa. 

 

Liitteen mukaisesti IU pelastuslaitoksen tehtäväaluepäälliköt ovat 

antaneet suostumuksensa siirtyä perustettuihin 

vastuualuepäälliköiden virkoihin. 

 

 Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 

 

  Aluehallitus merkitsee tiedoksi IU pelastuslaitoksen     tehtäväaluepäälliköiden  suostumukset ja päättää nimittää heidät IU    hyvinvointialueen vastuualuepäälliköiden virkoihin 

1.1.2023    alkaen seuraavasti: 

 

- hallintopäällikkö Marjut Helske vastuualuepäälliköksi 

pelastustoimen johdon vastuualueelle 

- riskienhallintapäällikkö Tomi Pursiainen vastuualuepäälliköksi 

riskienhallinnan vastuualueelle 
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- pelastuspäällikkö Mika Kynsijärvi vastuualuepäälliköksi 

pelastustoiminnan vastuualueelle 

 

- ensihoitopäällikkö Jorma Kuikka vastuualuepäälliköksi 

pelastustoiminnan vastuualueelle. 

 
Asian käsittely: 
 Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että korjataan 

kirjoitusvirhe, jonka mukaan ensihoitopäällikkö Jorma Kuikka 
nimitetään vastuualuepäälliköksi pelastustoiminnan vastuualueelle, 
kun hän siirtyy ensihoidon vastuualueelle.  

 
Päätös: 

 Aluehallitus merkitsi tiedoksi IU pelastuslaitoksen    tehtäväaluepäälliköiden  suostumukset ja päätti nimittää heidät IU   hyvinvointialueen vastuualuepäälliköiden virkoihin 1.1.2023   alkaen seuraavasti: 

 

- hallintopäällikkö Marjut Helske vastuualuepäälliköksi 

pelastustoimen johdon vastuualueelle 

 

- riskienhallintapäällikkö Tomi Pursiainen vastuualuepäälliköksi 

riskienhallinnan vastuualueelle 

 

- pelastuspäällikkö Mika Kynsijärvi vastuualuepäälliköksi 

pelastustoiminnan vastuualueelle 
 

- ensihoitopäällikkö Jorma Kuikka vastuualuepäälliköksi ensihoidon 

vastuualueelle. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 11 22.12.2022 
 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 11 
  
 
  Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa: 
 
   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 70: Päätös lähihoitajien      vuokraamisesta Medistaff 
   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 71: Päätös lähihoitajien      vuokraamisesta Hoiwa 
   - Hyvinvointialuejohtaja 16.12.2022 § 72: Hoitajapalvelut ostopalveluna     Myrskylään 
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 73: Optiopäätös -       vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaiset asuntojen muutostyöt 
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 74: Optiopäätös /      vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaiset asuntojen muutostyöt 
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 75: Toimistosihteerin valinta 
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 76: Sosiaali- ja potilasasiamiehen     määräaikaisen toimen perustaminen hyvinvointialueelle 
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 77: Valinta järjestötyön ja      osallisuuden asiantuntija määräaikaiseen toimeen 
   - Hyvinvointialuejohtaja 19.12.2022 § 78: Pienhankinta - oikomishoidon     erikoishammaslääkäripalvelut 
    
Päätösehdotus, puheenjohtaja: 
 
   Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja 
   ilmoittaa viranhaltijalle ettei se käytä päätöksiin otto-oikeuttaan. 
Päätös: 
   Aluehallitus merkitsi viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
   ilmoittaa viranhaltijalle ettei se käytä päätöksiin otto-oikeuttaan. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 12 22.12.2022 
 
TIEDOKSI 
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 12 
  
 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi 
seuraavat saapuneet kirjelmät, päätökset ym. 
 
- Suomen nuorisoalan kattojärjestö Allianssi ry:n kirje 12.12.2022 
- Yhdenvertaisuusvaltuutetun kirje hyvinvointialueille 15.12.2022 
 

Päätös:  
Aluehallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Itä-Uudenmaan aluehallitus § 13 22.12.2022 
 
ETEVA KUNTAYHTYMÄN KIINTEISTÖ OY VIRVELINRANNAN OSAKKEIDEN SIIRTO  
 
Itä-Uudenmaan aluehallitus § 13 
  
 

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä, 

tomas.maatta@itauusimaa.fi 

 

Eteva kuntayhtymä lopettaa toimintansa 31.12.2022 ja 

kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 

momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirien varat ja velat siirtyvät 

muiden erityishuoltopiirien sitoumusten kanssa hyvinvointialueille 1. 

päivänä tammikuuta 2023. Eteva kuntayhtymän osalta nämä 

jakautuvat kuuden eri hyvinvointialueen kesken, joita ovat seuraavat 

hyvinvointialueet: Keski-Uusimaa, Länsi-Uusimaa, Vantaa-Kerava, 

Kanta-Häme ja Päijät-Häme sekä Itä-Uusimaa. 

Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinrannan omistus jakaantuu 
seuraavin osuuksin Eteva konsernin (60 %) ja Hämeenlinnan 
kaupungin (40 %) kesken. Yhtiö hallitsee vuokraoikeudella sekä 
vuokraa tiloja vammaisten ja 
erityishuoltoa tarvitsevien henkilöiden asumiseen ja 
palvelutoimintaan Hämeenlinnan Kankaantaassa. Yhtiö ei tavoittele 
voittoa eikä se jaa omistajille osinkoa. Osakemäärä yhtiössä on 
kolmesataa osaketta osakepääoman ollessa 300.000 euroa. 
Osakkeet tuottavat omistajilleen yhtäläiset oikeudet. Omistusosuudet 
yhtiöstä ovat: Hämeenlinnan kaupunki 120 osaketta; Eteva 
kuntayhtymä 110 osaketta; Uudenmaan Vammaispalvelut Oy 
(kuuluu Etevan konserniin) 70 osaketta. 

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueiden on sovittava 
jakaantuvaan kuntayhtymään kohdistuvista vastuista. 
Voimaanpanolain 57 §:n mukaan ”Vaalijalan, Etevan ja Eskoon 
kuntayhtymien kiinteistöt, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja 
toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät 
sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat.” 

Eteva on esittänyt hyvinvointialueille, että Kiinteistö Oy 
Virvelinrannan osakkeiden suhteen hyvinvointialueet sopisivat Eteva 
kuntayhtymän omistamien osakkeiden siirtymisestä 
kokonaisuudessaan Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle. Tätä 
voidaan pitää Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta perusteltuna, 
kun otetaan huomioon kiinteistöosakeyhtiö Virvelinrannan 
sijaitseminen toisella hyvinvointialueella.  

Eteva kuntayhtymä on pyytänyt viipymättä Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta päätöstä Kiinteistö Oy Hämeenlinnan 
Virvelinrannan osakkeiden siirron osalta.   
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Päätösehdotus, hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää hyväksyä Eteva kuntayhtymän omistamien 
Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinrannan osakkeiden (110 kpl) 
siirron Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle.  

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.   

Päätös: 
 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti ja tämä pykälä 

tarkastettiin kokouksessa.  
 
 


