Hyvat hyvinvointialueiden luottamushenkilot ja viranhaltijat,

1.1.2023 astuu voimaan historiallisen suuri hallinnollinen muutos, kun vastuu sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy hyvinvointialueille. Pitkdaan
valmisteltu muutos, jonka tavoitteina on turvata kestavalla tavalla nama keskeiset palvelut
koko vaestolle, on konkretisoitumassa niin hyvinvointialueiden tyontekijoille kuin jokaiselle
Suomessa asuvalle. Yhdenvertaisuusvaltuutettu korostaa, etta hyvinvointialueilla on keskeinen
tehtava turvata yhdenvertaisuus ja huolehtia siita, etta palvelut ovat saatavilla syrjimattomasti
ja esteettomasti.

Hyvinvointialueilla on nyt kdynnissa palvelustrategioiden hiominen ja toiminnan kaytannon
suunnittelu. Keskeinen osa tata prosessia on alueiden yhdenvertaisuussuunnittelu, joka on niille
lakisaateinen tehtava seka tyonantajina etta viranomaisina. Haluamme
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa tukea tata tyota, ja lahestymme siksi hyvinvointialueita
talla kirjeelld, johon on koottu keskeisia kannanottojamme ja suosituksiamme koskien
yhdenvertaisuuden edistamista ja syrjintaa sosiaali- ja terveydenhuollossa. Lisaksi tahan
sisaltyy myos suosituksia erityisesti koskien yhdenvertaisuusvaltuutetun raportoijatehtavaa
ihmiskaupan seka naisiin kohdistuvan vakivallan osalta.

Toivon, etta jaatte kirjetta organisaatiossanne mahdollisimman kattavasti eri toimialojen
toimijoille. Jarjestamme myos alkuvuonna 2023 taman kirjeen teemoista lyhyita webinaareja,
joiden ajankohdat ilmoitamme myohemmin. Toivotamme hyvinvointialueiden henkilokunnan
ja luottamushenkilot laajasti tervetulleiksi seuraamaan webinaareja.

Lisatietoa tyostamme l6ytyy sivustoltamme osoitteessa www.syrjinta.fi. Sielta [oytyy myos
tietoa yhteydenottokanavistamme. Meihin voi mielellaan olla yhteydessa matalalla kynnyksella!

Ystavallisin terveisin,

Kristina Stenman
yhdenvertaisuusvaltuutettu
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