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Guide for den unga
sommararbetaren

Valkommen pa sommararbete med oss!

Ostra Nylands vélfardsomrade omfattar sju kommuner: Askola, Borgd, Lapptrask, Lovisa,
Morskom, Pukkila och Sibbo. Hos oss arbetar omkring 2 600 professionella personer fran olika
branscher, och antalet uppgiftsbeteckningar ar éver 200. Sommarbete erbjuder dig en bra
mojlighet att samla erfarenhet av arbetslivet och dess spelregler, samt om olika arbetsuppgifter
och -platser inom valfardsomradet.

Du vet antagligen redan vart du ska arbeta under sommaren? Din chef har kontaktat dig. Kom
ihag att spara hens nummer i din telefon. Du kan alltid kontakta din chef om du har nagot att
fraga om arbetet.
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Bra att veta:

Lon, skattekort och
kontonummer

Kom 6verens med din chef nar du
undertecknar ditt arbetskontrakt. Ta med ditt
kontonummer sa att det kan antecknas i ditt
arbetskontrakt for |6nebetalningen.

Unga sommarjobbare arbetar 30 timmar per
vecka och den totala I6nen for fyra veckor ar
1100 €. Lonen inkluderar semestererséattning
och semesterpeng. Den unga
sommarjobbarens |16n betalas manadens sista
dag.

Din I6nespecifikation skickas till dig
elektroniskt. Om du anvander natbank hittar
du Iénespecifikationen genom att logga in och
navigera till e-16n. Ostra Nylands
vélfardsomrade far arbetarnas skattekort
elektroniskt, sd du behover inte skicka det till
oss skilt.

Arbetstid och arbetsskiften

Bestam pa forhand och tillsammans med din
chef ndr du ska vara pa arbetsplatsen pa din
férsta arbetsdag. Den unga sommarjobbarens
arbetstid ar 6 timmar per dag, alltsa 30
h/vecka. Sommarjobbet racker fyra veckor.
Sommarjobben ar dagsarbete som gdrs under
skolornas sommarlov.

Lunchpaus

Under arbetsdagen far du halla en 30 minuter
lang paus. Du far lamna arbetsplatsen under
den har pausen. Under pausen kan du
antingen ata egen lunch, eller bestka nagon
restaurang.

Hyvinvointialue
Valfardsomrade

Sjukdomsfall och franvaron

Om du blir sjuk ska du omedelbart kontakta
din chef. Om du insjuknar ska du ringa din
chef och beratta om insjuknandet omedelbart.
Din chef berattar hur du ska ga till vaga, och
ifall du bor skaffa ett sjukintyg eller om det
racker med anmalan. Om du insjuknar under
arbetsdagen ska du ocksa meddela din chef
omedelbart. | regel ar sjukledighetsdagar
avlénade, sa du gar inte miste om din 16n. Om
insjuknandet hindrar dig fran att borja arbetet
vid den bestédmda tidpunkten ar sjukdagarna
oavl6nade.

Arbetssakerhet

Chefen gar igenom sdkerhetsanvisningarna
for arbetet med dig. De som arbetar vid Ostra
Nylands valfardsomrade, ocksa
sommararbetare, ar bundna av tystnadsplikt.
Kom alltsa ihag att du inte far diskutera
klienter eller saker som hor till arbete med
dina kompisar. Du far noggrannare
instruktioner under din inskolning.

Arbetsintyg

Om du vill ha ett arbetsintyg efter
sommararbetet, kom ihag att be om det fran
din chef. Du kan begdra om arbetsintyg med
eller utan verbal utvardering. Arbetsintyget
innehaller endast grundlaggande uppgifter om
anstallningen (till exempel ldngden, uppgifter).
Ett arbetsintyg med utvardering innehaller
utdver de grundlaggande uppgifterna dven en
verbal bedémning om hur du har avklarat dina
uppgifter.



