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Opas nuorelle kesatyontekijalle

Tervetuloa kesatdihin meille!

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kuuluu seitseman kuntaa: Askola, Lapinjarvi, Loviisa,
Myrskyla, Porvoo, Pukkila ja Sipoo. Meilla tydskentelee 2600 eri alojen ammattilaista ja
tehtavanimikkeitd on yli 200. Kesatyodntekijana sinulla on mahdollisuus saada kokemuksia
tybelamasta ja sen pelisdanndista seka erilaisista toista ja tydpaikoista hyvinvointialueellamme.

Varmaan jo tiedatkin mihin paikkaan olet tulossa kesatoihin? Esihenkildsi on ollut sinuun
yhteydessa. Muista tallentaa hdnen numeronsa puhelimeesi. Voit aina olla yhteydessa
esihenkild6si, jos sinulle tulee mieleen jotain kysyttavaa tyohdsi liittyen.
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Hyva tietaa:

Palkka, verokortti ja tilinro

Sovi etukateen esihenkildsi kanssa, milloin
allekirjoitat tydsopimuksesi. Ota mukaasi
tilinumerosi, koska se kirjataan
tyésopimuksellesi palkanmaksua varten.

Kesanuorten tybaika on 30 tuntia viikossa ja
neljan viikon kokonaispalkka on 1100 €.
Palkka siséltaa lomakorvauksen ja lomarahan.
Kesatydntekijan palkka maksetaan kuukauden
viimeisena paivana.

Saat palkkaerittelyn sdhkoisesti. Jos sinulla on
kaytossa verkkopankki, naet palkkaerittelyn
kirjautumalla pankkiisi ja etsimalla sielta
verkkopalkan. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue
saa kaikkien tydntekijéidensa verokortit
sahkoisesti, eli sinun ei tarvitse toimittaa
verokorttiasi meille.

Tyoaika ja tyovuorot

Sovi etukateen esihenkildsi kanssa mihin
aikaan saavut tydpaikalle ensimmaisena
tyopaivana. Nuorten kesatydntekijdiden
tybaika on kuusi tuntia paivassa eli 30 h/vko.
Kesatydjakson pituus on nelja viikkoa.
Kesatyot ovat paivatyota koulujen kesaloma-
ajalla.

Lounastauko

Ty6paivan aikana saat pitda yhden 30
minuutin pituisen tauon, jonka aikana saat
poistua tydpaikalta. Tauon aikana voit sydda
omat evaat tai kdyda sydmassa jossain.

Hyvinvointialue
Valfardsomrade

Sairastuminen ja poissaolot

Jos sairastut, ole heti yhteydessa
esihenkil6dsi. Sairastuessasi sinun tulee
soittaa esihenkildlle ja kertoa tilanteesta. Han
neuvoo sinulle, mita tulee tehda ja tuleeko
sinun hankkia sairaslomatodistus vai riittaako
oma ilmoituksesi. Jos sairastut kesken
tydpaivan, ole silloinkin yhteydessa heti
esihenkil6dsi. Sairauslomapaivat ovat
lahtdkohtaisesti palkallisia eli et meneta
palkkaa. Jos sairauden vuoksi et pysty
aloittamaan ty6tasi sovittuna ajankohtana,
talléin sairaspaivat ovat palkattomia.

Tyoturvallisuus

Esihenkild kdy kanssasi lapi tydhon liittyvat
turvallisuusohjeet. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen tyontekijoita, myos
kesatyontekijoita, sitoo salassapitovelvollisuus.
Muista siis, ettd et voi puhua asiakkaista tai
tyohdsi liittyvista asioista kavereillesi. Saat
tahan tarkemmat ohjeet perehdytyksessasi.

Tyotodistus

Jos haluat keséatydstasi tydtodistuksen, muista
itse pyytaa se esihenkil6ltasi. Voit itse pyytaa
joko tyétodistuksen sanallisella arvioinnilla tai
ilman. Ty6todistus sisaltéda vain perustiedot
tydsuhteesta (mm. tydsuhteen pituus,
tyotehtavat). Tyotodistus arvioinnilla sisaltaa
perustietojen lisdksi my6s sanallisen arvion
siitd, miten olet suoriutunut sinulle osoitetuista
ty6tehtavista.



