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Johdanto

Tama alueellinen kriisisuunnitelma kuvaa I[td-Uudenmaan ja alueen opetuksen/koulutuksen
jarjestdjien yhteisty6ta kriisitilanteiden ennaltaehkaisyssa, kriisitilanteisiin varautumisessa,
niiden hoidossa seka jalkihoidossa ja seurannassa. Kriisisuunnitelma on lakisaateisen
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman liite, ja sité paivitetdan tarpeen mukaan myds kauden
2023 - 2025 aikana.

Alueen opetuksen/koulutuksen jarjestajat ovat laatineet omat kriisisuunnitelmansa, ja tdma
suunnitelma on laadittu niiden pohjalta.

1 Alueen koulujen/oppilaitosten kriisitydn organisoituminen

Koulujen/oppilaitosten toimipisteiden kriisiryhmat

Rehtori tai muu nimetty henkil johtaa
Opiskeluhuollon edustajat: terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi

Koulun/oppilaitoksen henkildstéa: esim. erityisopettaja, opinto-ohjaaja,
koulucoach/kasvatusohjaaja

Hyvinvointialueen kriisityon johto

Johtava psykologi, johtava kuraattori ja vastaava terveydenhoitaja johtavat kriisity6ta
lievissa tilanteissa tehden tiivista yhteisty6ta.

Opiskeluhuollon seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluvastaava johtavat
laajempia kriisitilanteita ja vastaavat tiedottamiseen liittyvasta yhteistydsta.

Hyvinvointialueen kriisiryhma toimii toimipisteiden kriisiryhmien apuna laajemmissa
kriisitilanteissa. Kriisiryhmaan kuuluu kuraattoreita, psykiatrisia sairaanhoitajia,
vastaava terveydenhoitaja, johtava kuraattori, johtava psykologi ja opiskeluhuollon
palveluvastaava.

2 Opetuksen jarjestajien ja hyvinvointialueen yhteisty6
kriisitilanteiden ennaltaehkaisemiseksi

Terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastukset toimipisteissa

Koulujen ja oppilaitosten riskianalyysit + vaarojen arvioinnit

Koulujen ja oppilaitosten pelastussuunnitelmat

Y hteistyd ja koulutus koulujen ja oppilaitosten henkilékunnan ja opiskeluhuollon
turvallisuus asioissa, kuten turvallisuuskavelyt, suojautumiset.

Opiskeluhuollon ja toimipisteiden yhteisty6 yhteiséllisen opiskeluhuollon osalta,
tavoitteena myodnteinen ja turvallinen ilmapiiri seka yhteisollinen toimintakulttuuri
Y hteistyd syrjaytymisen ennaltaehkéisyksi (mm poissaolot, opintojen etenemattémyys,
kouluun littymisen vahvistaminen)

Opiskelijoiden osallistaminen ja yhteisty opiskelijoiden kanssa (oppilaskunnat,
opiskelijakunnat, tukioppilaat, tuutorit, kuntien Nuvat, HVA,n Nuva)



- Opiskeluhuollon ja opetuksen jarjestajan yhteisty6 kriisisuunnitelmien laadinnassa,
suunnitelmissa kuvattu ennaltaehkaisy koulutasolla

- Yhteistyd huoltajien kanssa

- Opiskelijoiden ja huoltajien tiedottaminen opiskeluhuollon seka yhteisty6tahojen
palveluista

- Yhteisty0 alueellisessa opiskeluhuollon ohjausryhmassa kriisien
ennaltaehkadisemiseksi

- Opiskeluhuollon omavalvontasuunnitelmat ja riskienarvioinnit

3 Yhteisty0 kriisitilanteisiin varautumisessa

- Opetuksen jarjestdjien kriisisuunnitelmat ohjaavat kriiseihin varautumista
toimipistetasolla, nditd kdydaan oppilaitosten henkiléstdon sekd opiskeluhuollon
henkildston kanssa lapi vuosittain.

- Oppilaitoksissa on nimetty kriisiryhma, joka kokoontuu suunnitelmallisesti seka
kriisitilanteissa ja jalkipuruissa. (opiskeluhuollon edustus)

- Tiedottamisesta ja viestinnasta sopiminen oppilaitoksen kriisiryhman kesken (tarkeaa
sopia erityisesti tiedon kulku opiskeluhuollon ja oppilaitoksen valilld)

- Hyvinvointialueella on nimetty opiskeluhuollon kriisiryhma, joka tarjoaa tarvittaessa
kriisityon tukea konsultoinnin ja jalkautumisen muodossa kouluihin ja oppilaitoksiin
kriisitilanteiden hoitamiseksi.

- Turvallisuusvalmennus yhteisty6ssa ja turvakavelyt toimipisteissa

- Psykososiaalisen tuen tarjoamisen suunnittelu yhteisty6ssa

- Kriisitilanteiden purkukeskustelut (varautuminen tuleviin kriiseihin, oppiminen)

- Yhteistyd ja tyonjako Itd-Uudenmaan sosiaali- ja kriisipdivystyksen kanssa

4 Yhteisty0 psykososiaalisen tuen ja jalkihoidon jarjestamisessa

4.1 Toimijat kriisitilanteissa

- Oppilaitoksen/toimipisteen rehtori tai muu nimetty vastuuhenkilé johtaa
toimipistekohtaista kriisiryhmaa ja kutsuu sen koolle kriisitilanteen sattuessa.

- Oppilaitoksen kriisiryhma vastaa toimipisteen kriisityosté. Kriisiryhman jasenind ovat
rehtori, kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja seka toimipisteen nimeamia muita
jasenia (esim erityisopettaja, opinto-ohjaaja).

- Opetuksen jarjestajan kriisitydn vastaavat (lueteltu tdman liitteen lopussa) koordinoivat
opetuksen jarjestajan kriisity6ta silloin, kun se koskee useampaa kuin yhta
toimipistetta.

- Hyvinvointialueen opiskeluhuollon kriisityén koordinoinnista vastaa opiskeluhuollon
palveluvastaava, tiiviissa yhteistydssa johtava kuraattorin, johtavan psykologin, alueen
vastaavan kuraattorin, alueen vastaavan terveydenhoitajan seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palveluvastaavan kanssa.



- Laajoissa kriiseissa johtovastuu on Itd-Uudenmaan sosiaali- ja kriisipdivystyksella.

4.2 Yhteisty0 kriisitilanteissa

1) Yhta toimipistettd koskeva Kriisi

a. Yhteys toimipisteen rehtoriin

b. Rehtori tiedottaa opiskeluhuoltoa ja kutsuu koolle kriisiryhman.

c. Opiskeluhuollon tydntekijat tiedottavat omia esihenkilitdan (johtava kuraattori,
johtava psykologi, vastaava terveydenhoitaja). He tiedottavat opiskeluhuollon
seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluvastaavia.

d. Kriisin hoitaminen tapahtuu opetuksen jarjestdjan kriisisuunnitelman
mukaisesti.

e. Koulun kriisiryhma voi tarvittaessa pyytaa avuksi tai konsultoida
hyvinvointialueen opiskeluhuollon kriisiryhmaa.

2) Useaa opetuksen jarjestajan toimipistettd tai useampaa opetuksen jarjestajaa
koskettava kriisi

a. Yhteys toimipisteiden rehtoreihin ja opetuksen jarjestéjan kriisivastaavaan

b. Rehtorit tiedottavat toimipisteen opiskeluhuoltoa ja kutsuvat koolle oman
toimipisteensa kriisiryhman.

c. Opiskeluhuollon tydntekijat tiedottavat omia esihenkilitdan (johtava kuraattori,
johtava psykologi, vastaava terveydenhoitaja). He tiedottavat opiskeluhuollon
seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluvastaavia

d. Johtava kuraattori, johtava psykologi, vastaava terveydenhoitaja ja vastaava
organisoidaan kriisitydn jarjestamista kaytanndssa. Tarpeen mukaan
laajempaa kriisity6ta koordinoivat opiskeluhuollon seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palveluvastaavat. Toimijat sopivat, miten otetaan
kaytadnndssa.

e. Kriisin hoitaminen tapahtuu toimipisteissa opetuksen jarjestajan
kriisisuunnitelman mukaisesti.

f.  Oppilaitoksen ja opiskeluhuollon kriisiryhmat arvioivat tarvetta tehda
yhteisty6ta sosiaali- ja kriisipaivystyksen kanssa. Mahdollisesta tydnjaosta
sopiminen.

g. Koulun kriisiryhma tai opiskeluhuoltoa johtavat voivat tarvittaessa pyytaa
avuksi hyvinvointialueen opiskeluhuollon kriisiryhman

4.3 Yhteistyd jalkihuollon ja seurannan osalta

Hyvinvointialueen opiskeluhuollon tyontekijat antavat psykososiaalisen tukea yhteisty6ssa
opetushenkiléstdon kanssa. Toimipisteen kriisiryhma seuraa opiskelijoiden hyvinvointia ja
jarjestaa tukea tarpeen mukaan ryhmille ja yksittéisille opiskelijoille. HVA:n opiskeluhuollon
kriisiryhma tarjoaa tarvittaessa lisdtukea. Sosiaali- ja kriisipdivystysta voidaan konsultoida.



Oppilaitoksen kriisiryhman kriisin purkuun osallistuvat kriisissa olleet toimijat.
Hyvinvointialueen opiskeluhuollon kriisiryhma voi tarvittaessa tukea purkua. Opetuksen
jarjestajan tyoterveyshuolto tukee opetushenkiléstdd, ja hyvinvointialueen henkilstd saa
tukea omasta tydterveyshuollostaan.

Koulun tai oppilaitoksen kriisitilanne

Rehtori saa tiedon
kriisitilanteesta

Tilanteen

Koulun/oppilai-
toksen

kriisiryhma
kokoontuu ja
paattaa
toimista

Ei

Opiskeluhuollon

konsultointi ja/tai

lisatuen pyynto

Kriisityo ja
psykososiaalinen
tuki jérjestetdan
koulussa/oppilaitok
sessa yhteisesti
sovitulla tavalla.

Tilanteen purkuja
tuki yksil- ja/tai
yhteisotasolla.

jalkipurku ja
yhteinen
oppiminen
yhteistyodssa
koulun/opetuks
en jarjestajan
kriisiryhman ja
opiskeluhuollon
kriisiryhman
kesken.

lisatuen
tarvetta
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5 Yhteisty0 kriisitiedottamisessa

5.1 Ennaltaehkaisevasta tyosta ja toimintamalleista tiedottaminen

Opetuksen jarjestajat vastaavat siita, etta kriisisuunnitelmat ovat henkildkunnan, opiskelijoiden
ja huoltajien saatavilla. Ennaltaehkaisevasta tydsta tiedotetaan toimipisteissa ja toimipisteiden
opiskeluhuoltoryhmat vastaavat tiedottamisesta. Opiskeluhuolto tiedottaa omista
palveluistaan kouluilla.

Opiskeluhuollon palveluvastaava tiedottaa koulutuksen ja opetuksen jarjestajia vuosittain
(seka tilanteen muuttuessa) opiskeluhuollon kriisiryhman toiminnasta, opiskeluhuollon
johtavien yhteystiedot seka heidan vastuunsa kriisitilanteiden hoitamisessa.

5.2 Tiedottaminen ja tiedonkulku kriisitilanteen aikana ja sen jalkeen

Kriisistd ja sen hoidosta informoidaan hyvinvointialueen Lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden (Lanupe) johtoryhmaa ja tarvittaessa laajemmin hyvinvointialueen ylempéaa
johtoa.



5.3 Kriisiviestinta

Opetuksen/koulutuksen jarjestaja vastaa kriisitiedottamisesta. Poliisi ottaa tarvittaessa
tiedotusvastuun.

Hyvinvointialue tiedottaa oppilaitoksia, huoltajia seka oppilaita opiskeluhuollon palveluista ja
muista hyvinvointialueen tarjoamista tukipalveluista alueen asukkaille.



Liite 1
Yhteystietoja

Hyvinvointialueen kriisitoimijoiden yhteystiedot, 23.9.2024

Toimija

Yhteystiedot

Muuta

Itd-Uudenmaan
opiskeluhuollon kriisiryhma

Yhteys oman
koulun/oppilaitoksen
opiskeluhuollon henkiloston
kautta.

Toimipisteiden kriisiryhmat
voivat konsultoida. Tarjoaa
apua koulujen kriisien
hoitamisessa. Vastaa
kriisityon kehittamisesta.

Itd-Uudenmaan sosiaali- ja
kriisipdivystys

019 5600 150

https://itauusimaa.fi/etusivu/ap
ua-hataan/sokri/#f1a8fcc9

Toimipisteiden kriisiryhmat
voivat konsultoida.
Koordinaatiovastuu laajoissa
kriiseissa.

Hyvinvointialueen valmius- ja
turvallisuusyksikko

Valmiuspaallikké Juha Alander

Turvallisuusasiantuntija Evyatar
Grof

Valmiusasiantuntija Frederika
Kuuskoski

Hyvinvointialueella toimiva
vatu-yksikko, jota voi
konsultoida ja pyytaa tueksi
kriisitilanteissa.

Vastaava kuraattori (joka
alueella yksi)

Nina Bohls-Nybonn (itdinen alue,
tilapaisesti taman
kevatlukukauden)

Micaela Wickstrom-Tillander
(léntinen alue)

Alueen koulujen tuntemus,
avustaa kriisitilanteiden
koordinoinnissa

Vastaava terveydenhoitaja
(joka alueella oma)

Satu Pulkkinen (keskinen alue)
Mareena Forsstrom (itdinen
alue)

Tina Sihvo (lantinen alue)

Alueen koulujen tuntemus,
avustaa kriisitilanteiden
koordinoinnissa

Johtava psykologi

Rauni Paakkonen
050 326 5132

Psykologien esihenkild,
koordinaatiovastuu
pienehkdissa kriisitilanteissa

Johtava kuraattori

Nina Bohls-Nybonn
0440 555292

Kuraattorien esihenkild,
koordinaatiovastuu
pienehkdissa kriisitilanteissa



https://itauusimaa.fi/etusivu/apua-hataan/sokri/#f1a8fcc9
https://itauusimaa.fi/etusivu/apua-hataan/sokri/#f1a8fcc9

Opiskeluhuollon
palveluvastaava

Hanna Vehnidinen

Johtavan psykologin ja
johtavan kuraattorin
esihenkilo,
koordinaatiovastuu
laajemmissa kriiseissa

Koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon
palveluvastaava

Marjo Karppinen

Vastaavien
terveydenhoitajien
esihenkild, osallistuu
kriisityon koordinointiin

Koulutuksen jarjestajien kriisitoimijoiden yhteystiedot,

paivitetty 4.10.2024

Toimija

Yhteystiedot

Muuta

Sipoo: oppimisen ja
hyvinvoinnin tuen
palvelupaallikko

Oppimisen ja hyvinvoinnin
tuen palvelupaallikké Anne
Salmela, opetuspaallikko Riikka
Strandstrom

Porvoo:

Jari Kettunen, Rikard Lindstrém
ja toissijaisena Helena
Saarikoski ja Josefin Svedin

Loviisa:

Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtaja
Kirsi Kinnunen ja
koulutuspaallikké Timo
Tenhunen, seka ao. koulujen
rehtorit

Lapinjarvi:

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Piia Kokko

Askola:

Kaija Impola-Peltomaa, Anu
Hovilehto

Myrskyla:

Ensisijainen
sivistystoimenjohtaja Esa
Ukkola toissijainen Vesa
Karjalainen

Pukkila:

marja.laurila@pukkila.fi,
heidi.karhu@pukkila.fi




Keuda:

Keuda Sipoon toimialapaallikko
Jari Haapala
(jari.haapala@keuda.fi),
toissijainen
turvallisuuspaallikko Ari
Vilenius (ari.vilenius@keuda.fi)

Careeria: Rehtori Pasi Kankare,
turvallisuuspaallikkd Kim
Lindroos

Optima:

Ann-May Pitkakangas, ann-
may.pitkakangas@optimaedu.f
i, puh 044-7215234

Petra Kaske,
petra.kaske @optimaed
u.fi, puh 044-7215353

Fredrika-koulu:

Teemu Helkamaki,
rehtori@fredrikakoulu.fi

Live:

katja.uotila@inlive.fi

Borga folkakademi:

Prakticum:

Laila Andersson puh. 0502270

Helen Gronqvist-Lonnroos puh.
0417302421
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