
   Dataskyddsbeskrivning 1

      

            8.5.2026   

 

  

 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue | Mannerheiminkatu 20 K, 06100 Porvoo | 019 520 211 | itauusimaa.fi 

Östra Nylands välfärdsområde | Mannerheimgatan 20 K, 06100 Borgå | 019 520 211 | ostranyland.fi 

 

  

Innehåll 
  

1. Registrets namn  
2. Personuppgiftsansvarig/registrets ägare  
3. Ansvarig(a) person(er) för registret  
4. Kontaktperson i ärenden som gäller registret  
5. Välfärdsområdets dataskyddsombud  
6. Den period under vilken personuppgifterna i personregistret kommer att förvaras  
7. Ändamålet med och rättslig grund för behandling av personuppgifter  
8. Registrets innehåll  
9. Källor som i regel används för registret  
10. Överlämning av uppgifter  
11. Överföring av uppgifter utanför EU eller EES  
12. Principer för skyddet av registret  
13. Eventuell förekomst av automatiserat beslutsfattande  
14. Rätt till insyn  
15. Rätt att kräva rättelse av en uppgift  
16. Återkallande av den registrerades samtycke  
17. Den registrerades övriga rättigheter i anslutning till behandlingen av personuppgifter  
18. Den registrerades rätt att söka ändring hos tillsynsmyndigheten  
19. Annan information  
20. Registerförvaltning 
 
 
1 Registrets namn Rekryteringssystem för Östra Nylands välfärdsområde 

 
2 
Personuppgiftsansvarig 
 

Namn  

Östra Nylands välfärdsområde 
Adress 

Tullportsgatan 1, 06100 Borgå 
Andra kontaktuppgifter 

Kirjaamo@itauusimaa.fi  
 

3 Ansvarsperson för 
registret 

uppgiftsbeteckning 

Rekryteringssakkunnig 
 

4 Kontaktperson i 
ärenden som gäller 
registret 
 

Uppgiftsbeteckning 

Rekryteringssakkunnig 
Adress 

Tullportsgatan 1, 06100 Borgå 
Andra kontaktuppgifter (t.ex. telefon under tjänstetid, e-post) 

rekry@itauusimaa.fi 
 

5 Välfärdsområdets 
dataskyddsombud 
 

Uppgiftsbeteckning 

Dataskyddsombud 
Adress 

Tullportsgatan 1, 06100 Borgå 
Andra kontaktuppgifter (t.ex. telefon under tjänstetid, e-post) 

tietosuojavastaava@itauusimaa.fi 
 

mailto:rekry@itauusimaa.fi
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6 Personuppgifternas 
förvaringstid i 
personregistret  
 

Personuppgifterna förvaras i tjänsten i 24 månader från 
mottagandet av ansökan eller från den senaste uppdateringen. 
 
I en talanggemenskap (Talent Community) förvaras 
personuppgifter i första hand i 6 månader från anslutningen till 
eller tillägg till talanggemenskapen. Vid utgången av denna 
förvaringstid tillfrågas personen aktivt om viljan att fortsätta som 
medlem i talanggemenskapen. Med ett aktivt godkännande kan 
personen fortsätta som medlem i talanggemenskapen även 
under en längre tid, i annat fall raderas personuppgifterna 
automatiskt efter lagringstidens utgång. 
 

7 Ändamålet med och 
den rättsliga grunden 
för behandlingen av 
personuppgifter 
 

Den personuppgiftsansvarige samlar in och behandlar 
personuppgifter för att utföra rekryteringsåtgärder, vars syfte är 
att ingå ett arbetsavtal eller ett tjänsteförordnande mellan den 
sökande och arbetsgivaren. Personuppgifter behandlas med stöd 
av den registrerades samtycke. 
 

8 Registrets innehåll  Den personuppgiftsansvarige samlar in personuppgifter vid 
användning av rekryteringssystemet TalentAdore, vars leverantör 
är TalentAdore Oy (tjänsteleverantören). 
 
Till tjänsten samlas i huvudsak in uppgifter som behövs för 
rekryteringen, vilka framgår av den ansökningsblankett som 
används i rekryteringen och som erhålls från den registrerade 
själv. De uppgifter som samlas in är oftast följande: 
 

• Namn- och kontaktuppgifter, såsom adress, e‑postadress 
och telefonnummer (för identifiering och kommunikation) 

• Födelsedatum (för kontroll av legitimation och behörighet 
för yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 
samt socialvården) 

• Uppgifter som används för bedömning av behörighet och 
lämplighet (t.ex. utbildnings- och arbetshistoria, 
språkkunskaper och annan kompetens) 

• Bilagor (t.ex. CV och ansökan) 
• Uppgifter som uppstår under rekryteringsprocessen, 

såsom e‑postmeddelanden, textmeddelanden och 
sparade filer 

• Klassificeringar och anteckningar som görs av 
arbetsgivaren 
 

Därutöver kan även ytterligare uppgifter samlas in, såsom 
exempelvis personens fotografi, referensuppgifter, arbetsprov 
samt andra tilläggsuppgifter som är relevanta för rekryteringen. 
 

9 Källor som i regel 
används för registret 
 

Uppgifter samlas in från arbetssökanden själv när denne lämnar 
sina personuppgifter i samband med ansökan om ett arbete samt 
när kompletterande uppgifter begärs. 
 

10 Överlämning av 
uppgifter 
 

Personuppgifter lämnas ut på på basis av en individualiserad 
begäran om information, förutsatt att den som begär uppgifterna 
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har en lagstadgad rätt att få dem. Den som begär utlämnande 
ska ange den lagpunkt på basis av vilken uppgifterna begärs. 
 

11 Överföring av 
uppgifter utanför EU 
eller EES 

Personuppgifter förvaras och behandlas endast inom 
EU/EES-området. Överföring av uppgifter utanför 
EU/EES-området kan ske endast när detta krävs av en 
myndighet. I sådana fall säkerställer tjänsteleverantören att 
personuppgifter behandlas i enlighet med kraven i 
dataskyddsförordningen och att behandling enligt förordningen 
har avtalats genom de avtal om databehandling som 
förordningen kräver. 
 

12 Principer för 
skyddet av registret 

 A Manuellt material  
Inget manuellt material.  
 
B Uppgifter som behandlas med ADB  
Personuppgifter lagras och behandlas på tjänsteleverantörens 
servrar, vilka är skyddade i enlighet med allmänt vedertagna 
branschpraxis. De personuppgifter som samlas in och behandlas 
hålls konfidentiella och lämnas inte ut till andra än de personer 
som behöver dem i sitt arbete. Åtkomst till personuppgifter är 
skyddat genom användarspecifika användarnamn, lösenord och 
behörigheter. Om en person har lagrat personuppgifter i den 
personuppgiftsansvariges rekryteringssystem, är det enda syftet 
med behandlingen av personuppgifter att fullgöra de åtgärder 
som krävs för rekryteringen. 
 
Tjänsteleverantören ansvarar för det tekniska och 
informationssäkerhetsmässiga skyddet. Tjänsteleverantören kan 
till exempel i samband med tekniska utredningar behöva 
behandla personuppgifter. Tjänsteleverantörens personal har 
undertecknat sekretessavtal och förbinder sig att behandla 
personuppgifter på ett informationssäkert och konfidentiellt sätt 
och endast för tillhandahållandet av tjänsten. 
 

13 Eventuellt 
automatiserat 
beslutsfattande 
om ett sådant finns 

På registrets personuppgifter tillämpas inte automatiserat 
beslutsfattande. 
 

14 Rätt till insyn 
 

Enligt artikel 15 i dataskyddsförordningen har var och en rätt att 
få veta vilka uppgifter om honom eller henne som har registrerats 
i ett personregister eller att registret inte innehåller uppgifter om 
honom eller henne.  
 
Tidsfristen för att lämna uppgifter eller uppge ytterligare uppgifter 
angående begäran om information är en månad från det att 
begäran har mottagits. Ifall begäran om information är 
exceptionellt invecklad och omfattande kan tidsfristen förlängas 
med två månader. 
 
Begäran om insyn ska göras till Östra Nylands välfärdsområde på 
adressen kirjaamo@itauusimaa.fi eller genom en egenhändigt 
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undertecknad skriftlig begäran till den registeransvarige. I 
begäran ska man precisera vilka uppgifter man vill granska.  
 
Den registrerade kan granska uppgifterna om sig själv avgiftsfritt 
en gång per kalenderår. För upprepade och uppenbart 
ogrundade och oskäliga begäranden om information kan Östra 
Nylands välfärdsområde uppbära de administrativa kostnaderna 
eller vägra helt att skicka uppgifter.  
 
Om begäran om insyn avslås, ger den registeransvariga 
personen enligt artikel 12 i dataskyddsförordningen ett skriftligt 
intyg av vilket framgår skälen till att begäran inte har godkänts. 
Personen i fråga kan hänskjuta avslaget till 
dataskyddsombudsmannen för avgörande. 
 

15 Rätt att kräva 
rättelse av en uppgift 

Enligt artikel 16 i dataskyddsförordningen ska den 
personuppgiftsansvarige utan obefogat dröjsmål på eget initiativ 
eller på yrkande av den registrerade rätta, utplåna eller 
komplettera en uppgift i registret som med hänsyn till ändamålet 
med behandlingen är oriktig, onödig, bristfällig eller föräldradag.  
 
Begäran om rättelse ska skickas till Östra Nylands 
välfärdsområde på adressen kirjaamo@itauusimaa.fi eller genom 
en egenhändigt undertecknad skriftlig begäran till den 
registeransvarige. I begäran ska man precisera sina krav på vilka 
uppgifter som ska rättas och på vilka grunder. Rättelsen 
genomförs utan dröjsmål.  
 
Om begäran om rättelse avslås, ger den registeransvariga 
personen ett skriftligt intyg av vilket framgår skälen till att 
begäran inte har godkänts. Personen i fråga kan hänskjuta 
avslaget till dataskyddsombudsmannen för avgörande. 
 

16 Återkallande av den 
registrerades samtycke 
 

Den registrerade har när som helst rätt att återkalla ett eventuellt 
samtycke beträffande sina uppgifter i personregistret och 
behandlingen av dem.  
 

17 Den registrerades 
övriga rättigheter i 
anslutning till 
behandlingen av 
personuppgifter 
 

Enligt artikel 12 i EU:s allmänna dataskyddsförordning ska den 
registrerade informeras om registerföringen och hans eller 
hennes rättigheter till sina uppgifter. Denna 
dataskyddsbeskrivning har skapats för att den sökande ska få 
information. Dataskyddsbeskrivningen finns på Östra Nylands 
välfärdsområdes webbplats www.ostranyland.fi  
 

18 Den registrerades 
rätt att söka ändring 
hos 
tillsynsmyndigheten 
 

Om den personregisteransvariga inte godkänner den 
registrerades yrkande på rättelse av en uppgift, skall hen ge ett 
skriftligt intyg om detta. I intyget skall också nämnas skälen till att 
yrkandet inte har godkänts. Den registrerade kan föra saken till 
dataombudsmannen för behandling. 
 

19 Annan information 
 

Den registrerade har rätt att lämna in klagomål till 
tillsynsmyndigheten angående behandlingen av personuppgifter. 
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20 Registerförvaltning 
  

Registerfunktionerna genomförs i enlighet med bestämmelser 
och föreskrifter samt välfärdsområdets anvisningar. 
 

 
 
  
 


