
   Tietosuojaseloste  1

      

            8.5.2026    

 

  

 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue | Tulliportinkatu 1, 06100 Porvoo | 019 520 211 | itauusimaa.fi 

Östra Nylands välfärdsområde | Tullportsgatan 1 20, 06100 Borgå | 019 520 211 | ostranyland.fi 

 

  

Sisällys 
  

1. Rekisterin nimi  
2. Rekisterinpitäjä/omistaja  
3. Rekisterin vastuuhenkilö(t)  
4. Yhteyshenkilö rekisteriä koskevissa asioissa  
5. Hyvinvointialueen tietosuojavastaava  
6. Henkilörekisterin sisältämien henkilötietojen säilytysaika  
7. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste  
8. Rekisterin tietosisältö  
9. Säännönmukaiset tietolähteet  
10. Tietojen säännönmukaiset luovutukset  
11. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle  
12. Rekisterin suojauksen periaatteet  
13. Mahdollisen automaattisen päätöksenteon olemassaolo  
14. Tarkastusoikeus  
15. Oikeus vaatia tiedon korjaamista  
16. Rekisteröidyn suostumuksen peruuttaminen  
17. Muut henkilötietojen käsittelyyn liittyvät rekisteröidyn oikeudet  
18. Rekisteröidyn valitusoikeus valvontaviranomaiselle  
19. Muu informaatio  
20. Rekisterihallinto 
 
 
1 Rekisterin nimi Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen rekrytointijärjestelmä 

 
2 Rekisterinpitäjä 
 

Nimi  

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 
Osoite 

Tulliportinkatu 1, 06100 Porvoo 
Muut yhteystiedot 

Kirjaamo@itauusimaa.fi  
 

3 Rekisterin 
vastuuhenkilö 

Tehtävänimike 

Rekrytointiasiantuntija 
 

4 Yhteyshenkilö 
rekisteriä koskevissa 
asioissa 
 

Tehtävänimike 

Rekrytointiasiantuntija  

Osoite 

Tulliportinkatu 1, 06100 Porvoo 
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

rekry@itauusimaa.fi 
 

5 Hyvinvointialueen 
tietosuojavastaava 
 

Tehtävänimike 

Tietosuojavastaava 
Osoite 

Tulliportinkatu 1, 06100 Porvoo 
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

tietosuojavastaava@itauusimaa.fi 
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6 Henkilörekisterin 
sisältämien 
henkilötietojen 
säilytysaika 
 

Henkilötietoja säilytetään palvelussa 24 kuukautta hakemuksen 
vastaanottamisesta tai viimeisestä päivityksestä. 
 
Osaajayhteisössä (Talent Community) henkilötietoja säilytetään 
lähtökohtaisesti 6 kuukautta Osaajayhteisöön liittymisestä tai 
siihen lisäämisestä. Tämän säilytysajan päätteeksi henkilöltä 
kysytään aktiivisesti halukkuutta osaajayhteisön jäsenenä 
jatkamiseen. Aktiivisella hyväksynnällä henkilö voi jatkaa 
osaajayhteisön jäsenenä myös pidemmän ajan, muussa 
tapauksessa henkilötiedot poistetaan automaattisesti säilytysajan 
jälkeen. 
 

7 Henkilötietojen 
käsittelyn tarkoitus ja 
oikeusperuste 
 

Rekisterinpitäjä kerää ja käsittelee henkilötietoja 
rekrytointitoimenpiteitä varten, joiden tavoitteena on hakijan ja 
työnantajan välinen työsopimus tai viranhoitomääräys. 
Henkilötietoja käsitellään henkilön suostumuksen nojalla.  
 

8 Rekisterin 
tietosisältö  

Rekisterinpitäjä kerää henkilötietoja käyttäessään TalentAdore  
rekrytointijärjestelmään, jonka toimittaja on Talentadore Oy 
(palveluntarjoaja).  
 
Palveluun kerätään pääosin rekrytoinnissa tarvittavia tietoja, jotka 
käyvät ilmi rekrytoinnissa käytetystä työnhakulomakkeesta ja jotka 
saadaan rekisteröidyltä itseltään. Kerättävät tiedot ovat 
useimmiten seuraavat: 
 

• Nimi- ja yhteystiedot kuten osoite, sähköpostiosoite, 
puhelinnumero (tunnistamista ja viestintää varten)  

• Syntymäaika (terveyden- ja sosiaalihuollon 
ammattihenkilön laillisuuden ja pätevyyden voi 
tarkistamista varten)  

• Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arviointiin käytettävät 
tiedot (esim. koulutus- ja työhistoria, kielitaidot ja muu 
osaaminen)  

• Liitetiedostot (esim. CV ja hakemus)  
• Rekrytointiprosessin aikana muodostuvat tiedot kuten 

sähköpostiviestit, tekstiviestit ja tallennettavat tiedostot 
• Työnantajan tekemät luokittelut ja muistiinpanot 

 
Lisäksi kerättäviä tietoja voivat olla myös esimerkiksi henkilön 
valokuva, referenssitiedot, työnäytteet sekä muut rekrytoinnin 
kannalta oleelliset lisätiedot. 
 

9 Säännönmukaiset 
tietolähteet 
 

Tietoja kerätään työnhakijalta itseltään hänen antaessaan 
henkilötietojaan työpaikkaa hakiessa sekä lisäselvityksiä 
pyydettäessä. 
 

10 Tietojen 
säännönmukaiset 
luovutukset 
 

Henkilötietoja luovutetaan yksilöidyn tietopyynnön perusteella, 
mikäli pyytäjällä on lakiin perustuva oikeus tietojen saamiseen. 
Luovutuksen pyytäjä on osoitettava lain kohta, jonka perusteella 
tietoja pyydetään.  
 



   Tietosuojaseloste  3

      

            8.5.2026    

 

  

 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue | Tulliportinkatu 1, 06100 Porvoo | 019 520 211 | itauusimaa.fi 

Östra Nylands välfärdsområde | Tullportsgatan 1 20, 06100 Borgå | 019 520 211 | ostranyland.fi 

 

11 Tietojen siirto EU:n 
tai ETA:n ulkopuolelle 

Henkilötietoja tallennetaan ja käsitellään vain EU/ETA -alueella. 
Tietojensiirtoa EU/ETA alueen ulkopuolelle voi tapahtua vain 
viranomaisvaatimuksen niin pakottaessa. Tällöin palveluntarjoaja 
huolehtii, että henkilötietoja käsitellään tietosuoja-asetuksen 
vaatimusten mukaisesti ja asetuksen mukainen käsittely on sovittu 
asetuksen vaatimin tietojenkäsittelysopimuksin. 
 

12 Rekisterin 
suojauksen periaatteet 

 A Manuaalinen aineisto  
Ei manuaalista aineistoa. 
 
B ATK:lla käsiteltävät tiedot  
Henkilötietoja säilytetään palveluntarjoajan palvelimilla, jotka ovat 
suojattu alan yleisten käytäntöjen mukaisesti. Kerättävä ja 
käsiteltävä henkilötieto pidetään luottamuksellisina eikä sitä 
ilmaista muille kuin sitä työssään tarvitseville. Pääsy 
henkilötietoihin on suojattu käyttäjäkohtaisin tunnuksin, salasanoin 
ja käyttöoikeuksin. Mikäli henkilö on tallentanut henkilötietoja 
rekisterinpitäjän rekrytointijärjestelmään, tietojenkäsittelyn ainoa 
tarkoitus on täyttää rekrytoinnin vaatimat toimenpiteet.  
 
Palveluntarjoaja vastaa teknisestä ja tietoturvallisesta 
suojauksesta. Palveluntarjoaja voi esimerkiksi teknisissä 
selvityksissä joutua käsittelemään henkilötietoja. Palveluntarjoajan 
henkilöstö on allekirjoittanut vaitiolosopimuksen, sekä sitoutuu 
käsittelemään henkilötietoja tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja 
vain tuottaakseen palvelua. 
 

13 Mahdollisen 
automaattisen 
päätöksenteon 
olemassaolo 

Rekisterin henkilötietoihin ei kohdistu automaattista 
päätöksentekoa. 

14 Tarkastusoikeus 
 

Tietosuoja-asetuksen artikla 15 perusteella jokaisella on oikeus 
saada tietää, mitä häntä koskevia tietoja henkilörekisteriin on 
talletettu tai ettei rekisterissä ole häntä koskevia tietoja.  
 
Määräaika tietojen toimittamiseksi tai tietopyyntöön liittyvien 
lisätietojen antamiseksi on kuukausi pyynnön vastaanottamisesta. 
Mikäli tietopyyntö on poikkeuksellisen monimutkainen ja laaja, 
määräaikaa voidaan jatkaa kahdella kuukaudella.  
 
Tarkastuspyyntö tulee tehdä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
osoitteeseen kirjaamo@itauusimaa.fi tai omakätisesti 
allekirjoitetulla kirjallisella pyynnöllä rekisterinpitäjälle. Pyynnössä 
tulee yksilöidä mitä tietoja halutaan tarkastaa. 
 
Rekisteröity voi tarkastaa tietonsa maksutta kerran 
kalenterivuodessa. Toistuvista ja ilmeisen perusteettomista ja 
kohtuuttomista tietopyynnöistä Itä-Uudenmaan hyvinvointialue voi 
periä tietojen toimittamisesta aiheutuneet hallinnolliset 
kustannukset tai kieltäytyä kokonaan toimittamasta tietoja.  
 
Tarkastuspyynnön epäämisestä rekisterin vastuuhenkilö antaa 
tietosuoja-asetuksen artikla 12 mukaisesti kirjallisen 
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kieltäytymistodistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden vuoksi 
tarkastusoikeus on evätty. Asianomainen voi saattaa epäämisen 
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.    
 

15 Oikeus vaatia 
tiedon korjaamista 

Tietosuoja-asetuksen artikla 16 mukaan rekisterinpitäjän on ilman 
aiheetonta viivytystä oma-aloitteisesti tai rekisteröidyn 
vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai täydennettävä 
rekisterissä oleva, käsittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, 
tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut tieto. 
 
Korjauspyyntö tulee tehdä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
osoitteeseen kirjaamo@itauusimaa.fi tai omakätisesti 
allekirjoitetulla kirjallisella pyynnöllä rekisterinpitäjälle. Pyynnössä 
tulee yksilöidä mitä tietoja vaaditaan korjattavaksi ja millä 
perusteella. Korjaaminen toteutetaan viivytyksettä.  
 
Korjauspyynnön epäämisestä rekisterin vastuuhenkilö antaa 
kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden vuoksi 
korjauspyyntö on evätty. Asianomainen voi saattaa epäämisen 
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi. 
 

16 Rekisteröidyn 
suostumuksen 
peruuttaminen 
 

Rekisteröidyllä on milloin tahansa oikeus peruuttaa mahdollinen 
suostumus koskien henkilörekisterissä olevia tietojaan ja niiden 
käsittelemistä. 
 

17 Muut 
henkilötietojen 
käsittelyyn liittyvät 
rekisteröidyn oikeudet 
 

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 12 artiklan mukaan rekisteröityä 
on informoitava rekisterinpidosta ja hänen oikeuksistaan 
rekisteritietoihin. Tämä tietosuojaseloste on luotu hakijan 
informointia varten. Tietosuojaseloste on saatavilla Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla www.itauusimaa.fi  
 

18 Rekisteröidyn 
valitusoikeus 
valvontaviranomaiselle 
 

Jollei rekisterinpitäjä hyväksy rekisteröidyn vaatimusta tiedon 
korjaamisesta, hänen on annettava asiasta kirjallinen todistus. 
Todistuksessa on mainittava myös ne syyt, joiden vuoksi 
vaatimusta ei ole hyväksytty. Rekisteröity voi saattaa asian 
tietosuojavaltuutetun käsiteltäväksi. 
 

19 Muu informaatio 
 

Rekisteröidyllä on oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle 
henkilötietojen käsittelyyn liittyen. 
 

20 Rekisterihallinto 
  

Rekisteritoiminnot toteutetaan säännösten ja määräysten sekä 
annettujen hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti. 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 


